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1. INTRODUCCIO

Tot i el pes de la crisi economica, el 2014 ha estat un any de creixement per Areté. En
referéncia a I’Area de Fusteria, fins a final de 2013, es va apostar per desenvolupar una série
de productes propis com les taules de cultiu per a horticultura o els galliners. En canvi, el 2014,
s’ha treballat per consolidar I'area de fusteria del centre com una fusteria propiament dita,
fabricant tota mena d’articles a mida per encarrec dels propis clients, ja siguin particulars com
entitats i institucions.

La resta de serveis del CET han continuat la seva activitat amb normalitat, pero cal destacar
I"augment de clients que ha tingut el Servei de Repartiment de publicitat i bustiada.

2. ORGANIGRAMA

3. PATRONAT

e CONSELL COMARCAL D’OSONA: Jordi Serra

e MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Eric Vila, Anna Magem
e FCMPPO: Merce Generd, Miquel Riera, Joaquin Vivas

e AFMMO: Ramon Vifas

e Gaspar Caballero de Segovia
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4. DESCRIPCIO DEL CET ARETE

Areté és una empresa d’economia social que promou la insercié sociolaboral de persones amb
problemes de salut mental i dificultats per incorporar-se al mén laboral. La seva principal
activitat és la fabricacid d’articles exclusius de fusta destinats a I’horticultura i la jardinera, el
servei de repartiment de material publicitari i bustiada i la botiga de segona ma. Areté forma
part de la xarxa de recursos sociolaborals de la Fundacié Centre Médic Psicopedagogic d’Osona

(FCMPPO)

5. EVOLUCIO DE LES VENDES

Linies de Negoci

2014 2013 2012 2011

Fusteria 34.698,74 49.024,94 43.696,36 39.323,53

Servei Repartiment 54.817,00 43.208,91 34.626,15 16.405,16
Neteja, administratius i manipulats 34.750,16 24.484,65 16.525,73 12.287,70

Botiga segona ma 3.020,79 1.639,19 3.137,00 1.536,89

Varis 1.356,47 466,17

TOTAL 127.286,69 118.357,69 99.341,71 70.019,45

Evolucio vendes Areté
140000
120000
100000
80000 1 ) = 2014
60000 = 2013
40000 |~ 2012
- [ ™ ™ S

o

0

Fusteria Servei
Repartiment

Altres Serveis:  Botiga segona
Neteja, ma
administratius i
manipulats

Varis TOTAL
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6. ACTIVITAT LABORAL

6.1- AREA DE FUSTERIA

L’Area de fusteria ha experimentat canvis durant el 2014. Després de rebre moltes demandes
de clients per comprar articles a mida, s’ha apostat per seguir aquesta direccid i que la fabrica
sigui una fusteria normalitzada on es fan productes de tota mena a gust dels clients. Hem estat
fabricant productes com passeres per platja, bancs, caixes nius, expositors per gardens, ...
D’altra banda, també s’ha desenvolupat un producte propi que esta tenint molt bona sortida:
les caixes de fusta.

ACCIONS 2014

Productes a mida
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Nou producte propi:

El 2014 hem llancat un al mercat un nou producte: caixes de fusta per a empreses,
entitats i particulars. En fabriquem de diferents mides i les podem pintar de diferents
colors amb tints naturals.

CAIXES DE FUSTA
PER DECORAR

Fabricades en fusta reciclada
Per a empreses, entitats i particulars.
Es poden pintar amb tints naturals i fer a mida

Projecte Residéncia Aura

A finals de 2013 i principis del 2014, es va dissenyar el nou pati interior de la nova area de
Psicogeriatria de la Residéencia Aura de I'Hospital Sant Jaume de Manlleu, amb la col-locacié de
diferents horts urbans fabricats a Areté.
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Assisténcia a fires

Hem continuat amb I'objectiu de mantenir la nostra preséncia en fires per poder incrementar
la venda dels productes de I'area de fusteria.

= Febrer 20, 21i 22 febrer. Fira de la Biomassa. Vic (Juntament amb
APMontseny)

= Abril 11-12-13. Mercat del Ram de Vic

= Maig, 11. Mostra d’Entitats i Musiques de Vic

= QOctubre 17, 18, 19. Fira Ecoviure de Manresa

=  QOctubre 4i5. Fira de Medi Ambient de Tarrega.

= QOctubre, 25 25. Fira de La Castanya, Viladrau

=  Fira Medi Ambient de Tarrega. 4 i 5 octubre

Preseéncia a les fires en imatges

Mercat del Ram del Vic
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Fira Ecoviure de Manresa
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Organitzacio de cursos

Areté va organitzar el Curs “Balcd i Terrassa comestible en taules de cultiu adaptades al
Meétode Gaspar Caballero de Segovia”, que es va realitzar els dies 4 i 5 d’abril de 2014 a la
Residéncia Aura de I’'Hospital Sant Jaume de Manlleu amb la participacié de 12 persones. Es va
sortejar una inscripcié al curs a través del Club de Subscriptors del bisetmanari El 9 Nou.




10 FUNDACIO ARETE

6.2- SERVEI DE REPARTIMENT | BUSTIADA

s o
Servei Professional de Repartiment de cartells i bustiada a la comarca d’Osona: Bustiades

generals i/o segmentades, repartiment i col-locacié de cartells.

En el transcurs de I'any hem fidelitzat els clients principals i n"hem aconseguit de nous. En
total, hem donat servei a:

[ TIPUS DE CLIENTS 2013 2014

ENTITATS I INSTITUCIONS 25 34

6.3- BOTIGA DE SEGONA MA

Durant el 2014 es manté 'acord entre Areté i les deixalleries de Taradell, de Manlleu i de la
Mancomunitat La Plana per a qué aquestes subministrin objectes per vendre a la botiga de
segona ma.

i
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6.4- ALTRES SERVEIS

= Servei de Neteja: Des del CET Areté es continua oferint el Servei de Neteja a totes les
dependencies de la Fundacié Centre Medic Psicopedagogic: Serveis Centrals, Llar
Residéncia de Manlleu i espais de I’area de rehabilitacid i laboral.

=  Suport administratiu a la Fundacié CMPPO.

= Serveis de manipulats a empreses de la comarca.

7. ACORDS I ALIANCES

= Restaurant El Morter Manlleu (Febrer, Marg) La FCMPPO va col-laborar amb
I’organitzacié d’una calgotada solidaria al Morter per recollir fons i aliments pel Banc
d’Aliments de Manlleu. A més, durant dos mesos s’hi van exposar dues taules de cultiu
amb calcots.

-

= Cooperativa Plana de Vic
La Cooperativa Plana de Vic i Areté van establir una alianca per exposar els productes
de compra social d’Areté a I'Economat de la Cooperativa.
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e Exposicid galliner i caixes a la botiga Tot Sans, I'hort de la plana, de Gurb

= Conveni amb I’Obra Social La Caixa (Novembre)
)

Obra Social " Caixi®

L'Obra Social “la Caixa” va destinar 15.000 euros al CET Areté que s”invertiran amb I'adquisicié
de nova maquinaria per millorar I'area de fusteria i la seva productivitat-

8. VOLUNTARIAT

= El 2014 hem iniciat la possibilitat de que persones interessades puguin realitzar
tasques de voluntariat al CET Areté. De moment, una persona déna suport a I'area de
fusteria fent tasques relacionades amb el transport de productes.

= D’altra banda, tres alumnes d’ESO de I'Escola Vedruna de Tona van fer activitats al
centre el passat 28 de febrer en el marc del Dia del Voluntariat
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9. VISITES D’ENTITATS | COL-LECTIUS A ARETE

Juny 2014. Visita de 16 persones de I'Escola de capacitacié Agraria Quintanes en el marc
d’un curs d’agricultura ecologica organitzat per la Fundacié Mil-lenari.

11 juny 2014. Visita del director general d’Economia Social i Copperativa i Treball
Autonom Xavier Lépez

=

,l m_dll‘d%‘ =
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10.JORNADES

11 de desembre de 2014. Participacio al Business With Social Value

Areté va ser una de les empreses escollides per participar al Business With Social Value
(BWSV), 1’11 de desembre al Palau de Congressos de Catalunya. La seva finalitat és
col-laborar amb entitats no lucratives que donen feina a persones amb discapacitat
perque puguin obtenir per si mateixes els recursos necessaris per assolir els seus
objectius. En el marc de I'acte cada empresa va oferir la seva cartera comercial amb
I’objectiu de generar noves oportunitats de negoci amb valor social. L'organitzacié del
certamen també va editar fulletons idels serveis de les diferents empreses participants.

MARZANDATGE LOTS DE
NADAL [ RESALS D'IMMRESA

Arete, productes de compra

social fabricats amb fusta

reciclada

Articles per a activitats eco G ‘
logiques ( -
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ER Ly Berereal e ety

(s o o (e g

Entitat sense sfany de lucre
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11. UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL

L'Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin anar
superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporacié al lloc de
treball, donant suport per al seu manteniment i fomentant la seva evolucid, d’una manera
autonoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el maxim possible dels serveis i
recursos que ofereix la comunitat.

L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a I’Activitat Professional del CET Areté ha actuat
paral-lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.

11.1- DESCRIPCIO DE LES ACCIONS REALITZADES

La USAP del CET Areté ha realitzat les seglients accions:
Reunions

= 43 reunions de treball de I'equip professional multidisciplinar composat
per: monitors, treballador social i psicoleg.
= 2 reunions de I'equip técnic de la USAP amb geréncia.

Activitats amb usuaris i familiars

= S’han realitzat 235 accions de seguiment individualitzat per atendre les
diferents necessitats dels treballadors/es amb disminucid, relacionades
amb les diferents arees de treball establertes al Programa d’Ajustament
Personal i Social.

Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de
persones amb certificat de disminucié que conformen el CET. El nombre de
visites més elevat a un treballador ha estat de 35 i el que menys 2, amb
una mitjana de gairebé 15 visites efectuades pel treballador social o el
psicoleg durant I'any.

Per seccions, entre les 7 persones que han format part del servei de
repartiment s’han realitzat 80 visites, se n’han dut a terme 74 entre les 5
persones que formen part de l'equip de fusteria, 46 entre les 4
treballadores de la seccié de neteja i 35 visites de seguiment entre la
persona que realitza tasques de suport administratiu.

= S’han realitzat 17 entrevistes i accions amb familiars per atendre a la
familia, informar i assessorar sobre I'evolucié personal, laboral i social
detectada a través de l'activitat professional. S’ha informat de les arees
preferents del seu projecte individual d’integracio, alhora s’han establert
amb algunes families mecanismes comuns d’intervencid.
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S’ha realitzat seguiment familiar amb 11 de les 17 families de treballadors
del CET Areté afectats de malaltia mental.

Coordinacions amb altres professionals i entitats

S’ha realitzat coordinacié amb els Centres d’ Atencié Primaria i les Arees
Basiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental d’Osona, amb
professionals privats de la psiquiatria, Serveis socials municipals d’atencié
primaria, Centres d’Atencié i seguiment de les drogodependéncies (CAS
d’Osona), entitats d’atencié a discapacitats d’Osona (Sant Tomas,
discapacitats psiquics), ADFO (discapacitats fisics), arees de promocio
econOmica municipal de diferents ajuntaments i amb la Mancomunitat la
Plana, i amb representats juridics (advocats).

Consultes a organismes oficials

S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), INSS
(Institut Nacional de la Seguretat Social), Tresoreria de la Seguretat Social, i
URE (Unitat de Recaptacid Executiva de la Seguretat Social).

Accions derivades de la propia activitat de la USAP

Redaccié de les actes de reunié que han quedat arxivades en suport
informatic i disponibles com a eina de consulta i seguiment.

Revisié dels 17 expedients dels treballadors/es que han desenvolupat la
seva ocupacid a les seccions de fusteria, repartiment neteja i suport
administratiu durant I'any, 16 amb disminucié derivada de malaltia mental
que han confeccionat la plantilla del centre durant I'lany 2014. Tota la
informacid relativa a treballadors i treballadores amb disminucié s’ha
gestionat seguint la normativa en proteccié de dades.

Creacio de 4 nous expedients, a persones de nova contractacio, dues en la
seccio de neteja i dues en la seccié de de repartiment.

Tancament de 3 expedients, de persones que s’han incorporat a altres
empreses, dues en centres especials de treball i la tercera a I'empresa
ordinaria.

S’han continuat planificat, aplicant i avaluant, mesures correctores de
millora convergents amb els objectius establerts al Programa d’Ajustament
Personal i Social.
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11.2 Objectius especifics per arees de treball proposats al

2014

1. Area d’atencié a la demanda

Eina / instrument Objectiu Nam.
Entrevistes personals | Seguiment de feina i recerca de feina 8
Entrevistes familia Coneixer necessitats familiars 6

1. Area Laboral
Eina / instrument Objectiu Nam.
Tutories individuals Seguiment individual 70
Reunions d’equip de Ajustar necessitats productives i objectius d’ajustament |43
treball personal i social
Accions d’adaptacié al | Adaptar el lloc de treball a la persona 3
lloc de treball

1. Areade Formacio
Eina / instrument Objectiu Num.
Entrevistes personals | Coneixer necessitats formatives especifiques 4
Accions de formacié Formar individualment la persona per desenvolupar la tasca| 22
individual adequadament

1. Area de Suport Emocional
Eina / instrument Objectiu Num.
Entrevistes personals | Seguir i detectar possibles alteracions afectives 109
Entrevistes familia Informar i analitzar possibles causes del desajustament| 6

personal
Establir mesures d’intervencié conjunta familia - USAP

Accions d’intervencidi | Acompanyar i donar suport personal amb [|'‘objectiu| 8

acompanyament

d’atenuar i solucionar la situacié
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Eina / instrument Objectiu Nam.
Entrevistes familia Recollir i avaluar les necessitats de la familia en tant que 3
suport fonamental de la persona amb disminucié
Accions de gesti6 de Gestionar ajudes técniques o tramits administratius 2
recursos
Reunions de Contactar i coordinar amb Serveis Socials i Serveis de Salut 4
coordinacio de la comunitat per atendre les necessitats de les families
1. Area Habitatge
Eina / instrument Objectiu Nam.
Entrevistes individuals | Recollir i avaluar les necessitats de la persona en temes| 10
d’habitatge
Reunions de Contactar i coordinar amb el CAS d’Osona i amb arees de| 2
coordinacio serveis socials per valorar noves possibilitats d’habitatge
1. Areade Lleure
Eina / instrument Objectiu NUm.
Entrevistes personals | Coneixer interessos i necessitats en I'ambit del lleure 12
1. Areade Salut
Eina / instrument Objectiu NUm.
Revisié medica anual Prevencio de la salut 17
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12.RECURSOS HUMANS

Plantilla mitjana 10,58 persones

7,97 Fixes 2,61 No Fixes
Dona Home Dona Home

Tecnics Superiors 0 0,07 0 0
Tecnics Mitjans 0 1,07 0 0
Tecnics Monitors 1,03 0 0,38 0
Especialista 3a 0 1 0,05 0
Ped 3,4 1,40 1,51 0,67

Total 4,43 3,54 1,94 0,67

Plantilla de personal 20
Personal vinculat al CET 15
*Personal amb discapacitat 14
Personal USAP 5
Plantilla de personal equivalent a jornada completa 10,60
Personal vinculat al CET 8,08
*Personal amb discapacitat 7,58
Personal USAP 2,52

Tendéncia plantilla de personal

35
10,27 =0
9,78 a9
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Distribucio de personal a 31 d desembre de 2014

Segons génere Persones  Persones equivalents a jornada completa
Dones 12 6,50
Homes 8 4,10
Total 20 10,60
Geénere
60,00% B Home
Dona

o

Segons Linia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa
Fusteria 5 2,95

Repartiment 6 2,92

Serveis* 4 2,21

USAP 5 2,52

Total 20 10,60

*Inclou els serveis de neteja i suport administratiu

Segons tipus Contracte Laboral Dones Homes Total %
Temporal 5 1 6 30%
Indefinit 7 7 14 70%
Total 12 8 20 100%
Segons tipus de Jornada Completa Parcial Total

Dones 0 12 12

Homes 2 6 8

Total 2 18 20
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Segons Categoria Professional Persones Persones equivalents a jornada completa
Treballador/a Social 1 0,075
Psicoleg/ologa 1 0,075
Monitors/es 2 1,37
Mestre Taller 1 1
Especialista 22 2 1,11
Ped 13 6,97
Total 20 10,60
Professionals vinculats al CET Persones  Persones equivalents a jornada completa
Amb discapacitat 14 7,58
Sense discapacitat 1 0,5
Total 15 8,08

Professionals * vinculats al CET amb discapacitat

6,19%

B Amb discapacitat

Sense discapacitat

*D’acord a la plantilla de personal equivalent a jornada completa

Professionals amb discapacitat segons génere Dona Home Total
Persones 9 5 14
Persones equivalents a jornada completa 4,63 2,95 7,58
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Professionals amb discapacitat segons géenere

m Homes

64,29% Dones
Tipologia de discapacitat Mental Fisica
Dones 8 1
Homes 5 0
Total 13 1
Tipologia i grau de discapacitat Disc. Mental Disc. Fisica Total
Del 33 al 50% 4 1 5
Del 51 al 64% 2 0 2
> del 65% 7 0 7
Total 13 1 14
Tipologia i grau de discapacitat Dones Homes Total
Discapacitat mental
Del 33 al 50% 3 1 4
Del 51 al 64% 2 0 2
> del 65% 3 4 7
Total 8 5 13
Tipologia i grau de discapacitat Dones Homes Total
Discapacitat fisica
Del 33 al 50% 1 0 1
Del 51 al 64% 0 0 0
> del 65% 0 0 0
Total 1 0 1
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Piramide d’edats Dones Homes Total
De 25 a 29 anys 1 0 1
De 30 a 34 anys 1 1 2
De 35 a 39 anys 1 0 1
De 40 a 44 anys 3 2 5
De 45 a 49 anys 3 3 6
De 50 a 54 anys 2 2 4
> 50 anys 1 0 1
Total 12 8 20
Mitjana d’edat 44,55 anys
Piramide d'edats segons génere
Dohes Honles
<25 anys

25a 29 anys

30a 34 anys I

35a39anys

40 a 44 anys | | |

45 a 49 anys | | i

50 a 54 anys | | | |

>55 anys /] /] /] . -
-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

Piramide d’Antiguitats Dones Homes Total
< 3 anys 5 0 5
De 4 a5 anys 3 4 7
De 5 a 8 anys 4 4 8
Total 12 8 20

Mitjana d’antiguitat 4,15 anys



24 FUNDACIO ARETE

Antiguitat segons génere

e Dones Homes
6a8anys - l
3a5anys - l
s S P
- 60% - 40% -20% 0% 20% 40% 60%
Municipi de Residéncia Dones Homes Total
Aiguafreda 0 1
El Brull 1 0 1
Els Hostalets de Balenya 1 0 1
Manlleu 2 2 4
Roda de Ter 0 1 1
Sant Julia de Vilatorta 1 0 1
Sant Quirze de Besora 0 1 1
Santa Eugenia de Berga 0 1 1
Taradell 1 0 1
Tona 2 0 2
Vic 4 2 6
Total 12 8 20
Segons Municipi de Residéncia
5% M Aiguafreda
M El Brull

30%

M Els Hostalets de Balenya
H Manlleu

B Roda de Ter

M Sant Julia de Vilatorta

™ Sant Quirze de Besora
1 Santa Eugenia de Berga

Taradell
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index d’Absentisme Laboral
Hores de treball contractades

Hores de treball efectivament treballades

Hores d’absentisme laboral

Absentisme Laboral

3,48%

Causes d’Absentisme
Permisos Legals
Incapacitat Temporal

Causes absentisme laboral 2014

3,48%
17.406,19
16.800,69

605,50

B Treball efectiu

m Absentisme Laboral

3,48%
0,55%
2,93%

Permisos
Legals
0,55%

IT- Accident La
0,41%
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Tendéncia index d'Absentisme Laboral

12,00%

10,00%

AN

8,00%
7,88%

AN

6,00%
6,55%

4,00%

N

2,00%

4,70% S

3,48%

0,00% T T

Any 2010 Any 2011 Any 2012

Any 2013 Any 2014

Comparativa causes d'absentsime 2011 - 2012 - 2013 -2014

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%
2,00%
1,00%

0,78%

8% 0,55%

0,00%

Permisos Legals

m2011 m=2012 m2013

Maternitat

Incapacitat Temporal

2014
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Absentisme per linia de treball

-~ 15,35%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00% -

6,00%

4,00%

2,00% 0% 0% 0% 0%

-

0,00%

Fusteria Repartiment Serveis USAP

w2011 m2012 m2013 2014

* La linia de treball serveis Inclou els serveis de neteja i suport

index de rotacié no desitjada 0% 0% 0%
0%

*d’acord a la relacié de baixes voluntaries

La politica retributiva de la Fundacié Areté es caracteritza per ser una politica retributiva
paritaria donat que no existeixen diferéncies salarials per radé de génere.

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneracié dels diferents llocs de treball i
de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment ajustada als
minims establerts pels convenis col-lectius d’aplicacié garantint una equitat interna raonable i
assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situacid i possibilitats economiques de
I'entitat.

Durant I'exercici 2014, juntament amb el Servei de Prevencié Alie SERVIPREIN S.L., amb qui
I'entitat té un concert per a I'organitzacié de la prevencio de riscos laborals, s’han realitzat les
seglents actuacions:
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Generals

= Planificacié de les activitats preventives a realitzar durant I'exercici 2014.

= Assessorament en la gestio de la prevencié i revisié del pla de prevencid.

= Seguiment de les mesures preventives i activitats planificades.

= S’han realitzat 2 Investigacions d’Accident i Incidents Laborals per tal de coneéixer la
sequencia dels fets ocorreguts i desencadenants de l'accident, i permetre aixi la
identificacié de les causes i la seva eliminacid per evitar-ne la repeticid.

Vigilancia de la Salut

= S’han realitzat 18 reconeixements médics a fi de garantir la vigilancia inicial i periodica
de lI'estat de salut de les persones que desenvolupen la seva tasca en el Servei de
Fusteria d’acord amb els riscos inherents en el seu lloc de treball.

= | de la resta de professionals, d’acord amb la normativa legal, es disposa per escrit de
la renlncia expressa al reconeixement medic.

Formacio i Informacioé

= S’ha realitzat formacié i informacio teorica suficient a 3 persones de nova incorporacio
sobre els riscos generals i especifics del seu lloc de treball.
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13 COMUNICACIO

13.1- SUPORTS DE COMUNICACIO 2014

= FULLETONS IMPRESOS i NEWSLETTERS

Febrer/marg. Curs Iniciacié Horticultura ecologica:
Dues trameses newsletter de 1.000 contactes BD Areté i 1.700 contactes BD FCMPPO.
Impressié de 1.000 unitats

CURS D’INICIACIO A

L’HORTICULTURA ECOLOGICA
METODE GASPAR
CABALLERO DE SEGOVIA

\ | T

ARETE O?»

Per la insercid laboral i soclal

C. Sant Miquel Xic, 1 - 08500
Vic (BCN)

Tel. 93 889 50 59
arete@fundacioarete.cat
www.fundacioarete.cat
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Marg/abril. Mercat del Ram 2014: 1 tramesa newsletter: 575 BD Areté i 1.700 BD
FCMPPO

JE W ARETE OF

SR Hort urba, galliners, mobiliari urba, taules picnic, jardineres...

VINE A VEURE ELS NOSTRES
PRODUCTES DE COMPRA SOCIAL
AL MERCAT DEL RAM

Juny. Tramesa productes general: 3570 contactes BD
Impressidé 10.000 unitats (Repartiment urbanitzacions, fires)

Els nostres productes...
ARETE O’ per al teu ja?dl. pati o terrassa i a la teva ciutat

Par la leaercin lntaora! sl

MOBILIAR! URBA TAULA OE CULTIU LLINER URBA BOINERES

Amb fusta de castanyer def Montseny |(§’1 urba per 8&5%5(:05 aboradss amb

Bance, paperaes, 10ues (CNIC, HOCUCtEs 8 mida. . Manjar sa g«\i; 3 :us!u n'ucje'»[em éje
Adaptades 3l e Sucoid d'ung MI5C08 sostanblas
Mitoce Gaspar —""=’&r- [ aCiviat Ideal per jardns | com &
Cobadey co | || f amb famia mobikar urbd
Segova L (U ]

b, |

ARETEO’ Al fa /v weTp €N S0 Cavw SomMioue e 1 FUSTERDA ) MEG0N WA TERATIVENT =
s G SO0y B o) S00ENT 08 ) Corw Futarn, 93 Mies €13 581 570

..... 08I0 Vio
OETIME AT ptieTe Or 004 Menty TGS S0 P g Lee Gowen RN 00 PRCOUCTES U6
EAOAM Dol FODONE 8 ¥ 10N Mboex ool roacoents T 051 o OSSO rdE e LOMMIA MON M

4
==

AAA/ AI I 'Y |
ANV TUNUalIuA
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Octubre. Campanya caixes de fusta per lots de Nadal. 3.570 contactes BD

ARETE O

Per la insercio laboral | social

CAIXES DE FUSTA PER LOTS DE NADAL

Originalitat. Oferiu als vostres clients els lots de Nadal en caixes

de fusta.

Actualment hi ha moftes persones que ubiitzen les caixes per decorar les seves llars
La fabncaci manual al nostre Centre Especial de Treball ens permet ofenr-les sense
quantitat minima i a ka mida de les seves necessitals

Fabncades amb fusta reciclada | amb ka possibilitat de pintar-les amb tnls naturals

Sol-lictti informacio sense compromis )
Visti: www fundacioarete cat/caixesdefusta .
| ! i | 5
ki =
1 Il
|

Areté és una empresa d'economia socidl que promou
mwmmmmmmpmmm
al

~ v —

Novembre-desembre Campanya caixes per lots Nadal o decoracié. 3.570 contactes BD

ARETE O

For la insercio laboral | socal

CAIXES DE FUSTA RECICLADA .
PER LOTS DE NADAL O PER DECORACIO

Originalltat. Oferlu als vostres clients els lots de Nadal en calxes de fusta.
Actuaiment hi ha molles persones que utiilzen les caixes per decorar les seves ars

L4 tabncaod manual al nostre Centre Especial de Treball ens permel oleni-les sense quantital minima
1@ la meda de les seves necessitats
Fabncades amb fusta reciciada 1 amb fa possibiidal de pntar-les amb tnfs naturals
Sollictti informacio sense compromis

Visiti. www fundacioarete cat/caxesdefusta

Areté és una empresa d'sconomia social que promou ia
mmmmmmmmw

e et v

08581 ora
T 938126327



32 FUNDACIO ARETE

13.2- WEB ARETE- BOTIGA ONLINE

A la taula seglient, observem les sol-licituds que s’han fet a través del formulari de la web i el
percentatge de visites que ha tingut cada pagina.

https://accounts.google.com/ServiceLogin?elo=1
arete@fundacioarete.cat

Arete012
VISITES

GENER 438
FEBRER 621
MARC 799
ABRIL 726
MAIG 552
JUNY 595
JuLioL 516
AGOST 368
SETEMBRE 467
OCTUBRE 622
NOVEMBRE 678
DESEMBRE 669
TOTAL D'ANY 2014

SESSIONS 7.051
USUARIS 5.809
PAGINES VISTES 22.603
PROMITG PAG. PER SESSIO 3.21
DURADA MITJANA DE LA SESSIO (MINUTS) 2.11

13.3- ANUNCIS PER A SUBSCRIPTORS EL 9 NOU

= Col-laboracio gratuita anunci oferta subscriptors a El 9 Nou d’Osona i Vallés Oriental (4
insercions). Curs Gaspar Caballero

OFERTES DESTINADES CURS D'INICIACIO

ALS SUBSCRIPTORS A U'HORTICULTURA
ECOLOGICA

OFENTA 1BB)CHIPTORY
FITDOFFU O B 30T O
ERTREL AL VLI wramms et FHTET INBCRITIORS _ Sotinte S 3 04
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13.4- IMPACTES EN MITJANS DE COMUNICACIO

ARETE A FOLGUEROLES

= TV3(Programa La Tarda)

Dimecres 11 de juny. Folgueroles va ser el municipi escollit per sortir al Programa Divendres de
TV3, en el qual van entrevistar en directe a responsables de diferents projectes de caire social i
ecologic d’Osona. La responsable d'Areté, Mercé Generd, hi va presentar el galliner elaborat
amb fusta reciclada o fusta de castanyer i les taules de cultiu.

http://www.tv3.cat/videos/5116371/Productes-eco-a-Folgueroles

ARETE AL MERCAT DEL RAM

e OSONA.COM

12 ABRIL. Mercat del Ram de Vic rep milers de visitants
http://www.naciodigital.cat/noticia/67309/mercat/ram/vic/rep/milers/visitants/tot/quatre/go
tes

e FORUM SALUT MENTAL

http://forumsalutmental.org/index.php/ca/actualitat/agenda/504-mercat-del-ram-2014



http://www.tv3.cat/videos/5116371/Productes-eco-a-Folgueroles
http://www.naciodigital.cat/noticia/67309/mercat/ram/vic/rep/milers/visitants/tot/quatre/gotes
http://www.naciodigital.cat/noticia/67309/mercat/ram/vic/rep/milers/visitants/tot/quatre/gotes
http://forumsalutmental.org/index.php/ca/actualitat/agenda/504-mercat-del-ram-2014
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e EI9TV

13 ABRIL. Entrevista Mercé Genero- 02’ 04"’ en el marc del Mercat del Ram
http://www.el9nou.cat/tvcarta2 o 0 1/14/9072/mercat-del-ram

ALTRES

e REVISTA COOPERATIVA PLANA DE VIC
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e REPORTATGE EL 9 NOU EMPRESES SOCIALS

T - [T ECONOMIA

A les empreses del tercer spctor
que trebalien per millorar les condh
cions de vida laboral, sanitana | se
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les

Crist 1es va engansar que comencaven
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pero, amb les retallndes per part de
s administracions, han hagur de
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