
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

08 Otoño 

MEMÒRIA FUNDACIÓ ARETÉ 

EXERCICI 2014  



2 FUNDACIÓ ARETÉ 
 

 
ÍNDEX 
 
1. INTRODUCCIÓ ........................................................................................................... 3 
   
2. ORGANIGRAMA ........................................................................................................ 3 
 
3. PATRONAT................................................................................................................ 3 
 
4. DESCRIPCIÓ CET ARETÉ ............................................................................................. 4 
 
5. EVOLUCIÓ DE LES VENDES ......................................................................................... 4 
 
6. ACTIVITAT LABORAL .................................................................................................. 5 
 5.1 SERVEI DE FUSTERIA ......................................................................................... 5 
 5.2 SERVEI DE REPARTIMENT ............................................................................... 10 
 5.3 BOTIGA DE SEGONA MÀ ................................................................................. 10 
 5.4 ALTRES SERVEIS ............................................................................................... 11 
 
7. ACORDS I ALIANCES ................................................................................................ 11 
 
8. VOLUNTARIAT ........................................................................................................ 12 
 
9. VISITES D’ENTITATS I COL·LECTIUS A ARETÉ ............................................................. 13 
 
10. JORNADES ............................................................................................................ 13 
  
11. UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL ................................................. 14 
 10.1 DESCRIPCIÓ I ACCIONS REALITZADES ........................................................... 14 
 10.2 AVALUACIÓ PER ÀREES DE TREBALL ............................................................. 16 
 
 
12. RECURSOS HUMANS ............................................................................................. 18 
 
13. COMUNICACIÓ ...................................................................................................... 32 
 13.1 SUPORTS DE COMUNICACIÓ ......................................................................... 32 
 13.2 WEB ARETÉ-BOTIGA ONLINE ........................................................................ 35 
 13.3 ANUNCIS SUBSCRIPTORS EL 9 NOU .............................................................. 36 
 13.4 IMPACTES EN MITJANS DE COMUNICACIÓ .................................................. 36 
 
   
  
 

 

 

   
  

 

 



  Memòria 2014 3 
 

 

1. INTRODUCCIÓ 
 

 
Tot i el pes de la crisi econòmica, el 2014 ha estat un any de creixement per Areté. En 
referència a l’Àrea de Fusteria, fins a final de 2013, es va apostar per desenvolupar una sèrie 
de productes propis com les taules de cultiu per a horticultura o els galliners. En canvi, el 2014, 
s’ha treballat per consolidar l’àrea de fusteria del centre com una fusteria pròpiament dita, 
fabricant tota mena d’articles a mida per encàrrec dels propis clients, ja siguin particulars com 
entitats i institucions.  
La resta de serveis del CET han continuat la seva activitat amb normalitat, però cal destacar 
l’augment de clients que ha tingut el Servei de Repartiment de publicitat i bustiada.  

 
 

 

2. ORGANIGRAMA 
 

 

 
 

3. PATRONAT 
 

 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Jordi Serra  

 MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Èric Vila, Anna Magem 

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Joaquin Vivas 

 AFMMO: Ramon Viñas 

 Gaspar Caballero de Segovia 
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4. DESCRIPCIÓ DEL CET ARETÉ 
 

Areté és una empresa d’economia social que promou la inserció sociolaboral de persones amb 
problemes de salut mental i dificultats per incorporar-se al món laboral. La seva principal 
activitat és la fabricació d’articles exclusius de fusta destinats a l’horticultura i la jardinera, el 
servei de repartiment de material publicitari i bustiada i la botiga de segona mà. Areté forma 
part de la xarxa de recursos sociolaborals de la Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic d’Osona 
(FCMPPO)  
  

5. EVOLUCIÓ DE LES VENDES  
 
 

Línies de Negoci 
      2014 2013 2012 2011 

Fusteria 34.698,74 49.024,94 43.696,36 39.323,53 

Servei Repartiment 54.817,00 43.208,91 34.626,15 16.405,16 

Neteja, administratius i manipulats 34.750,16 24.484,65 16.525,73 12.287,70 

Botiga segona mà 3.020,79 1.639,19 3.137,00 1.536,89 

Varis 
  

1.356,47 466,17 

TOTAL 127.286,69 118.357,69 99.341,71 70.019,45 
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6. ACTIVITAT LABORAL 
 
6.1- ÀREA DE FUSTERIA 

 

 

L’Àrea de fusteria ha experimentat canvis durant el 2014. Després de rebre moltes demandes 
de clients per comprar articles a mida, s’ha apostat per seguir aquesta direcció i que la fàbrica 
sigui una fusteria normalitzada on es fan productes de tota mena a gust dels clients. Hem estat 
fabricant productes com passeres per platja, bancs, caixes nius, expositors per gardens, ... 
D’altra banda, també s’ha desenvolupat un producte propi que està tenint molt bona sortida: 
les caixes de fusta. 

ACCIONS 2014 

Productes a mida 
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Nou producte propi:  

El 2014 hem llançat un al mercat un nou producte: caixes de fusta per a empreses, 
entitats i particulars. En fabriquem de diferents mides i les podem pintar de diferents 
colors amb tints naturals. 

 

 

 

 

Projecte Residència Aura 

A finals de 2013 i principis del 2014, es va dissenyar el nou pati interior de la nova  àrea de 
Psicogeriatria de la Residència Aura de l’Hospital Sant Jaume de Manlleu, amb la col·locació de 
diferents horts urbans fabricats a Areté.    
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Assistència a fires 

Hem continuat amb l’objectiu de mantenir la nostra presència en fires per poder incrementar 
la venda dels productes de l’àrea de fusteria.  

 
 Febrer 20, 21 i 22 febrer. Fira de la Biomassa. Vic (Juntament amb 

APMontseny) 
 Abril 11-12-13. Mercat del Ram de Vic 
 Maig, 11. Mostra d’Entitats i Músiques de Vic 
 Octubre 17, 18, 19. Fira Ecoviure de Manresa 
 Octubre 4 i 5. Fira de Medi Ambient de Tàrrega. 
 Octubre, 25 i 25. Fira de La Castanya, Viladrau 
 Fira Medi Ambient de Tàrrega. 4 i 5 octubre 

 
 

Presència a les fires en imatges 

Mercat del Ram del Vic 
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Fira Ecoviure de Manresa 

 

 

 

 

Fira de Medi Ambient de Tàrrega 
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Organització de cursos 

 
Areté va organitzar el Curs “Balcó i Terrassa comestible en taules de cultiu adaptades al 
Mètode Gaspar Caballero de Segovia”, que es va realitzar els dies 4 i 5 d’abril  de 2014 a la 
Residència Aura de l’Hospital Sant Jaume de Manlleu amb la participació de 12 persones. Es va 
sortejar una inscripció al curs a través del Club de  Subscriptors del bisetmanari El 9 Nou.    
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6.2- SERVEI DE REPARTIMENT I BUSTIADA 

 
 
 

 

Servei Professional de Repartiment de cartells i bustiada a la comarca d’Osona: Bustiades 
generals i/o segmentades, repartiment i col·locació de cartells.   

En el transcurs de l’any hem fidelitzat els clients principals i n’hem aconseguit de nous. En 
total, hem donat servei a: 

TIPUS DE CLIENTS 2013 2014 

EMPRESES 16 19 

ENTITATS I INSTITUCIONS 25 34 

 
 
 

 6.3- BOTIGA DE SEGONA MÀ 

Durant el 2014  es manté l’acord entre Areté i les deixalleries de Taradell, de Manlleu i de la 
Mancomunitat La Plana per a què aquestes subministrin objectes per vendre a la botiga de 
segona mà. 

 



  Memòria 2014 11 
 

 
 
 

6.4- ALTRES SERVEIS 
 
 

 Servei de Neteja: Des del CET Areté es continua oferint el Servei de Neteja a totes les 
dependències de la Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic: Serveis Centrals, Llar 
Residència de Manlleu i espais de l’àrea de rehabilitació i laboral.     

 Suport administratiu a la Fundació CMPPO. 
 Serveis de manipulats a empreses de la comarca. 

  

 

7.  ACORDS I ALIANCES 
 

 Restaurant El Morter Manlleu (Febrer, Març) La FCMPPO va col·laborar amb 
l’organització d’una calçotada solidària al Morter per recollir fons i aliments pel Banc 
d’Aliments de Manlleu. A més, durant dos mesos s’hi van exposar dues taules de cultiu 
amb calçots. 
 

 
 
 

 Cooperativa Plana de Vic 
La Cooperativa Plana de Vic i Areté van establir una aliança per exposar els productes 
de compra social d’Areté a l’Economat de la Cooperativa.    
 

 
  



12 FUNDACIÓ ARETÉ 
 

 
 
 

 Exposició galliner i caixes a la botiga Tot Sans, l’hort de la plana,  de Gurb  

 

 
 

 Conveni amb l’Obra Social La Caixa (Novembre)  

 

L’Obra Social “la Caixa” va destinar 15.000 euros al CET Areté que s’’invertiran amb l’adquisició 
de nova maquinària per millorar l’àrea de fusteria i la seva productivitat-  

 

8. VOLUNTARIAT 
 

 El 2014 hem iniciat la possibilitat de que persones interessades puguin realitzar 
tasques de voluntariat al CET Areté. De moment, una persona dóna suport a l’àrea de 
fusteria fent tasques relacionades amb el transport de productes.  

 D’altra banda, tres alumnes d’ESO de l’Escola Vedruna de Tona van fer activitats al 
centre el passat 28 de febrer en el marc del Dia del Voluntariat 
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9. VISITES D’ENTITATS I COL·LECTIUS A ARETÉ 
 

 Juny 2014. Visita de 16 persones de l’Escola de capacitació Agrària Quintanes en el marc 
d’un curs d’agricultura ecològica organitzat per la Fundació Mil·lenari. 
 

 11 juny 2014.  Visita del director general d’Economia Social i Copperativa i Treball 
Autònom Xavier López 
 

 
 
 
 

10. JORNADES 
 
11 de desembre de 2014. Participació al  Business With Social Value 
 
Areté va ser una de les empreses escollides per participar al Business With Social Value 
(BWSV),  l’11 de desembre al Palau de Congressos de Catalunya. La seva finalitat és 
col·laborar amb entitats no lucratives que donen feina a persones amb discapacitat 
perquè puguin obtenir per si mateixes els recursos necessaris per assolir els seus 
objectius. En el marc de l’acte cada empresa va oferir la seva cartera comercial amb 
l’objectiu de generar noves oportunitats de negoci amb valor social. L’organització del 
certamen també va editar fulletons idels serveis de les diferents empreses participants. 
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11. UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL 
 
L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin anar 
superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporació al lloc de 
treball, donant suport per al seu manteniment i fomentant la  seva evolució, d’una manera 
autònoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el màxim possible dels serveis i 
recursos que ofereix la comunitat. 
 
L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a l’Activitat Professional del CET Areté ha actuat 
paral·lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.  
 
 
 

11.1- DESCRIPCIÓ DE LES ACCIONS REALITZADES 

 
La USAP del CET Areté ha realitzat les següents accions: 

Reunions 

 43 reunions de treball de l’equip professional multidisciplinar composat 
per: monitors, treballador social i psicòleg. 

 2 reunions de l’equip tècnic de la USAP amb gerència. 
 

Activitats amb usuaris i familiars 

 S’han realitzat 235 accions de seguiment individualitzat per atendre les 
diferents necessitats dels treballadors/es amb disminució, relacionades 
amb les diferents àrees de treball establertes al Programa d’Ajustament 
Personal i Social. 
 
Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de 
persones amb certificat de disminució que conformen el CET. El nombre de 
visites més elevat a un treballador ha estat de 35 i el que menys 2, amb 
una mitjana de gairebé 15 visites efectuades pel treballador social o el 
psicòleg durant l’any. 
 
Per seccions, entre les 7 persones que han format part del servei de 
repartiment s’han realitzat 80 visites, se n’han dut a terme 74 entre les 5 
persones que formen part de l’equip de fusteria, 46 entre les 4 
treballadores de la secció de neteja i 35 visites de seguiment entre la 
persona que realitza tasques de suport administratiu. 

 S’han realitzat 17 entrevistes i accions amb familiars per atendre a la 
família, informar i assessorar sobre l’evolució personal, laboral i social 
detectada a través de l’activitat professional. S’ha informat de les àrees 
preferents del seu projecte individual d’integració, alhora s’han establert 
amb algunes famílies mecanismes comuns d’intervenció. 
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 S’ha realitzat seguiment familiar amb 11 de les 17 famílies de treballadors 

del CET Areté afectats de malaltia mental. 
 

Coordinacions amb altres professionals i entitats   

 S’ha realitzat coordinació amb els Centres d’ Atenció Primària i les Àrees 
Bàsiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental d’Osona, amb 
professionals privats de la psiquiatria, Serveis socials municipals d’atenció 
primària, Centres d’Atenció i seguiment de les drogodependències (CAS 
d’Osona), entitats d’atenció a discapacitats d’Osona (Sant Tomàs, 
discapacitats psíquics), ADFO (discapacitats físics), àrees de promoció 
econòmica municipal de diferents ajuntaments i amb la Mancomunitat la 
Plana, i amb representats jurídics (advocats).  

 

Consultes a organismes oficials 

 S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal), INSS 
(Institut Nacional de la Seguretat Social), Tresoreria de la Seguretat Social, i 
URE (Unitat de Recaptació Executiva de la Seguretat Social). 
 

Accions derivades de la pròpia activitat de la USAP 

 Redacció de les actes de reunió que han quedat arxivades en suport 
informàtic i disponibles com a eina de consulta i seguiment. 
 

 Revisió dels 17 expedients dels treballadors/es que han desenvolupat la 
seva ocupació a les seccions de fusteria, repartiment neteja i suport 
administratiu durant l’any, 16 amb disminució derivada de malaltia mental 
que han confeccionat la plantilla del centre durant l’any 2014. Tota la 
informació relativa a treballadors i treballadores amb disminució s’ha 
gestionat seguint la normativa en protecció de dades. 
 

 Creació de 4 nous expedients, a persones de nova contractació, dues en la 
secció de neteja i dues en la secció de de repartiment. 
 

 Tancament de 3 expedients,  de persones que s’han incorporat a altres 
empreses, dues en centres especials de treball i la tercera a l’empresa 
ordinària. 
 

 S’han continuat planificat, aplicant i avaluant, mesures correctores de 
millora convergents amb els objectius establerts al Programa d’Ajustament 
Personal i Social.  
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11.2 Objectius específics per àrees de treball proposats al 
2014 

 

1. Àrea d’atenció a la demanda  
 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Entrevistes personals Seguiment de feina i recerca de feina 8 

Entrevistes família Conèixer necessitats familiars  6 

 
1. Àrea Laboral 

 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Tutories individuals Seguiment individual 70 

Reunions d’equip de 
treball  

Ajustar necessitats productives i objectius d’ajustament 
personal i social 

43 

Accions d’adaptació al 
lloc de treball 

Adaptar el lloc de treball a la persona 3 

 
1. Arèa de Formació 

 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Entrevistes personals Conèixer necessitats formatives específiques 4 

Accions de formació 
individual 

Formar individualment la persona per desenvolupar la tasca 
adequadament 

22 

 
1. Àrea de Suport Emocional 

 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Entrevistes personals Seguir i detectar possibles alteracions afectives 109 

Entrevistes família Informar i analitzar possibles causes del desajustament 
personal 

Establir mesures d’intervenció conjunta família - USAP 

6 

Accions d’intervenció i 
acompanyament 

Acompanyar i donar suport personal amb l’objectiu 
d’atenuar i solucionar la situació  

8 
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1. Àrea de Família 
 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Entrevistes família Recollir i avaluar les necessitats de la família en tant que 
suport fonamental de la persona amb disminució 

3 

Accions de gestió de 
recursos 

Gestionar ajudes tècniques o tràmits administratius 2 

Reunions de 
coordinació 

Contactar i coordinar amb Serveis Socials i Serveis de Salut 
de la comunitat per atendre les necessitats de les famílies 

4 

 
1. Àrea Habitatge 

 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Entrevistes individuals Recollir i avaluar les necessitats de la persona en temes 
d’habitatge 

10 

Reunions de 
coordinació 

Contactar i coordinar amb el CAS d’Osona i amb àrees de 
serveis socials per valorar noves possibilitats d’habitatge 

2 

 
1. Àrea de Lleure 

 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Entrevistes personals Conèixer interessos i necessitats en l’àmbit del lleure 12 

 
1. Àrea de Salut 

 

Eina / instrument Objectiu Núm. 

Revisió mèdica anual Prevenció de la salut 17 
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12. RECURSOS HUMANS 
  
 

PLANTILLA MITJANA durant el període de l’1/01/2014 al 31/12/2014       

 

Plantilla mitjana  10,58 persones 

 

 7,97  Fixes 2,61 No Fixes 

  Dona Home Dona  Home 

Tècnics Superiors 0 0,07 0 0 

Tècnics Mitjans 0 1,07 0 0 

Tècnics Monitors 1,03 0 0,38 0 

Especialista 3a 0 1 0,05 0 

Peó 3,4 1,40 1,51 0,67 

Total 4,43 3,54 1,94 0,67 

 

 

PLANTILLA DE PERSONAL a 31 de desembre  2014 

Plantilla de personal 20 

Personal vinculat al CET 15 

*Personal amb discapacitat                                                      14 

Personal USAP 5 

Plantilla de personal equivalent a jornada completa 10,60 

Personal vinculat al CET 8,08 

          *Personal amb discapacitat 7,58 

Personal USAP 

 

2,52 

 

 

16
18 17

19 20

9,06
9,78

9,22
10,27

10,6

0

5

10

15

20

25

30

35

2010 2011 2012 2013 2014

Tendència plantilla de personal

Plantilla Plantilla equivalent a jornada completa

08 Otoño 



  Memòria 2014 19 
 

 

 

 

 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

2010 2011 2012 2013 2014

12

14
13

15 15

4 4 4 4
5

Evolució plantilla

Personal vinculat al CET Personal USAP

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

2010 2011 2012 2013 2014

7,16
7,88 7,32

8,37 8,08

1,9 1,9 1,9 1,9
2,52

Evolució plantilla equivalent a jornada completa

Personal vinculat al CET Personal USAP



20 FUNDACIÓ ARETÉ 
 

 

 

 Distribució de personal  a 31 d desembre de 2014                

        

Segons gènere Persones Persones equivalents a jornada completa 

Dones 12 6,50 
Homes 8 4,10 

Total 20 10,60 

                               

                     

Segons Línia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa 

Fusteria  5 2,95 
Repartiment          6 2,92 
Serveis*          4 2,21 
USAP          5 2,52 

Total         20 10,60 
*Inclou els serveis de neteja i suport administratiu 

 

Segons tipus Contracte Laboral     Dones       Homes          Total        % 

Temporal       5           1           6    30% 
Indefinit       7             7     14    70% 

Total       12             8     20  100% 
 

 

Segons tipus de Jornada Completa Parcial Total 

Dones 0 12 12 
Homes 2 6 8 

Total 2 18 20 

 

 

 

40,00%

60,00%

Gènere
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Segons Categoria Professional Persones Persones equivalents a jornada completa 

Treballador/a Social 1 0,075 
Psicòleg/òloga 1 0,075 
Monitors/es 2 1,37 
Mestre Taller 1 1 
Especialista 2ª 2 1,11 
Peó 13 6,97 

Total 20 10,60 

 

Professionals vinculats al CET Persones Persones equivalents a jornada completa 

Amb discapacitat 14  7,58 
Sense discapacitat 1  0,5 

Total 15 8,08 

 

 

                    *D’acord a la plantilla de personal equivalent a jornada completa 

 

Professionals amb discapacitat segons gènere Dona Home  Total 

Persones 9   5     14 
Persones equivalents a jornada completa 4,63 2,95    7,58 

 

93,81%

6,19%

Professionals *  vinculats al CET amb discapacitat 

Amb discapacitat

Sense discapacitat
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Tipología de discapacitat Mental Física 

Dones 8 1 
Homes 5 0 

Total 13  1 

 

 

Tipologia i grau de discapacitat Disc. Mental Disc. Física Total 

Del 33 al 50% 4 1 5 
Del 51 al 64% 2 0 2 
> del 65% 7 0 7 

Total 13 1 14 

 

 

Tipologia i grau de discapacitat 
Discapacitat mental 

Dones Homes Total 

Del 33 al 50% 3 1 4 
Del 51 al 64% 2 0 2 
> del 65% 3 4 7 

Total 8 5 13 

 

 

Tipologia i grau de discapacitat 
Discapacitat física 

Dones Homes Total 

Del 33 al 50% 1 0 1 
Del 51 al 64% 0 0 0 
> del 65% 0 0 0 

Total 1 0 1 

 

35,71%

64,29%

Professionals amb discapacitat segons gènere

Homes

Dones
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Piràmide d’edats Dones Homes Total 

De 25 a 29 anys 1 0 1 
De 30 a 34 anys 1 1 2 
De 35 a 39 anys 1 0 1 
De 40 a 44 anys 3 2 5 
De 45 a 49 anys 3 3 6 
De 50 a 54 anys 2 2 4 
> 50 anys 1 0 1 

Total 12 8 20 

 

 

                   Mitjana d’edat 44,55 anys 

  

 

 

 

Piràmide d’Antiguitats Dones Homes Total 

< 3 anys 5 0 5 
De 4 a 5 anys 3 4 7 
De 5 a 8 anys 4 4 8 

Total 12 8 20 
 

 

                                                                 Mitjana d’antiguitat 4,15 anys 
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Municipi de Residència Dones Homes Total 

Aiguafreda 0 1 1 

El Brull 1 0 1 

Els Hostalets de Balenyà 1 0 1 

Manlleu 2 2 4 

Roda de Ter 0 1 1 

Sant Julià de Vilatorta 1 0 1 

Sant Quirze de Besora 0 1 1 

Santa Eugènia de Berga 0 1 1 

Taradell 1 0 1 
Tona 2 0 2 
Vic 4 2 6 

Total 12 8 20 
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Absentisme laboral 2014  

 
Índex d’Absentisme Laboral                                                                                                             3,48%    
Hores de treball contractades                                                                                                    17.406,19 
Hores de treball efectivament treballades                                                                              16.800,69 
Hores d’absentisme laboral                                                                                                             605,50     
 
 

 
 Causes d’Absentisme                                                                                                                        3,48% 
Permisos Legals                                                                                                                                   0,55%                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Incapacitat Temporal                                                                                                                         2,93%                                                                                                                    
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Causes absentisme laboral 2014
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  * La línia de treball serveis Inclou els serveis de neteja i suport 

 

 

Rotació de personal                                                 2014           2013                 2012               

2011 

Índex de rotació no desitjada                                                 0%              0%                   0%                  
0% 
*d’acord a la relació de  baixes voluntàries 

Política Retributiva 
 

La política retributiva de la Fundació Areté es caracteritza per ser una política retributiva 

paritària donat que no existeixen diferències salarials per raó de gènere. 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs de treball i 

de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment ajustada als 

mínims establerts pels convenis col·lectius d’aplicació garantint una equitat interna raonable i 

assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situació i possibilitats econòmiques de 

l’entitat. 

 

Prevenció de Riscos Laborals 

Durant l’exercici 2014, juntament amb el Servei de Prevenció Aliè SERVIPREIN S.L., amb qui 

l’entitat té un concert per a  l’organització de la prevenció de riscos laborals, s’han realitzat les 

següents actuacions: 
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Generals 

 Planificació de les activitats preventives a realitzar durant l’exercici 2014. 

 Assessorament en la gestió de la prevenció i  revisió del pla de prevenció. 

 Seguiment de les mesures preventives i activitats planificades. 

 S’han realitzat 2 Investigacions d’Accident i Incidents Laborals per tal de conèixer la 

seqüència dels fets ocorreguts i desencadenants de l’accident, i permetre així la 

identificació de les causes i la seva eliminació per evitar-ne la repetició.  

Vigilància de la Salut 

 S’han realitzat 18 reconeixements mèdics a fi de garantir la vigilància inicial i  periòdica 

de l’estat de salut de les persones que desenvolupen la seva tasca en el Servei de 

Fusteria d’acord amb els riscos inherents en el seu lloc de treball. 

 I de la resta de professionals, d’acord amb la normativa legal, es disposa per escrit de 

la renúncia expressa al reconeixement mèdic. 

 

Formació i Informació 

 S’ha realitzat formació i informació teòrica suficient a 3 persones de nova incorporació  

sobre els riscos generals i específics del seu lloc de treball. 
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13 COMUNICACIÓ 
 

 

13.1- SUPORTS DE COMUNICACIÓ 2014 
 

 FULLETONS IMPRESOS i NEWSLETTERS 
 

Febrer/març. Curs Iniciació Horticultura ecològica:  
Dues trameses newsletter de 1.000 contactes BD Areté i 1.700 contactes BD FCMPPO. 
Impressió de 1.000 unitats 
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Març/abril. Mercat del Ram 2014: 1 tramesa newsletter: 575 BD Areté i 1.700 BD 
FCMPPO  
 

 
 
 
 
Juny. Tramesa productes general: 3570 contactes BD 
Impressió 10.000 unitats (Repartiment urbanitzacions, fires) 
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Octubre. Campanya caixes de fusta per lots de Nadal. 3.570 contactes BD   

 
 

 
 

 
 
 
 
Novembre-desembre Campanya caixes per lots Nadal o decoració. 3.570 contactes BD 
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13.2- WEB ARETÉ- BOTIGA ONLINE 
 

A la taula següent, observem les sol·licituds que s’han fet a través del formulari de la web i el 
percentatge de visites que ha tingut cada pàgina.  
 
 
https://accounts.google.com/ServiceLogin?elo=1 

 arete@fundacioarete.cat 
 Arete012 
 

 
VISITES 

GENER 438 

FEBRER 621 

MARÇ 799 

ABRIL 726 

MAIG 552 

JUNY 595 

JULIOL 516 

AGOST 368 

SETEMBRE 467 

OCTUBRE 622 

NOVEMBRE 678 

DESEMBRE 669 

  

  TOTAL D'ANY 2014   

SESSIONS 7.051 

USUARIS 5.809 

PÀGINES VISTES 22.603 

PROMITG PÀG. PER SESSIÓ 3.21 

DURADA MITJANA DE LA SESSIÓ (MINUTS) 2.11 

   
 

 
13.3- ANUNCIS PER A SUBSCRIPTORS EL 9 NOU  

 Col·laboració gratuïta anunci oferta subscriptors a El 9 Nou d’Osona i Vallès Oriental (4 

insercions). Curs Gaspar Caballero 
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13.4- IMPACTES EN MITJANS DE COMUNICACIÓ 
 

 
ARETÉ A FOLGUEROLES 

 TV3 ( Programa La Tarda) 

Dimecres 11 de juny. Folgueroles va ser el municipi escollit per sortir al Programa Divendres de 
TV3, en el qual van entrevistar en directe a responsables de diferents projectes de caire social i 
ecològic d’Osona. La responsable d'Areté, Mercè Generó, hi va presentar el galliner elaborat 
amb fusta reciclada o fusta de castanyer i les taules de cultiu. 

http://www.tv3.cat/videos/5116371/Productes-eco-a-Folgueroles 

 

 
ARETÉ AL MERCAT DEL RAM 

 

 OSONA.COM 

12 ABRIL. Mercat del Ram de Vic rep milers de visitants   
http://www.naciodigital.cat/noticia/67309/mercat/ram/vic/rep/milers/visitants/tot/quatre/go
tes 

 FÒRUM SALUT MENTAL 

http://forumsalutmental.org/index.php/ca/actualitat/agenda/504-mercat-del-ram-2014 

 

http://www.tv3.cat/videos/5116371/Productes-eco-a-Folgueroles
http://www.naciodigital.cat/noticia/67309/mercat/ram/vic/rep/milers/visitants/tot/quatre/gotes
http://www.naciodigital.cat/noticia/67309/mercat/ram/vic/rep/milers/visitants/tot/quatre/gotes
http://forumsalutmental.org/index.php/ca/actualitat/agenda/504-mercat-del-ram-2014
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 El 9 TV 

13 ABRIL. Entrevista Mercè Generó- 02’ 04’’ en el marc del Mercat del Ram 
http://www.el9nou.cat/tvcarta2_o_0_1/14/9072/mercat-del-ram 
 
 
ALTRES 

 

 REVISTA COOPERATIVA PLANA DE VIC 

  

 

http://www.el9nou.cat/tvcarta2_o_0_1/14/9072/mercat-del-ram
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 REPORTATGE EL 9 NOU EMPRESES SOCIALS 
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