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1. INTRODUCCIÓ 
 

 
El 2015 ha estat un any de creixement per l’empresa d’economia social Areté. A més de 
consolidar la fabricació d’articles de fusta de tota mena a gust del client, hem absorbit una 
empresa especialitzada en fabricació de portes de fusta que havia de tancar per manca de relleu 
generacional. D’aquesta manera, hem diversificat encara més els nostres serveis.  
 
La resta d’àrees del CET han continuat la seva activitat amb normalitat, però cal destacar la 
consolidació del Servei de Repartiment de publicitat i bustiada i l’augment de clients, tant 
empreses com entitats i institucions. 

 

2. ORGANIGRAMA 
 

 
 

3. PATRONAT 
 
De gener a novembre 

 
 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Jordi Serra  

 MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Èric Vila, Anna Magem 

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Joaquim Vivas 

 AFMMO: Ramon Viñas 

 Gaspar Caballero de Segovia 
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Nou Patronat. Constitució 18 de novembre 

 

 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Joan Carles Rodríguez 

 MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluís Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llorà 

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Joaquim Vivas  

 AFMMO: Ramon Viñas 

 Gaspar Caballero de Segovia 

 

4. DESCRIPCIÓ DEL CET ARETÉ 
 

Areté és una empresa d’economia social que promou la inserció sociolaboral de persones amb 
problemes de salut mental i dificultats per incorporar-se al món laboral. La seva principal 
activitat és la fabricació d’articles exclusius de fusta destinats a l’horticultura i la jardinera, el 
servei de repartiment de material publicitari i bustiada i la botiga de segona mà. Areté forma 
part de la xarxa de recursos sociolaborals de la Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic d’Osona 
(FCMPPO)  
 
 

5. EVOLUCIÓ DE LES VENDES  
 

Línies de Negoci 
       2015 2014 2013 2012 2011 

Fusteria 70.891,49 34.698,74 49.024,94 43.696,36 39.323,53 

Servei Repartiment 85.544,64 54.817,00 43.208,91 34.626,15 16.405,16 

Altres Serveis 45.824,14 34.750,16 24.484,65 16.525,73 12.287,70 

Botiga segona mà 994,19 3.020,79 1.639,19 3.137,00 1.536,89 

Varis 
   

1.356,47 466,17 

TOTAL     203.254,46          127.286,69        118.357,69         99.341,71          70.019,45    
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6. ACTIVITAT LABORAL 
 
6.1- ÀREA DE FUSTERIA 

 
 
Ens dirigim a particulars, entitats i empreses que valoren l’aspecte social. Treballem amb fusta 
de proximitat o fusta recuperada procedent de palets.  

EL 2015 hem continuat amb la línia de fabricar productes propis per a particulars i espais 
col·lectius, com les taules de cultiu i els galliners urbans, però el nostre principal objectiu és 
seguir potenciant la fabricació de productes diversos per encàrrec dels clients. En aquest sentit, 
ens adaptem a les demandes i donem sortida a totes les propostes. 

Una de les novetats d’aquest any ha estat també la incorporació d’una nova línia de negoci amb 
la fabricació de portes, gràcies a la incorporació d’un professional amb una dilatada trajectòria 
laboral que havia de tancar la seva empresa per manca de relleu generacional. 
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També hem continuat amb la fabricació de mobiliari urbà, de jardí i espais col·lectius (jardineres, 
taules, bancs i papereres, contenidors d’oli usat, tanques per a zona de recollida d’escombraries, 
i altres productes com les caixes de fusta. 

Aquest 2015, ens han fet encàrrecs especials com les casetes d’informació per a fires o taulell 
per a  fires 
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Assistència a fires 

El 2015 ens hem centrat en les fires on tenim més visibilitat i oportunitat de mostrar els nostres 
productes i fer negoci. La més important és el Mercat del Ram.   

 
 Abril 11-12-13. Mercat del Ram de Vic 
 Octubre 4 i 5. Fira de Medi Ambient de Tàrrega (Només productes) 

 
 

Imatges Mercat del Ram de Vic 
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6.2- SERVEI DE REPARTIMENT I BUSTIADA 

 

Servei Professional de Repartiment de cartells i bustiada a la comarca d’Osona: Bustiades 
generals i/o segmentades, repartiment i col·locació de cartells.   

En el transcurs de l’any hem fidelitzat els clients principals i n’hem aconseguit de nous. En total, 
hem donat servei a: 

TIPUS DE CLIENTS 2015 2014 

EMPRESES 23 19 

ENTITATS I INSTITUCIONS 37 34 

 
 

 6.3- BOTIGA DE SEGONA MÀ 

Durant el 2015 es manté l’acord entre Areté i les deixalleries de Taradell, de Manlleu i de la 
Mancomunitat La Plana per a què aquestes subministrin objectes per vendre a la botiga de 
segona mà. 
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6.4- ALTRES SERVEIS 
 
 

 Servei de Neteja: Des del CET Areté es continua oferint el Servei de Neteja a totes les 
dependències de la Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic: Serveis Centrals, Llar 
Residència de Manlleu i espais de l’àrea de rehabilitació i laboral.     

 Serveis de manipulats a empreses de la comarca. 

  

 

7.  CONVENIS  
 

 Conveni amb l’Obra Social La Caixa  
Areté és una de les entitats beneficiades en la convocatòria 2015 de projectes d’inserció 
laboral de l’Obra Social “la Caixa”.  Concretament, el centre rebrà 25.460 euros per 
formar i crear nous llocs de treball per a persones amb problemes de salut mental. 
L’acord es va signar el 13 d’octubre. 
 

 
 

8. VOLUNTARIAT 
 

 El 2014 es va iniciar la possibilitat de que persones interessades puguin realitzar tasques 
de voluntariat al CET Areté. Actualment, una persona dóna suport a l’àrea de fusteria 
fent diferents tasques.  
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9. JORNADES 
 
2 de desembre de 2015. Participació al  Business With Social Value 
 
Areté va ser una de les empreses escollides per participar al Business With Social Value 
(BWSV),  el dia 2 de desembre al Palau de Congressos de Catalunya. La seva finalitat és 
col·laborar amb entitats no lucratives que donen feina a persones amb discapacitat 
perquè puguin obtenir per si mateixes els recursos necessaris per assolir els seus 
objectius. En el marc de l’acte cada empresa va oferir la seva cartera comercial amb 
l’objectiu de generar noves oportunitats de negoci amb valor social. L’organització del 
certamen també va editar fulletons idels serveis de les diferents empreses participants. 
 

 
 
 
 

10. UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL 
 
10.1- DESCRIPCIÓ I ACCIONS REALITZADES 
 

L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin 
anar superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporació al lloc 
de treball, donin suport per al seu manteniment i fomentin la progressió en el lloc de 
treball, d’una manera autònoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el 
màxim possible dels serveis i recursos que ofereix la comunitat. 
 
L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a l’Activitat Professional del CET Areté ha 
actuat paral·lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.  
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La USAP del CET Areté ha realitzat les següents accions: 

 

Reunions 

 42 reunions de treball de l’equip professional multidisciplinar composat per: 
monitors, treballador social i psicòleg. 

 3 reunions de l’equip tècnic de la USAP amb gerència. 
 

Activitats amb usuaris i familiars 

 S’han realitzat 259 accions de seguiment individualitzat per atendre les 
diferents necessitats dels treballadors/es amb disminució, relacionades amb 
les diferents àrees de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal 
i Social. 
 
Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de persones 
amb certificat de disminució que conformen el CET. El nombre de visites 
més elevat a un treballador ha estat de 31 i el que menys 3, amb una 
mitjana de més de 13 visites efectuades pel treballador social o el psicòleg 
durant l’any. 

Per seccions, entre les 12 persones que han format part del servei de 
repartiment s’han realitzat 157 visites, se n’han dut a terme 61 entre les 4 
persones que formen part de l’equip de fusteria, 36 entre les 2 treballadores 
de la secció de neteja i 3 visites de seguiment entre la persona que ha 
realitzat tasques de suport administratiu. 

 S’han realitzat 25 entrevistes i accions amb familiars per atendre a la família, 
informar i assessorar sobre l’evolució personal, laboral i social detectada a 
través de l’activitat professional. S’ha informat de les àrees preferents del 
seu projecte individual d’integració, alhora s’han establert amb algunes 
famílies mecanismes comuns d’intervenció. 
 

 S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, fills, germans o parelles) amb 
15 de les 18 famílies de treballadors del CET Areté afectats de malaltia 
mental. 

 
Coordinacions amb altres professionals i entitats   

 S’ha realitzat coordinació amb els Centres d’ Atenció Primària i les Àrees 
Bàsiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental d’Osona (CSMA i 
CSMIJ), amb professionals privats de la psiquiatria, Serveis socials municipals 
d’atenció primària, Centres d’Atenció i seguiment de les drogodependències 
(CAS d’Osona), entitats d’atenció a discapacitats d’Osona (Sant Tomàs, 
discapacitats psíquics), ADFO (discapacitats físics), àrees de promoció 
econòmica municipal de diferents ajuntaments i amb la Mancomunitat la 
Plana, amb representats jurídics (advocats) i amb gestories laborals. 
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Consultes  i gestions amb organismes oficials 

 S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal), INSS 
(Institut Nacional de la Seguretat Social), Tresoreria de la Seguretat Social, i 
a la URE (Unitat de Recaptació Executiva de la Seguretat Social). Gestions 
amb la Diputació de Granada i amb l’Ajuntament de Carchuna-Calahonda 
(Granada). 
 

Accions derivades de la pròpia activitat de la USAP 

 Redacció de les 42 actes corresponents a les reunions que han quedat 
arxivades en suport informàtic i disponibles com a eina de consulta i 
seguiment. 
 

 Revisió dels expedients dels treballadors/es que han desenvolupat la seva 
ocupació a les seccions de fusteria, repartiment neteja i suport administratiu 
durant l’any, 18 amb disminució derivada de malaltia mental  i 1 amb 
discapacitat de tipus físic. Tota la informació relativa als 19  treballadors i 
treballadores amb disminució s’ha gestionat seguint la normativa de 
protecció de dades. 
 

 Creació de 5 nous expedients, a persones de nova contractació, totes a la 
secció de repartiment. 
 

 Tancament de 5 expedients.  2 per finalització feina temporal, 1 persona per 
resolució incapacitat permanent en grau d’absoluta, 1 persona per renúncia 
voluntària a renovació contracte per motiu d’estudis i 1 persona per 
renúncia voluntària a renovació per motiu d’autoocupació. 
 

 S’han continuat planificat, aplicant i avaluant, mesures correctores de 
millora convergents amb els objectius establerts al Programa d’Ajustament 
Personal i Social.  

 

 

10.2- AVALUACIÓ PER ÀREES DE TREBALL 

 

Àrea d’Atenció a la demanda  
 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Entrevistes personals Seguiment de feina i recerca de feina 20 

Entrevistes família Conèixer necessitats familiars  4 
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Àrea Laboral 
 

Eina / instrument Objectiu Núm
. 

Tutories individuals Seguiment individual 56 

Reunions d’equip de 
treball  

Ajustar necessitats productives i objectius d’ajustament 
personal i social 

42 

Accions d’adaptació al 
lloc de treball 

Adaptar el lloc de treball a la persona 2 

 

 
 
Àrea de Formació 

 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Entrevistes personals Conèixer necessitats formatives específiques 6 

Accions de formació 
individual 

Formar individualment la persona per desenvolupar la tasca 
adequadament 

35 

 
 

 
Àrea de Suport Emocional 

 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Entrevistes personals Seguir i detectar possibles alteracions afectives 163 

Entrevistes família Informar i analitzar possibles causes del desajustament 
personal 

Establir mesures d’intervenció conjunta família - USAP 

10 

Accions d’intervenció i 
acompanyament 

Acompanyar i donar suport personal amb l’objectiu d’atenuar i 
solucionar la situació  

12 
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Àrea de Família 

 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Entrevistes família Recollir i avaluar les necessitats de la família en tant que 
suport fonamental de la persona amb disminució 

5 

Accions de gestió de 
recursos 

Gestionar ajudes tècniques o tràmits administratius 2 

Reunions de 
coordinació 

Contactar i coordinar amb Serveis Socials i Serveis de Salut de 
la comunitat per atendre les necessitats de les famílies 

4 

 
 
 

Àrea d’Habitatge 
 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Entrevistes individuals Recollir i avaluar les necessitats de la persona en temes 
d’habitatge 

15 

Reunions de 
coordinació 

Contactar i coordinar amb el CAS d’Osona i amb àrees de 
serveis socials per valorar noves possibilitats d’habitatge 

3 

 
 
 

Àrea de Lleure 

 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Entrevistes personals Conèixer interessos i necessitats en l’àmbit del lleure 6 

 
 
 

Àrea de Salut 
 

Eina / instrument Objectiu Nú
m. 

Revisió mèdica anual Prevenció de la salut 20 
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RECURSOS HUMANS  
 

 

PLANTILLA MITJANA durant el període de l’1/01/2015 al 31/12/2015       

 

Plantilla mitjana  11,53 persones 

 

 8,94  Fixes 2,59 No Fixes 

  Dona Home Dona  Home 

Tècnics Superiors 0 0,07 0 0 

Tècnics Mitjans 0 1,07 0 0 

Tècnics Monitors 1,48 0 0 0 

Oficial 1a 0 0.64 0 0 

Especialista 3a 0 1 0,11 0 

Peó 3,28 1,40 1,61 0,87 

Total 4,76 4,18 1,72 0,87 

 

 

PLANTILLA DE PERSONAL a 31 de desembre  2015 

Plantilla de personal 21 

Personal vinculat al CET 16 

*Personal amb discapacitat                                                      14 

Personal USAP 5 

Plantilla de personal equivalent a jornada completa 11,50 

Personal vinculat al CET 8,85 

          *Personal amb discapacitat 7,35 

Personal USAP 2,65 
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 Distribució de personal  a 31 d desembre de 2015                

        

Segons gènere Persones Persones equivalents a jornada completa 

Dones 11 6,20 
Homes 10 5,30 

Total 21 11,5 

                               

     

 

           

Segons Línia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa 

Fusteria  4 2,85 
Repartiment          9 4,22 
Neteja          3 1,78 
USAP          5 2,65 

Total         21 11,5 
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Tipus de Contracte Laboral     Dones       Homes          Total        % 

Temporal       3           2           5    24% 
Indefinit       8             8     16    76% 

Total       11             10     21  100% 

 

 

 

Tipus de Jornada    Dones       Homes          Total        % 

Completa       0           3          3    14% 
Parcial       11             7          18    86% 

Total       11             10     21  100% 
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Segons Categoria Professional Persones Persones equivalents a jornada completa 

Treballador/a Social 1 0,075 
Psicòleg/òloga 1 0,075 
Monitors/es 2 1,5 
Mestre Taller 1 1 
Oficial 1a 1 1 
Especialista 2ª 3 1,31 
Peó 12 6,52 

Total 21 11,5 

 

 

 

Professionals vinculats al CET Persones Persones equivalents a jornada completa 

Amb discapacitat 14  7,35 
Sense discapacitat 2  1,5 

Total 16 8,85 
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    *D’acord a la plantilla de personal equivalent a jornada completa 

 

 

Professionals amb discapacitat segons gènere Dona Home  Total 

Persones 8   6     14 
Persones equivalents a jornada completa 4,2 3,15    7,35 

 

 

 

 

Tipología de discapacitat Mental 

Dones 8 
Homes 6 

Total 14 

 

 

 

42,86%

57,14%

Professionals amb discapacitat segons gènere

Homes

Dones

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

Disc. Mental

42,86%

57,14%

Tipología de discapacitat  segons sexe  

Homes

Dones



Memòria 2015 21 
 

 

Tipologia i grau de discapacitat Disc. Mental % 

Del 33 al 50% 5 35,71% 

Del 51 al 64% 3 21,43% 

> del 65% 6 42,86% 

Total 14 100% 

 

 

 

Tipologia i grau de discapacitat 
Segons gènere 

Dones Homes Total 

Del 33 al 50% 3 2 5 
Del 51 al 64% 2 1 3 
> del 65% 3 3 6 

Total 8 6 14 
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Piràmide d’edats Dones Homes Total 

De 25 a 29 anys 1 0 1 
De 30 a 34 anys 1 2 3 
De 35 a 39 anys 1 0 1 
De 40 a 44 anys 3 2 5 
De 45 a 49 anys 2 2 4 
De 50 a 54 anys 3 1 4 
> 50 anys 0 3 3 

Total 11 10 21 

 

 

               Mitjana d’edat 45,85 anys 
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Piràmide d’Antiguitats Dones Homes Total 

< 3 anys 5 3 8 
De 4 a 5 anys 3 1 4 
De 5 a 8 anys 3 6 9 

Total 11 10 21 
 

 

                                                                 Mitjana d’antiguitat 4,19 anys 
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Municipi de Residència Dones Homes Total 

Aiguafreda 0 1 1 

El Brull 1 0 1 

Els Hostalets de Balenyà 1 0 1 

Les Masies de Voltregà 0 1 1 

Manlleu 2 2 4 

Roda de Ter 0 1 1 

Sant Julià de Vilatorta 1 0 1 

Sant Quirze de Besora 0 1 1 

Santa Eugènia de Berga 0 1 1 

Taradell 1 1 2 
Tona 2 0 2 
Vic 3 2 5 

Total 11 10 21 
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Absentisme laboral 2015  

 
Índex d’Absentisme Laboral                                                                                                               4,97%    
Hores de treball contractades                                                                                                      19.220,65 
Hores de treball efectivament treballades                                                                                 18.265,15 
Hores d’absentisme laboral                                                                                                               955,50     
 
 

 
 
Causes d’Absentisme                                                                                                                            4,97% 
Permisos Legals                                                                                                                                      0,18%                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Incapacitat Temporal                                                                                                                            4,79%                                                                                                                    
 
 

 

95,03%

4,97%

Absentisme Laboral

Treball efectiu

Absentisme Laboral

0,18%

4,79%

Causes d'absentisme

Permisos Legals

Incapaciatat Temporal
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Rotació de personal                                2015           2014          2013               2012              2011 

Índex de rotació no desitjada                              0%                 0%              0%                  0%               0% 
*d’acord a la relació de  baixes voluntàries 

 

Política Retributiva 
 

La política retributiva de la Fundació Areté es caracteritza per ser una política retributiva 

paritària donat que no existeixen diferències salarials per raó de gènere. 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs de treball i de 

les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment ajustada als mínims 

establerts pels convenis col·lectius d’aplicació garantit una equitat interna raonable i assegurant 

la competitivitat externa, d’acord amb la situació i possibilitats econòmiques de l’entitat. 

 
 

Prevenció de Riscos Laborals 

Durant l’exercici 2015, juntament amb el Servei de Prevenció Aliè SERVIPREIN S.L., amb qui 

l’entitat té un concert per a  l’organització de la prevenció de riscos laborals, s’han realitzat les 

següents actuacions: 

Generals 

 Planificació de les activitats preventives a realitzar durant l’exercici 2014. 

 Assessorament en la gestió de la prevenció i  revisió del pla de prevenció. 

 Seguiment de les mesures preventives i activitats planificades. 

 S’han realitzat 1 Investigacions d’ Accident i Incidents Laborals per tal de conèixer la 

seqüència dels fets ocorreguts i desencadenants de l’accident, i permetre així la 

identificació de les causes i la seva eliminació per evitar-ne la repetició.  

Vigilància de la Salut 

 S’han realitzat 4 reconeixements mèdics a fi de garantir la vigilància inicial de l’estat de 

salut de les persones de nova incorporació d’acord amb els riscos inherents en el seu 

lloc de treball. 

Formació i Informació 

 S’ha realitzat formació i informació teòrica inicial suficient a 4 persones de nova 

incorporació  sobre els riscos generals i específics del seu lloc de treball . 

 I a la resta de professionals s’ha realitzat formació i informació periòdica sobre els riscos 

generals i específics del seu lloc de treball. 
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13 COMUNICACIÓ 
 

 

13.1- SUPORTS DE COMUNICACIÓ 2015 
 

NEWSLETTERS I BANNERS A LA WEB 

 Març. Mercat del Ram 

Una tramesa a 3.870 contacte a la BD Areté i 3.300 a la BD FCMPPO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Abril. Campanya quatre propostes per primavera 

Dues tramesses a 3.870 contacte a la BD Areté i 3.300 a la BD FCMPPO 
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 Maig. Campanya Promoció Productes 

Aquesta campanya es va fer pel personal de La Caixa a través dels seus canals de comunicació 
 

 

 

 

 Maig. Dia de la Mare 

Campanya especial pel dia de la Mare oferint un descompte del 5% en els galliners urbans 
coincidint amb l’aparició del galliner als Matins de TV3 

Destacat a la web 
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 Octubre. Novembre. Desembre 

Campanya especial de Nadal Caixes de fusta. Tres tramesses a 3.870 contacte a la BD Areté  i 
destacat web. 

  

 

13.2 WEB ARETÉ 
 

A la taula següent, observem les sessions, els usuaris, les pàgines vistes, el promig de pàgines 
per sessió i la durada mitjana que ha tingut cada sessió de la web d’Areté. La web ha registrat 
5.944 usuaris únics amb un total de 6.719 sessions. 
 

 
SESSIONS 

GENER 60 

FEBRER 55 

MARÇ 217 

ABRIL 266 

MAIG 1.105 

JUNY 1.032 

JULIOL 1.125 

AGOST 500 

SETEMBRE 374 

OCTUBRE 607 

NOVEMBRE 717 

DESEMBRE 756 

  

  TOTAL D'ANY 2015   

SESSIONS 6.719 

USUARIS 5.944 

PÀGINES VISTES 14.383 

PROMITG PÀG. PER SESSIÓ 2.14 

DURADA MITJANA DE LA SESSIÓ (MINUTS) 1.15 
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13.4- IMPACTES EN MITJANS DE COMUNICACIÓ 

Galliner Areté als Matins de TV3 
El passat 28 d’abril vam portar un galliner d'Areté al programa Els matins de TV3. Parlaven de 
l'opció de tenir un corral a casa per tenir ous frescos i de qualitat i ens van convidar per 
presentar el nostre galliner urbà com a una de les millors opcions per tenir gallines.   

 

http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/els-matins/corrals-domestics-per-tenir-gallines-a-
casa/video/5514352/ 

 

Abans, un equip de TV3 va fer diferents gravacions a Areté per poder emetre el dia del 
programa. 

 

 

http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/els-matins/corrals-domestics-per-tenir-gallines-a-casa/video/5514352/
http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/els-matins/corrals-domestics-per-tenir-gallines-a-casa/video/5514352/
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Mercat del Ram 

 

http://www.el9nou.cat/tvcarta2_o_7_1/14/10911/mercat-del-ram-2015 (1’56’’) 

 

Conveni La Caixa Areté 

DIARIS DIGITALS 

 OSONA.COM 

16 DESEMBRE. Areté crearà nous llocs de treball per a persones amb malaltia mental 
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/48882/aret/creara/nous/llocs/treball/persones/amb
/malaltia/mental 
 

 VILAWEB.CAT 

http://vic.vilaweb.cat/noticies/arete-creara-nous-llocs-de-treball-per-a-persones-amb-malaltia-
mental/ 

 

 

  

http://www.el9nou.cat/tvcarta2_o_7_1/14/10911/mercat-del-ram-2015
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/48882/aret/creara/nous/llocs/treball/persones/amb/malaltia/mental
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/48882/aret/creara/nous/llocs/treball/persones/amb/malaltia/mental
http://vic.vilaweb.cat/noticies/arete-creara-nous-llocs-de-treball-per-a-persones-amb-malaltia-mental/
http://vic.vilaweb.cat/noticies/arete-creara-nous-llocs-de-treball-per-a-persones-amb-malaltia-mental/
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                                                  arete@fundacioarete.cat 
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