


2  FUNDACIO ARETE

iNDEX
1. INTRODUGCCIO .cceeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseessssesesssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssessssssssssssns 3
2. ORGANIGRAMA .......eeeeeeeeeeceeeeeeessseseseessessssssssssssssssessssssnsessssssssssssssssessssssnsesssssssssssns 3
3. PATRONAT ..ceeeeeeeeeeeeeeeeessseeseeesasessssssssessssssssssssssssessssssnsessssssssssssssssessssssnsesssssssssssns 3
4. DESCRIPCIO CET ARETE.....cciceeeieeeeeeeeieeiaeeeseessseeseeesseesesssssessesssssessssssssssssssssessssssnsens 4
5. ACTIVITAT LABORAL ...ceeeueeieeeereeseesesssesesssesesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssasas 4
5.1 SERVEI DE FUSTERIA .. veeeeeeeee ettt et eee et eeeeeeaeeeeeeseeeeseeeseeeeseesaseseseeanens 4
5.2 SERVEI DE REPARTIMENT ...ttt eee e et eeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeseeesseeesseeseseseeseeseens 6
5.3 BOTIGA DE SEGONA IMA ...ttt eee et ee e e eeeeeeeeeaeeeneeeeaeas 7
5.4 ALTRES SERVEIS ...ttt eee et eee e e ee e et eee et eaeeeeae e eeeeeeeeseeeeseeesseeeeseseeeeanens 7
B.CONVENIS....cuveeeererereererreresssesesssesesssesesssesesssesesstesessssssssssssssesssssesssssesssssesssssesssssess 7
7. VOLUNTARIAT c.cvveteeeetestesesssesestesesssesesssesesssesesssssessessessessessssssssesssssssssssesssssessssseses 7
8. UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL......cceeeveererereresreeessseessssesssssessssseses 7
9. RECURSOS HUIMANS.....ccuveiireeieseereseesesseesesssesesseesessesssssesssssesssssssssssssssssesssssesssseses 7
10. PROJECCIO SOCIAL ..cueeeeeeneeeeereeeeeseesesssesesssesesssesesssesesssssessssssssesssssssssssesssssessssesen 25
9. L JORNADES ...ttt et et e et et et eeeeeee et eeeeeeaees e e eseeeeseeaneeeeeeeenens 10
9.2 PREMIS ettt e et e ee e e e e e e e eee et eeeeeeee et e e e eaeeeeeeeeeeeeaeeeeeneeeseeaens 10
9.3 PARTICIPACIO ettt ettt e e e et et eaeeae e e eeeeaeeeeeeeeeaeas 11
10. COMUNICACIO .....eeeeeeeeeeeeteeeeteeeeeesseesessssseesesssstesesasssessessssssssesssssesssssnsssssssssessenn 12
10.1 SUPORTS DE COMUNICACIO ..ot eeee e 13
102 WEB ARETE ..ottt ettt e e e e e e e e e e e et et et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneene 16

10.3 IMPACTES EN MITJANS DE COMUNICACIO.......cooiuererereeeeererereveneeeaenee, 17



Memoria 2016 3

1. INTRODUCCIO

El 2016 ha estat un any de creixement i de reorganitzacié d’Areté. Per una banda, el Servei de
Repartiment de material de publicitat i bustiada s’ha traslladat al nou edifici d’Osonament,
millorant la comoditat dels professionals i el procés de treball, i la seva imatge i visibilitat externa.
D’altra banda, s’ha consolidat tant la fabricacié i venda de producte propi com de producte a
mida. Un altre fet destacat ha estat la compra d’un local a Vic per impulsar la botiga de segona
ma.

2. ORGANIGRAMA

3. PATRONAT

e CONSELL COMARCAL D’'OSONA: Joan Carles Rodriguez

e MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llora
e FCMPPO: Merce Generd, Miquel Riera, Joaquim Vivas

e AFMMO: Ramon Viias

e Gaspar Caballero de Segovia
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4. DESCRIPCIO DEL CET ARETE

Areté és una empresa d’economia social que promou la insercid sociolaboral de persones amb
problemes de salut mental i dificultats per incorporar-se al mén laboral. La seva principal activitat
és la fabricacié d’articles exclusius de fusta, el servei de repartiment de material publicitari i
bustiada i la botiga de segona ma. Areté forma part de la xarxa de recursos sociolaborals
d’Osonament (Fundacié Centre Medic Psicopedagogic d’Osona).

5. ACTIVITAT LABORAL

5.1- AREA DE FUSTERIA

Ens dirigim a particulars, entitats i empreses que valoren I'aspecte social. Treballem amb fusta de
proximitat o fusta recuperada procedent de palets.

EL 2016 hem continuat amb la linia de fabricar productes propis per a I’horticultura, mobiliari urba
i de jardi, per a particulars i espais col-lectius (taules de cultiu, galliners urbans, jardineres, taules
picnic, bancs i papereres, compostadors, caixes per a lots de Nadal...), perd hem consolidat la linia
de productes a mida segons necessitat del client, donant sortida a totes les demandes.

A més, hem consolidat la nova linia de fabricacié de portes, que es va incorporar el 2015.
Fabriguem portes de tot tipus, de mides especials; portes i vidrieres d’interior i d’exterior
(massisses, blindades, insonoritzades...), amb acabats de diferents caracteristiques.
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Exemple de producte a mida: Contenidors de reciclatge de la zona de caravanes de Vic

Assistencia a fires

El 2016 ens hem centrat en les fires on tenim més visibilitat i oportunitat de mostrar els nostres
productes i fer negoci. La més important és el Mercat del Ram.

= Marg 18. 19 i 20. Mercat del Ram de Vic
= QOctubre 12. Fira Economia Social d’Arbucies
=  QOctubre 22 i 23. Fira Economia Solidaria de Barcelona

Mercat del Ram de Vic

Durant la nostra estada al Mercat del Ram de Vic vam poder explicar la tasca d’Areté al president
de la Generalitat de Catalunya, Carles Puigdemont, al conseller de Justicia, Carles Mundd, a la
delegada del Govern a la Generalitat, Laura Vilagra i a I'acladessa de Vic, Anna Erra.
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5.2- SERVEI DE REPARTIMENT | BUSTIADA

Servei Repartiment de cartells i bustiada a la comarca d’Osona: Bustiades generals i/o
segmentades, repartiment i col-locacié de cartells.

Cal destacar la reubicacio del Servei de Repartiment al nou edifici d’Osonament, al carrer Josep
Maria Selva, 2 de Vic. Les noves instal-lacions han permés donar més visibilitat al servei aixi com
millorar les condicions laborals dels treballadors i treballadores.

En el transcurs de I'any hem fidelitzat els clients principals i n"hem aconseguit de nous:

TIPUS DE CLIENTS 2016 2015

ENTITATS 49 39

PARTICULARS 5 4
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5.3- BOTIGA DE SEGONA MA

Durant el 2016 es manté I'acord entre Areté i les deixalleries de Taradell, de Manlleu i de la
Mancomunitat La Plana per a que aquestes subministrin objectes per vendre a la botiga de segona
ma situada a Tona, ubicada a la nau de la fusteria.

Destacar, pero, que amb I'objectiu de donar un nou impuls a aquest espai, el 2016 s’adquireix un
local de grans dimensions a Vic, que el 2017 obrira les portes com a nova botiga de segona ma
d’Areté. Aquest espai facilitara I'adquisicié d'articles a preus assequibles, seguint la filosofia 3R
(reutilitzar, reaprofitar, reciclar) i el consum sostenible i intel-ligent d'objectes quotidians amb
vida util.

5.4- ALTRES SERVEIS

= Servei de Neteja: Des del CET Areté es continua oferint el Servei de Neteja a totes les
dependencies de la Fundacid Centre Meédic Psicopedagogic: Serveis Centrals, Llar
Residencia de Manlleu i espais de 'area de rehabilitacié i laboral.

= Serveis de manipulats a empreses de la comarca.

6- CONVENIS

=  Conveni amb I’Obra Social La Caixa

Areté és una de les entitats beneficiades en la convocatoria 2016 de projectes d’insercié laboral
de I’Obra Social “la Caixa”. Concretament, ha rebut un import de 15.000 euros per donar suport
a diferents projectes que I'entitat porta a terme, especialment a reforcar els serveis de Fusteria,
Servei de Repartiment de publicitat i bustiada, i serveis de neteja i manipulats industrials.

7- VOLUNTARIAT

= El 2014 es va iniciar la possibilitat de que persones interessades puguin realitzar tasques
de voluntariat al CET Areté. Actualment, una persona déna suport a |'area de fusteria fent
diferents tasques.

8- UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL

L'objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin anar
superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporacio al lloc de treball,
donin suport per al seu manteniment i fomentin la progressié en el lloc de treball, d’'una manera
autonoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant al maxim dels serveis i recursos
gue ofereix la comunitat.



8  FUNDACIO ARETE

L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a I’Activitat Professional del CET Areté ha actuat
paral-lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.

La USAP del CET Areté ha realitzat les seglients accions:
Reunions

»= 30 reunions de treball de I'equip professional multidisciplinar composat per:
monitors, treballador social i psicoleg.

= 12 reunions de treball amb els membres de I’Area productiva de Repartiment

= 12 reunions de treball amb els membres de I’Area productiva de Neteja

= 8 reunions de treball amb els membres de I’Area productiva de Fusteria.

= 2 reunions de I'equip técnic de la USAP amb Gereéncia.

» S’han realitzat 235 accions de seguiment individualitzat per atendre les

diferents necessitats dels treballadors/es amb disminucid, relacionades amb
les diferents arees de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i
Social. Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de
persones amb certificat de disminucié que conformen el CET. El nombre de
visites més elevat a un treballador ha estat de 37 i el que menys de 5, amb
una mitjana de més de 12 visites efectuades pel treballador social o el psicoleg
durant I'any 2016.
Per seccions, entre les 11 persones que han format part del servei de
repartiment, s’han realitzat 148 visites, se n’han dut a terme 57 entre les 3
persones que formen part de I'equip de fusteria, 30 entre les 2 treballadores
de la secci6 de neteja.

= S’han realitzat 28 entrevistes i accions amb familiars per atendre a la familia,
informar i assessorar sobre I’evolucid personal, laboral i social detectada a
través de I'activitat professional. S’ha informat de les arees preferents del seu
projecte individual d’integracié i, alhora, s’han establert mecanismes comuns
d’intervencié amb algunes families.

» S’harealitzat seguiment familiar (amb pares, fills, germans o parelles) amb 13
de les 16 families de treballadors del CET Areté afectats de trastorns de salut
mental.
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Coordinacions amb altres professionals i entitats

S’ha realitzat coordinacié amb els Centres d’ Atencié Primaria i les Arees
Basiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental d’Osona (CSMA i
CSMJ), amb professionals privats de la psiquiatria, Serveis socials municipals
d’atencié primaria, Centres d’Atencid i seguiment de les drogodependeéncies
(CAS d’Osona), entitats d’atencié a discapacitats d’Osona (Sant Tomas,
discapacitats psiquics), ADFO (discapacitats fisics), arees de promocio
economica municipal de diferents ajuntaments, amb la Mancomunitat la
Plana, amb representats juridics (advocats) i amb gestories laborals.

Consultes i gestions amb organismes oficials

S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicié Publico de Empleo Estatal), INSS
(Institut Nacional de la Seguretat Social), Tresoreria de la Seguretat Social, i a
la URE (Unitat de Recaptacio Executiva de la Seguretat Social). Gestions amb
I’Ajuntament del Brull, amb I’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, amb
I’Ajuntament de Tona i amb I’Ajuntament de Taradell.

Accions derivades de la propia activitat de la USAP

Redaccié de les 64 actes corresponents a les reunions que han quedat
arxivades en suport informatic i disponibles com a eina de consulta i
seguiment.

Revisié i actualitzacié dels expedients dels treballadors/es que han
desenvolupat la seva ocupacié a les seccions de fusteria, repartiment, neteja
i suport administratiu durant I’any, tots amb disminucié derivada de malaltia
mental. Tota la informacié relativa als 16 treballadors i treballadores amb
disminucio s’ha gestionat seguint la normativa de proteccid de dades.

Creacid de 2 nous expedients, a persones de nova contractacid, totes a la
seccié de repartiment.

Tancament de 2 expedients: 1 per finalitzacié de feina temporal i 1 persona
per renuncia voluntaria a renovacid contracte per dificultats en la
compatibilitzar-ho en prestacié econdmica que percebia préviament.

S’han continuat planificat, aplicant i avaluant mesures correctores de millora
convergents amb els objectius establerts al Programa d’Ajustament Personal
i Social.
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9- RECURSOS HUMANS

PLANTILLA MITJANA durant el periode de ’1/01/2016 al 31/12/2016

Plantilla mitjana 11,42 persones

10,33 Fixes
Dona Home

Técnics Superiors 0 0,07
Tecnics Mitjans 0 1,07
Teécnics Monitors 1,50 0
Oficial 1a 0 1
Especialista 3a 0 1
Ped 4,26 1,43

Total 5,76 4,57

PLANTILLA DE PERSONAL a 31 de desembre
Plantilla de personal
Personal vinculat al CET
*Personal amb discapacitat
Personal USAP
Plantilla de personal equivalent a jornada completa
Personal vinculat al CET
*Personal amb discapacitat
Personal USAP

Tendéencia plantilla de personal

1,09 No Fixes

Dona Home
0 0
0 0
0 0
0 0
0,11 0
0,22 0,76
0,33 0,76
2016
21
16
14
5
11,38
8,73
7,23
2,65

35
) 5 =33
30 —— 10;6
25 9,/(
20 0 26 21 21
15—
15
10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016

e P|antilla == P|antilla equivalent a jornada completa
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lantilla
16
15 15
13
5
4 4
2013 2014 2015

W Personal vinculat al CET @ Personal USAP

antilla equivalent a jornada
completa
8,37 8,08 8,85
,32
1,9 1,9 1,9 2,65
12 2013 2014 2015
W Personal vinculat al CET @ Personal USAP
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Distribucio de personal a 31 d desembre de 2016

Segons génere Persones  Persones equivalents a jornada completa
Dones 11 6,08
Homes 10 5,30
Total 21 11,38
Sexe
Dona; 52,38%; Home;
52% 47,62%; 48%
+ Home
- Dona
Segons Linia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa
Fusteria 4 2,85
Repartiment 9 4,22
Neteja 3 1,66
USAP 5 2,65
Total 21 11,38
Linies de treball
10
9
8
6 5
4 4,22
N 2,85 3 2,65
1,66
2
0
FUSTERIA NETEJA REPARTIMENT USAP

E Persona M P. segons jornada
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Tipus de Contracte Laboral Dones Homes Total %
Temporal 1 1 2 9,52%
Indefinit 10 9 19 90,48%
Total 11 10 21 100%

Tipus de contracte

52,63%

HOMES DONES
Tipus de Jornada Dones Homes Total %
Completa 0 3 3 14%
Parcial 11 7 18 86%
Total 11 10 21 100%

Tipus de jornada

39%
PARCIAL

COMPLETA
0%

B Homes M Dones

61%

100%
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Persones Persones equivalents a jornada completa
Segons Categoria Professional
Treballador/a Social 1 0,075
Psicoleg/ologa 1 0,075
Monitors/es 2 1,5
Mestre Taller 1 1
Oficial 1a 1 1
Especialista 22 3 1,31
Ped 12 6,42
Total 21 11,38
Categoria professional
12
12
10
P 6,42
6
4
2
’ i 1 5 1 1 131 4 1
0,075 0,075 ’
0
» s \s N 2 \a o)
(—POV o‘oc9 <\OQ\\ /\VV\& o 0&\, i
) % N
& o & N2 &
& oS ) & &
< S % Q
& N\ P
W Persona W P. equivalents jornada completa
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Professionals vinculats al CET Persones Persones equivalents a jornada completa

Amb discapacitat 14 7,23

Sense discapacitat 2 1,50

Total 16 8,73

PROFESSIONALS* VINCULATS AL CET AMB
17,19% DISCAPACITAT
82,81%

*D’acord a la plantilla de personal equivalent a jornada completa

Professionals amb discapacitat segons génere Dona Home Total
Persones 8 6 14
Persones equivalents a jornada completa 4,08 3,15 7,23

Professionals amb discapacitat segons
genere

43,57%
56,43%

H Homes HDones
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Tipologia de discapacitat

Mental

Dones
Homes

Total

Tipologia de discapacitat segons
sexe

57,14%

60.00% 42,86%
, ()

40,00%
20,00%

0,00%

Disc. Mental B Homes M Dones

Tipologia i grau de discapacitat Disc. Mental

14

%

Del 33 al 50% 5
Del 51 al 64% 3
> del 65% 6

35,71%
21,43%
42,86%

Total 14

Tipologia i grau de discapacitat

DEL 51 AL 64% 21,43%

DEL 33 AL 50% 35,71%

0,0% 10,0% 20,098 Disc. Mental 40,0% 50,0%

100%
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Tipologia i grau de discapacitat Dones Homes Total
Segons geénere

Del 33 al 50% 3 2 5
Del 51 al 64% 2 1 3

> del 65% 3 3 6
Total 8 6 14

Tipologia i grau de discapacitat segons

genere
> DEL 65% >0,00%
50,00%
DEL 51 AL 33,33%
64% 66,67%
DEL 33 AL 40,00%
50% 60,00%

0,00% 10,00% 20,00%

30, @Homéd, M Pons,00%  60,00%  70,00%

Piramide d’edats Dones Homes Total
De 25 a 29 anys 1 0 1
De 30 a 34 anys 0 2 2
De 35 a 39 anys 2 0 2
De 40 a 44 anys 1 0 1
De 45 a 49 anys 3 4 7
De 50 a 54 anys 2 0 2
> 50 anys 2 4 6
Total 11 10 21
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Piramide d'edats

33,33%

28,57%

9,52%

9,52% 9,52%
4,76% 4,76%

>55anys 50 a 54 anys45 a 49 anys40 a 44 anys35 a 39 anys30 a 34 anys25 a 29 anys < 25 anys

Mitjana d’edat 47,05 anys

Piramide d'edats segons sexe

Dones Homes
<25anys

25a29anys
30 a 34 anys
35a39anys
40 a 44 anys
45 a 49 anys
50 a 54 anys

>55 anys

-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%
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Piramide d’Antiguitats Dones Homes Total

< 3anys
De 4 a5 anys
De 5 a 8 anys 13

AN W
N O w
N

Total 11 10 21

Antiguitat

70,00%

60,00% 61,91%

50,00%

40,00%

. 28,57%
,00%

20,00% 9,52%

10,00%

0,00%
<3 ANYS 3 A5ANYS 6 A9 ANYS

Mitjana d’antiguitat 5,33 anys

Antiguitat segons sexe

Dones Homes

6a9anys

3a5anys

<3 anys

- 60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%
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Municipi de Residéncia Dones Homes Total
Aiguafreda 0 1 1
El Brull 1 0 1
Els Hostalets de Balenya 1 0 1
Les Masies de Voltrega 0 1 1
Manlleu 2 2 4
Roda de Ter 0 1 1
Sant Julia de Vilatorta 1 0 1
Sant Quirze de Besora 0 1 1
Santa Eugenia de Berga 0 1 1
Taradell 1 1 2
Tona 2 0 2
Vic 3 2 5
Total 11 10 21
Segons Municipi de Residéncia
B Aiguafreda
M El Brull
4,8% 4,8% M Els Hostalets de Balenya
23,8% 4’8%/_4’8% M Les Masies de Voltrega

B Manlleu

B Roda de Ter

9,5% 19,0% M Sant Julia de Vilatorta
B Sant Quirze de Besora

9,5% Santa Eugénia de Berga

M Taradell
4.8% Tona
4,8% 4,8% 4,8% Vic



Absentisme laboral 2016

index d’Absentisme Laboral

Hores de treball contractades

Hores de treball efectivament treballades
Hores d’absentisme laboral

Absentisme Laboral

5,16%

94,84%
Causes d’Absentisme
Permisos Legals
Incapacitat Temporal
Causes d'absentisme
0,34%

4,82%

Memoria 2016 21

5,16%
18.825,53
17.854,53

971,00

M Treball efectiu

Absentisme Laboral

5,16%
0,34%
4,82%

B Permisos Legals

Incapaciatat Temporal
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Causes Absentisme laboral 2016 (5,16%)

. IT- Accident
Permisos Legals — ST - Sl osoo-o

Laboral
0,
0,34% 0,85%

B Permisos Legals M IT- Malaltia Comu  ®IT- Accident Laboral ®

Tendéncia index d'Absentisme Laboral
12,00%

10,00% 199
8,00%

6,00%

4,00% 5,16%

4,70% 497%

2,00% 3:48%

0,00%
Any 2012 Any 2013  Any 2014 Any 2015 Any 2016
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Comparativa causes d'absentsime 2013 -

4,32%
4,00%
y 2,93%
3,00%
2,00%
0,55%
1,00% 9
o 038% 018% 034% e 0% 0%
0,00%
PERMISOS LEGALS MATERNITAT INCAPACITAT
TEMPORAL

E2013 ®2014 @2015 mW2016

Absentisme per linia de treball

20,00% 18,29%
15,35%
15,00% 13%
11,40%
10,00%
0,
>6%sa% 4.96%  218% 3,80%
5,00% 3,03% ’
) 1,30046%

0% 0% 0% 0%
0,00%
FUSTERIA REPARTIMENT SERVEIS USAP

E2013 m2014 @2015 m2016

index de rotacid no desitjada 0% 0% 0% 0% 0%

*d’acord a la relacio de baixes voluntaries
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Bonificacions a la Seguretat Social 2016 2015

Import total bonificat 30.717,88€ 31.471,48€
Personal CET 29.301,88¢€ 30.562,95€
Personal técnic 1416 ,00€ 908,53€

Politica Retributiva

La politica retributiva de la Fundacio Areté es caracteritza per ser una politica retributiva paritaria
donat que no existeixen diferencies salarials per rad de genere.

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneracié dels diferents llocs de treball i de
les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment ajustada als minims
establerts pels convenis col-lectius d’aplicacié garantit una equitat interna raonable i assegurant
la competitivitat externa, d’acord amb la situacié i possibilitats economiques de I'entitat.

Prevencio de Riscos Laborals

Durant I'exercici 2016, juntament amb el Servei de Prevencid Alie¢ SERVIPREIN S.L., amb qui
I’entitat té un concert per a 'organitzacié de la prevencié de riscos laborals, s’"han realitzat les
seguents actuacions:

Generals

= Planificacid de les activitats preventives a realitzar durant I’exercici 2016.

= Assessorament en la gestio de la prevencié i revisié del pla de prevencid.

= Seguiment de les mesures preventives i activitats planificades.

= S’han realitzat 1 Investigacions d’ Accident i Incidents Laborals per tal de coneixer la
sequéencia dels fets ocorreguts i desencadenants de l'accident, i permetre aixi la
identificacio de les causes i la seva eliminacio per evitar-ne la repeticid.

Vigilancia de la Salut

= S’han realitzat 3 reconeixements medics a fi de garantir la vigilancia periodica de I'estat
de salut de les persones de fusteria, d’acord amb els riscos inherents en el seu lloc de
treball.

Formacio i Informacio

= S’ha realitzat formacié i informacié teodrica inicial suficient a 1 persona de nova
incorporacié sobre els riscos generals i especifics del seu lloc de treball .

= | alaresta de professionals s’ha realitzat formacié i informacio periodica sobre els riscos
generals i especifics del seu lloc de treball.
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6. PROJECCIO SOCIAL

9.1 Jornades

9 novembre. Jornada RSE Concep-t

Vam participar en una jornada organitzada per Concep-t que tenia per objectiu motivar i potenciar
la cohesid entre els professionals d’una empresa de Barcelona. Areté hi va prendre part amb un
taller en qué es va convidar als participants a fer el muntatge de 12 taules de cultiu per grups i,
posteriorment, a prendre part d’'una demostracioé de cultiu.

1 de desembre de 2016. Participacié al Business With Social Value

Areté va participar al Business With Social Value (BWSV), que es va celebrar I'1 de desembre al
Palau de Congressos de Catalunya. La finalitat d’aquest congrés és col-laborar amb entitats no
lucratives que donen feina a persones amb discapacitat perque puguin obtenir per si mateixes els
recursos necessaris per assolir els seus objectius. En el marc de I'acte cada empresa va oferir la
seva cartera comercial amb l'objectiu de generar noves oportunitats de negoci amb valor social.
Areté va ser un dels 158 centres especials de treball / empreses d’insercid: venedors “socials de
la jornada.

6.2 Premis

Premi Responsabilitat Social Empresarial (RSE) 2016 Cambra de Comer¢ Osona

Areté va guanyar el Premi Responsabilitat Social Empresarial (RSE) 2016 que concedeix la
delegacié d’Osona de la Cambra de Comerg de Barcelona. El guardd reconeix el compromis que
demostra I'empresa en I'entorn de les tres dimensions de la RSE: I'economica, la social i
I’'ambiental. La recollida del premi, que es va realitzar el 21 de novembre a I'auditori de I'edifici
de El Sucre de Vic, va anar a carrec de Joan Carles Rodriguez, president d’Areté, i Merce Generd,
gerent d’Areté.
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9.3 Participacio

Fabriquem els guardons de la gala Vic Comerg

Vic Comerc¢ va proposar a Areté que fabriqués els guardons que es van lliurar als comerciants
premiats a la quarta edicid de la gala de Vic Comerg 2016, en un acte que es va realitzar el 14 de
desembre al Cinema Vigata i que va comptar amb el Conseller d'Empresa i Coneixement de la
Generalitat, Jordi Baiget, de I'Alcaldessa de Vic, Anna Erra, de la delegada del Govern de la
Generalitat a la Catalunya Central, Laura Vilagra, entre d'altres autoritats, comerciants i familiars.
Estem molt contents que es visualitzés la tasca del centre davant de més de de 250 persones. A
més, Vic Comerg ha apostat per Areté perque sigui la seva empresa de repartiment de publicitat,
a través del Servei de Repartiment del centre.

Dissenyem la postal de Nadal de I’Ajuntament de Vic amb un arbre de fusta d’Areté
L’Ajuntament de Vic va fer I’encarrec a Osonament que dissenyés la seva postal de Nadal i es va
escollir adornar un arbre de Nadal de fusta elaborat a Areté. L’engalanament de I’arbre va anar a
carrec de persones usuaries dels nostres serveis.
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10- COMUNICACIO

10.1- Suports de comunicacié 2016

Banners a la web i enviament a la Base de Dades (2.660) de les campanyes Mobiliari
Urba, Primavera i Lots de Nadal



Elaboracié de fitxes de productes
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Campanya Mercat del Ram. Destacat a la web Areté i enviament a la Base de dades
(2.260 contactes=

TOTAL VISTES WEB DE L'1 DE GENER A 30 D’ABRIL:
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10.2- Web Areté

5.849 sessions amb un total de 14.668 usuaris que han visualitzat 18.009 pagines: 8,31%
a caixes de fusta, 3,93% a taules de cultiu, 3,38% a compra online, 3,23% qui som, 2,87%
botiga de segona ma i 2,80% punts de venda

PAGINA

BOTIG. ONLINE 1 1

TAULA CULTIU 1

JARDINERA 1 2 1 1

GALLINER URBA 1 1

CONT. OLI 1 1

TAULA PiCNIC

PRODUCTES A MIDA 1 1

REPARTIMENT 1 1 1 1 1 2 2

CURSOS

CAIXA FUSTA 4 2 2 5 3 3 8 6

MOBILIARI URBA 1

FORMULARI GENERAL 1 1 1

APLACAIXA

** MAILS DIRECTES NO CONTABILITZATS

38
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10.3-Reculll de premsa

e ELPUNTAVUI (22 novembre)
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e ELPUNTAVUI.CAT

El Dia de la Cambra d'Osona reconeix les cinc millors empreses en diverses categories
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/1024131-splendid-foods-i-
aprentik-son-premiades.html

e ELINOU.CAT

22 NOVEMBRE. El dia de la Cambra i el Barga
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/economia/economia-i-esport/

e OSONA.COM

22 NOVEMBRE. La Cambra premia Braut Eix Ambiental, Aprentik, Fundacid Areté,
Splendid Foods i Ramon Isern
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52281/cambra/premia/braut/eix/ambiental/
aprentik/fundacio/aret/splendid/foods/ramon/isern

e WEB CONSELL COMARCAL OSONA

23 NOVEMBRE. La Fundacio Areté, Premi Responsabilitat Social Empresarial
https://ccosona.cat/index.php/actualitat/1222-la-fundacio-arete-premi-responsabilitat-
social-empresarial-2016

e WEB AJUNTAMENT SANT JULIA VILATORTA

23 NOVEMBRE. La Fundacio Areté va guanyar el Premi Responsabilitat Social
Empresarial
http://www.vilatorta.cat/actualitat/noticies/2016-11-28-la-fundacio-arete-va-guanyar-
el-premi-responsabilitat-social-empresarial.html

e ELIOTV

22 NOVEMBRE. Dia de la Cambra a Osona
http://el9nou.cat/video/conferencia-de-manel-arroyo-al-dia-de-la-cambra-a-osona/

e CANAL TARONJA OSONA

22 NOVEMBRE. Dia de la Cambra a Osona
http://canaltaronja.tv/osona/video/info-22-novembre/



http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/1024131-splendid-foods-i-aprentik-son-premiades.html
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/1024131-splendid-foods-i-aprentik-son-premiades.html
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/economia/economia-i-esport/
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52281/cambra/premia/braut/eix/ambiental/aprentik/fundacio/aret/splendid/foods/ramon/isern
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52281/cambra/premia/braut/eix/ambiental/aprentik/fundacio/aret/splendid/foods/ramon/isern
https://ccosona.cat/index.php/actualitat/1222-la-fundacio-arete-premi-responsabilitat-social-empresarial-2016
https://ccosona.cat/index.php/actualitat/1222-la-fundacio-arete-premi-responsabilitat-social-empresarial-2016
http://www.vilatorta.cat/actualitat/noticies/2016-11-28-la-fundacio-arete-va-guanyar-el-premi-responsabilitat-social-empresarial.html
http://www.vilatorta.cat/actualitat/noticies/2016-11-28-la-fundacio-arete-va-guanyar-el-premi-responsabilitat-social-empresarial.html
http://el9nou.cat/video/conferencia-de-manel-arroyo-al-dia-de-la-cambra-a-osona/
http://canaltaronja.tv/osona/video/info-22-novembre/
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C. Josep Maria Selva, 2
08500 Vic
arete@fundacioarete.cat
www.fundacioarete.cat



