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1. PRESENTACIO DE L’ENTITAT

La Fundacio Areté va ser constituida I'any 2006 a Osona amb la finalitat de
contribuir de forma activa a la millora de la societat a través d’empreses que
treballin per la inclusio social i laboral de persones amb problemes de salut mental
i addiccions.

El Patronat de la Fundaci6 esta format per representants de la Fundacié Centre
Médic Psicopedagogic d’Osona -ara amb nova marca Osonament-; Mancomunitat
la Plana, Consell Comarcal d’'Osona i Associacio de Familiars de Malalts Mentals
d’'Osona.

Areté té per objectius impulsar una economia més innovadora, responsable i
sostenible i forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’'Osonament. El seu
principal objectiu és preparar les persones que hi treballen per fer el salt a
lempresa ordinaria, facilitant el seu creixement individual i el seu
desenvolupament en 'ambit social.

La plantilla del centre esta formada per 23 persones, 16 de les quals presenten
certificat de disminuci6é derivada de trastorns de salut mental. Aquest equip de
professionals treballa en diferents arees: Fusteria, Repartiment de publicitat i
Botiga de segona ma.

2. ORGANIGRAMA
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3. PATRONAT

CONSELL COMARCAL D’OSONA: Joan Carles Rodriguez
MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llora
FCMPPO: Mercé Genero, Miquel Riera, Joaquim Vivas

AFMMO: Ramon Vifas
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Imatge, abril 2017. D’esquerra a dreta, Vivas, Riera, Vifias, Rodriguez, Genero,
Baronet, Verdaguer i Llora.

4. ACTIVITAT LABORAL

4.1- AREA DE FUSTERIA

Es tracta d’'una fusteria ubicada en una nau al carrer Fusteria del poligon les Goules de
Tona on es fabriquen tota classe d’articles elaborats a partir de fusta certificada (FSC)

obtinguda de boscos d’explotacié sostenible.

Els nostres clients sobn empreses, administracions, entitats diverses i particulars que
valoren 'aspecte social i mediambiental del nostre projecte.

TIPUS DE CLIENTS 2017
ENTITATS 8
PARTICULARS 29
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Producci6 de productes de fusteria propis, amb un enfocament ecoldgic; jardineres,
taules de cultiu, contenidors per a la recollida d’oli, compostadors, galliners i caixes niu.
També es fabrica mobiliari urba: papereres, taules de picnic, bancs...

Produccio de productes a mida

En els ultims temps s’ha potenciat la fabricacié de productes a mida; sobretot portes de
tot tipus (blindades, massisses i amb formats especials), caixes amb finalitat varies i
manteniments de fusteria (en domicilis particulars, centres educatius i universitats),
fabricacio de mobiliari doméstic com: armaris, mobles, somiers, capcaleres de llit, plafons
de suro i objectes de decoracio ....

La novetat d’aquest any, ha estat el disseny i fabricacié dels guardons de la gala Vic-
Comerg 2017 i 'actualitzacioé de mides i models d’alguns dels productes ja consolidats.

Exemple de producte a mida: portes
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Exemple de producte a mida: un expositor per Fupar.

23
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4.2- SERVEI DE REPARTIMENT | BUSTIADA

Repartiment i col-locacié de cartells publicitaris en llocs autoritzats, correspondéencia de
correus i sobres personalitzats, esqueles mortudries, bustiades generals (fulletons, flyers,
diptics ...), notificacié i retirades d’avisos de talls en el subministrament eléctric planificat
de I'empresa de distribucié eléctrica Estabanell y Pahisa Energia SA. Manipulacio del
material a repartir (classificacid, ensobrat, etiquetatge i empaquetat).

TIPUS DE CLIENTS 2017 2016

ENTITATS 39 49

PARTICULARS 3

Repartiment sostenible

Una de les novetats més destacades del 2017 ha estat la incorporacié de dues bicicletes
i quatre tricicles eléctrics en el servei de Repartiment, gracies a Endesa, que ha estat
'empresa que ha donat els vehicles. Fins ara, el repartiment es feia mitjancant furgonetes
i a peu, depenent de la zona o municipi a repartir. Amb aquests nous vehicles, Osonament
fa un pas més en les seves accions de RSE (Responsabilitat Social Empresarial) tot
impulsant un repartiment més sostenible i respectués amb el medi ambient. A més, les
bicicletes i tricicles s’han equipat amb cistelles de gran capacitat (de fins a 50 litres) per a
poder carregar el material publicitari.
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4.3- BOTIGA DE SEGONA MA

Espai de venda de tota mena d’articles provinents de les deixalleries de la Mancomunitat
la Plana, Taradell i Manlleu, d’acord amb conveni que regula la comercialitzacié dels
esmentats béns; els quals basicament sén: joguines, cotxets i cadiretes per a infants,
objectes de decoracio, llibres ... i mobles que son restaurants pels mateixos treballadors
d’Areté.

La botiga esta situada a la mateixa nau de la fusteria, al Poligon Les Goules de Tona,
perd s’ha adquirit un espai de grans dimensions al carrer del Remei de Vic, que el 2017
s’ha comencat a adequar per a la seva obertura el 2018.

Aquest nou establiment facilitara I'adquisicié d'articles a preus assequibles, seguint la
filosofia 3R (reutilitzar, reaprofitar, reciclar) i el consum sostenible i intel-ligent d'objectes
quotidians amb vida util.

4.4- ALTRES SERVEIS

e Servei de Neteja: Neteja a les instal-lacions de la Fundaci6 Areté, a les
d’Osonament.

Al 2017 s’ha iniciat la neteja en llars amb suport temporal 0 permanent per a
persones amb problematica social derivada de malaltia mental.

e Suport Administratiu: trucades a clients, suport actualitzacié pagina web, suport
difusio cataleg de productes, suport gesti6 documental, actualitzacio bases de
dades, actualitzacié planols, digitalitzacié6 de documents i cerca d’informacio per
internet.

Al 2017 s’ha iniciat suport administratiu a la Mancomunitat La Plana, entitat
intermunicipal que gestiona diversos serveis de municipis del Sud de la comarca
d’Osona.

¢ Manteniment: Aquesta secci6 s’ha estrenat 'any 2017, creant-se un lloc de treball
especific, iniciant una nova activitat productiva, dins del servei del mateix nom.
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Tasques relacionades amb el suport al manteniment de les instal-lacions d’Areté
i d’Osonament. Suport en reparacions, col-locacié de mobiliari, col-locacié de
senyalitzacid, suport en la recollida selectiva, manteniment i reposicié de bosses,
deteccidé d’incidéncies en mesures de reciclatge i recollida selectiva, suport en
manteniment de regs i accions de conservacié de mobiliari entre d’altres ...

e Servei de manipulats. Col-laboracions puntuals d’acord a demanda d’empresa
d’electronica CCM que requeria de ma d’obra per manipular cables, fer
ensamblaments i muntar circuits. S’ha proporcionat personal contractat d’Areté
per a la realitzacié de feines puntuals dins de taller de 'esmentada organitzacio.

5- UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL

La Unitat de Suport a I'activitat professional és un equip professional que déna suport als
empleats d’Areté i que esta format per un piscoleg, un treballador social, un cap de taller
i tres monitores.

L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin
anar superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporacio al lloc
de treball, donin suport per al seu manteniment i fomentin la progressié en el lloc de
treball, d’'una manera autdbnoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el
maxim possible dels serveis i recursos que ofereix la comunitat. Les persones
contractades formaven part d’'una seccié concreta, perod per potenciar la polivaléncia s’ha
afavorit en moment determinats de feina, traspassos puntuals de treballadors per adaptar-
se a les demandes. Les seccions amb menys activitat (botiga de segona ma, suport
administratiu i manipulats) s’han nodrit de persones que estaven en altres sectors
productius.

L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a I'Activitat Professional del CET Areté ha
actuat paral-lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.

La USAP del CET Areté ha realitzat les segiients accions:

Reunions de treball de I'equip professional multidisciplinar composat per: monitors,
treballador social i psicoleg.

= 36 reunions de treball amb els membres de I'Area productiva de
Repartiment — Manipulats - Administracié

= 33 reunions de treball amb els membres de I'Area productiva de Neteja
— Fusteria i Manteniment

= 2 reunions de I'equip técnic de la USAP amb geréncia.

Activitats amb usuaris i familiars
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S’han realitzat 327 accions de seguiment individualitzat (increment
39% respecte al 2016) per atendre les diferents necessitats dels
treballadors/es amb disminucio, relacionades amb les diferents arees
de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i Social.

Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de
persones amb certificat de disminucié que conformen el CET. El
nombre de visites/intervencions més elevat a un treballador ha estat de
65 i el que menys 1, amb una mitana de més de 21
visites/intervencions efectuades pel treballador social o el psicoleg
durant 'any 2017

Per seccions, s’han realitzat 199 visites-intervencions entre el personal
de repartiment, 55 fusteria, 53 visites a professionals de la neteja i 20
de repartiment. (No hi consten secci6 botiga 2a ma, suport
administratiu, ni manipulats, al ser treballadors amb una carrega laboral
important en algun altre servei).

S’han realitzat 40 entrevistes (increment 43% respecte al 2016) i
accions amb familiars per atendre a la familia, informar i assessorar
sobre l'evolucié personal, laboral i social detectada a través de
I'activitat professional. S’ha informat de les arees preferents del seu
projecte individual d’integracié, alhora s’han establert amb algunes
families mecanismes comuns d’intervencié.

S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, fills, germans o parelles)
amb 13 de les 20 families de treballadors del CET Areté afectats de
malaltia mental.

Coordinacions amb altres professionals i entitats

S’ha realitzat coordinacié amb els Centres d’ Atencié Primaria i les
Arees Basiques de Salut d’'Osona, amb el Centre de Salut Mental
d’Osona (CSMA i CSMIJ), amb professionals privats de la psiquiatria,
Serveis socials municipals d’atencié primaria, Centres d’Atencid i
seguiment de les drogodependéncies (CAS d'Osona), entitats
d’atencié6 a discapacitats d’Osona (Sant Tomas, discapacitats
psiquics), ADFO (discapacitats fisics), S’han fet reunions directes amb
alguns alcaldes i regidors, també amb técnics d’arees de promocio
econdmica municipal de diferents ajuntaments i amb la Mancomunitat
la Plana, amb representats juridics (advocats) i amb gestories laborals.

Consultes i gestions amb organismes oficials

S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social) i Tresoreria de
la Seguretat Social.

Accions derivades de la propia activitat de la USAP



Memoria 2017 11

Redacci6 de les 71 actes corresponents a les reunions que han quedat
arxivades en suport informatic i disponibles com a eina de consulta i
seguiment.

Revisi6 i actualitzacio dels expedients dels treballadors/es que han
desenvolupat la seva ocupacio a les seccions de fusteria, repartiment,
neteja i suport administratiu durant I'any, tots amb disminucié derivada
de malaltia mental. Tota la informacié relativa als 20 treballadors i
treballadores amb disminucié s’ha gestionat seguint la normativa de
proteccié de dades.

Creaci6 de 6 nous expedients, a persones de nova contractacié. 5 al
servei de repartiment i 1 al de manteniment.

Tancament de 4 expedients. 3 per finalitzacié feina temporal i 1
persona per impossibilitat treball davant recaiguda.

S’han continuat planificat, aplicant i avaluant, mesures correctores de
millora convergents amb els objectius establerts al Programa
d’Ajustament Personal i Social.



12 FUNDACIO ARETE

6- RECURSOS HUMANS

0 0,07 0 0
0 1,07 0,21 0
1,37 0 0 0
0 0 0,39 0
0 1 0 0
0 1,28 0 0,28
4,57 1,58 0,36 0,52
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PLANTILLA DE PERSONAL a 31 de desembre 2017
Plantilla de personal 23
Personal vinculat al CET 21
*Personal amb discapacitat 16
Personal USAP 2
Plantilla de personal equivalent a jornada completa 13,44
Personal vinculat al CET 13,29
*Personal amb discapacitat 9,54
Personal USAP 0,15
Tendéncia plantilla de personal
40 13,44
11,5 11,5
35 10,27 10,6
30 )5
25 19 20 21 21 -
20
15
10
2013 2014 2015 2016 2017

@ P|antilla Plantilla equivalent a jornada completa
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Segons génere Persones  Persones equivalents a jornada completa
Dones 11 6,67
Homes 12 6,77
Total 23 13,44

DISTRIBUCIO SEGONS GENERE

Segons Linia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa
Fusteria 5 3,85
USAP 2 0,15
Neteja 3 1,75
Repartiment 11 6,89
Personal de suport 2 0,80

Total 23 13,44
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Distribucio segons linies de treball

12 11
10
8 6,89
6
4 3
2 1,75 2
0,8
0
FUSTERIA USAP REPARTIMENT PERSONAL DE SUPORT
Fusteria USAP Neteja Repartiment Personal de
suport
H Persona 5 2 3 11 2
[ P. segons jornada 3,85 0,15 1,75 6,89 0,8
Tipus de Contracte Laboral Dones Homes Total %
Temporal 2 2 4 17,39%
Indefinit 9 10 19 82,61%
Total 11 12 23 100%
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Segons tipus de contracte

INDEFINIT
B3%

TIPUS DE CONTRACTE SEGONS GENERE

= TEMPORAL « INDEFINIT

TEMPORAL

INDEFINIT
53%

Bl Dones B Homes

Treb. Social 1 0,075

Monitor/a

Especialista 22 2 1,43

Técnic/a de Prevencid

1 0,25

TOTAL 23 13,44
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M Persona

. . R
W P. equivalents jornada completa

Tipus de Jornada Dones Homes Total %
Completa 1 3 4 17%
Parcial 10 9 19 83%
Total 11 12 23 100%
Tipus de jornada segons génere
90,91%
Dona 9.09%
’ ® Parcial
4 B Completa
75,00%
Home 25,00%
| v / d d
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TIPUS DE JORNADA Completa
17%

M Completa M Parcial

Professionals vinculats al CET Persones Persones equivalents a jornada completa
Amb discapacitat 16 9,54

Sense discapacitat 5 3,75

Total 21 13,29

Professionals vinculats al CET
amb discapacitat (equivalent a jornada completa)

28,42%

71,58%

H Amb discapacitat M Sense discapacitat

Professionals amb discapacitat Dona Home Total
segons genere
Persones 8 8 16

Persones equivalents a jornada completa 4,92 4,62 9,54




Memoria 2017

PROFESSIONALS AMB DISCAPACITAT SEGONS GENERE

Dones 50%

Homes 50%

Professionals amb discapacitat segons génere
i equivaléncia a jornada completa

B Dona EWHome

19

3 8 8

7

6

s 4,92 4,62

4

3

2

1

0

PROFESSIONALS PROFESSIONALS EQUIVALENTS A JORNADA
COMPLETA

Tipologia de discapacitat Mental
Dones 8
Homes 8

Total 16
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60% Tipologia de discapacitat segons génere

50% 50%
50%

40%
30%
20%

10%

0%

Discapacitat mental

B Homes 50%

1 Dones 50%
Grau de la discapacitat de la malaltia Professionals %
mental
Del 33 al 50% 7 35,7%
Del 51 al 64% 3 21,4%
> del 65% 6 42,9%
Total 16 100%

Professionals segons grau de la discapacitat

-

= Del33al50% = Del51al64% = >del 65%
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Grau de discapacitat

Linies de treball 33 al 50% 51 al 64% >65%
Fusteria 2 0 1
USAP 0 0 0
Neteja 1 0 1
Repartiment 3 3 4
Personal de suport 1 0 0
Total 7 3 6

Grau de discapacitat segons linies de treball

3,5

w

N

[EEN

M Fusteria

m USAP

M Neteja
Repartiment

Personal de suport

2

0
1
3
1

Grau de discapacitat (mental)

Segons genere

51 al 64%

Dones

0

o W O o

>65%

Homes

1

0
1
4
0

3 3
2,5 2
15 1 1 1 1
0.5 IO l 0 0 O 0
0 —

33 al 50%

Total

Del 33 al 50%
Del 51 al 64%
> del 65%

N AN

Total

0w N W

Wk M
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Grau de discapacitat segons genere

0>65% M51al64% m33al50%

HOME

DONA

0 1 2 3 4
Piramide d’edats Dones Homes Total
<25 anys 0 0 0
De 25 a 29 anys 0 1 1
De 30 a 34 anys 1 1 2
De 35 a 39 anys 0 2 2
De 40 a 44 anys 3 0 3
De 45 a 49 anys 4 4 8
De 50 a 54 anys 1 0 1
> 55 anys 2 4 6
Total 11 12 23
Piramide d'edats MITJANA D'EDAT

<25anys ! 0,00%
25a29anys CHEEEEE  435%

30a34anys NN 8,70%

35a39anys O 3,70%

40 a 44 anys 13,04%

45349 anys CH—30,73%
50 a 54 anys — 4,35%

> 55 anys D o =

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Piramide d'edats segons génere

R Dones I Homes
25 a 29 anys |
30 a 34 anys *
35a 39 anys _

40 a 44 anys

15249anys || I
50 a 54 anys Hi

-40% -30% - 20% = 10% 0% 10% 20% 30% 40%

> 55 anys

Piramide d’Antiguitats Dones Homes Total
<3 anys 2 5 7
De 4 a 5 anys 4 0 4
De 5 a 8 anys 3 2 5
De 9 a 11 anys 2 5 7
Total 11 12 23
Antiguitat

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

<3 anys 3a5anys 6 a 8 anys 9allanys

Mitjana d’antiguitat

anys




24 FUNDACIO ARETE

Antiguitat segons genere
Dones

6a8anys
3a5anys

<3 anys

Homes

-40% -30% -20% -10%

Municipi de Residéncia

0% 10%

Dones

20%

30%

40%

Homes

50%

Total

Aiguafreda

El Brull

Els Hostalets de Balenya
Manlleu

Sant Hipolit de Voltrega
Les Masies de Voltrega
Roda de Ter

Sant Julia de Vilatorta
Sant Quirze de Besora
Santa Eugenia de Berga

Taradell
Tona
Vic

o

AP O O O FP O O O W K, .

[E

NOF P P O FRr P B W O O

[y

O R R R R R R RRO® R KB

Total

[y
[y

[
N

N
w
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Segons Municipi de Residéencia (2017)

M Aiguafreda

4,35%  4,35%

M El Brull

i Els Hostalets de Balenya

 Manlleu

M Sant Hipolit de Voltrega

i Les Masies de Voltrega

H Roda de Ter 4,35%
H Sant Julia de Vilatorta

4,35%
H Sant Quirze de Besora

M Santa Eugenia de Berga

H Taradell 4,35%  4,35% 4,35%

HTona
index d’Absentisme Laboral 4,55%
Hores de treball contractades 19.879,44
Hores de treball efectivament treballades 18.976,39
Hores d’absentisme laboral 903,05

Absentisme Laboral 2017

4,55%

1 Treball efectiu

m Absentisme Laboral

Causes d’Absentisme 4,55%
Permisos Legals 0,31%

Incapacitat Temporal 4,24%
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Causes d'absentisme 2017

0,31%

M Permisos Legals

M Incapaciatat Temporal

Causes Absentisme laboral 2017 (4,55%)

Permisos
Legals
0,31%
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Tendéncia index d'Absentisme Laboral

6,00%
A
5,00%
0,
\ 2.97% 5,164,\‘
4,00% 4,70% v 4,557
3,00% 3,48%
2,00%
1,00%
0,00% . . . ; .
2013 2014 2015 2016 2017
.o ' L3
Comparativa causes d'absentsime 2014 - 2015 -
2016 -2017 en %
5,00% 479 4,82
4,50%
4,00%
3,50%
2,93
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00% 0,55 0,34 0,31
0,50% i 0.0 _0_0
P
0,00%
PERMISOS LEGALS MATERNITAT INCAPACITAT

TEMPORAL

E2014 ®m2015 BE2016 m2017
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Absentisme per linia de treball %

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
° 2014 2015 2016 2017
mmmm Fusteria 4,54% 11,40% 4,96% 2,32%
= Repartiment 2,18% 1,30% 1,46% 6,62%
L Neteja 12,65% 4% 18,29% 4,17%
e JSAP 0% 0% 0% 0%
=== Personal de suport 0% 0% 0% 0%

Actualment, una persona dona suport a I'area de fusteria fent diferents tasques mentre
gue el 2017 també hi ha hagut una persona complint un TBC .

Import total bonificat 33.373,48€ 30.717,88€
Personal CET 32.862,45€ 29.301,88€
Personal técnic 511,33€ 1416,00€

La politica retributiva de la Fundacié Areté es caracteritza per ser una politica retributiva
paritaria donat que no existeixen diferéncies salarials per rad de génere.

L'estructura salarial, definida com la quantia de la remuneracié dels diferents llocs de
treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment
ajustada als minims establerts pels convenis col-lectius d’aplicacié garantit una equitat
interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situacio i
possibilitats econdmiques de I'entitat.

Durant 'any 2017 s’han actualitzat les taules salarials del conveni col-lectiu de Tallers per
a disminuits psiquics de Catalunya.
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Prevenci6 de Riscos Laborals

Des del mes de mar¢, la Fundacid Areté ha apostat per assumir internament la gestié de
la seguretat i salut dels professionals amb la finalitat d’integrar de forma efectiva la
prevencio de riscos laborals i donar un pas més pel que fa a la millora de les condicions
de seguretat i salut dels professionals de I'entitat.

Aixi, i com a primer pas, s’aprova la politica de seguretat i salut per part del Patronat
publicant-se i difonent-se a tots els professionals i a través de la web als grups d’interés.

Al llarg del 2017 s’han realitzat diferents actuacions preventives que es detallen a
continuacié:

e Revisid i actualitzacid de l'avaluacid de riscos dels diferents llocs de treball:
repartiment- manipulats/fusteria/neteja/manteniment.

¢ Reuvisio i actualitzacio el Pla d’emergéncies del centre de treball de Tona (fusteria)

e Formacio inicial i revisié meédica al personal de nova incorporacio (4)

e Formacio sobre seguretat vial en I'is de bicicletes al personal del servei de
repartiment (13 professionals)

e Formaci6 periodica dels professionals del servei de fusteria (5 professionals)

¢ Revisions médiques periodiques de tots els professionals (17 revisions médiques
realitzades i 6 renuncies)

o Coordinacié d’activitats empresarials amb 5 organitzacions on hi ha concurréncia
de treballadors.

o S’han realitzat 5 investigacions d’accidents laborals sense baixa, determinant-ne
les causes i adoptant les mesures de prevencid corresponents per evitar o
disminuir la seva repeticio.

e Revisio i reposicié dels equips de proteccié individual (fusteria, manteniment i
neteja)
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7. PROJECCIO SOCIAL

Fires

El 2017 vam tornar a exposar els productes de fusteria a la fira més important de la
comarca: Mercat del Ram de Vic (del 7 al 9 d’abril). Durant la nostra estada al Mercat del
Ram de Vic vam poder explicar la tasca d’Areté a la consellera, Neus Munté i a
l'alcaldessa de Vic, Anna Erra.

Convenis i acords

= Conveni amb I’'Obra Social La Caixa

Areté és una de les entitats beneficiades en la convocatoria 2017 de projectes d’insercio
laboral de I'Obra Social “la Caixa”. Concretament, ha rebut un import de 15.000 euros per
donar suport a diferents projectes que I'entitat porta a terme, especialment a reforcar els
serveis de Fusteria, Servei de Repartiment de publicitat i bustiada, i serveis de neteja i
manipulats industrials.
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= Acord amb Endesa

Endesa va lliurar el 2017 vehicles eléctrics a Areté. L’acte d’entrega dees va realitzar el
25 de gener de 2017, va comptar amb l'assisténcia la directora general d’Endesa a
Catalunya, Isabel Buesa, el director de Distribuci6 d’Endesa a la Catalunya Central,
Francesc Vizcaino, el president d’Areté, Joan Carles Rodriguez i la gerent d’Osonament,
Mercé Genero, aixi com de professionals del servei de repartiment, els quals han
comencat a familiaritzar-se amb els vehicles.

= Acord amb Bon Preu

El grup Bon Preu fa cessié d’'un espai al centre comercial on hem exposat productes
d’Areté (caixes de fusta, taula de cultiu, galliners...) per la campanya de Nadal (Novembre
i desembre).

= Acord amb La Soci

Es renova l'acord amb La Soci, I'associacio del personal de La Caixa, segons el qual
tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté

Jornades

Desembre de 2017. Participacio al Business With Social Value Areté va participar al
Business With Social Value (BWSV), que es va celebrar I'1 de desembre al Palau de
Congressos de Catalunya. La finalitat d’aquest congrés és col-laborar amb entitats no
lucratives que donen feina a persones amb discapacitat perqué puguin obtenir per si
mateixes els recursos necessaris per assolir els seus objectius. En el marc de I'acte cada
empresa va oferir la seva cartera comercial amb I'objectiu de generar noves oportunitats
de negoci amb valor social. Areté va ser un dels 158 centres especials de treball /
empreses d’insercid: venedors “socials” de la jornada.

I
| ﬂ lf'muf;ﬂu L
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8- COMUNICACIO

8.1- SUPORTS DE COMUNICACIO 2017

Fusteria: ElI 2017 hem treballat en un document general amb tots els serveis i
productes que ofereix Areté

mvamwo

Ens dirigim a particulars, entitats i empreses que valorin 'aspecte social, que es mostrin sensibles amb la realitat
La nostra fabricacié manual al Centre Especial de Treball ens permet fer tots els productes a mida de les seves necessitats
Treballem amb fusta de proximitat (castanyer del Montseny), fusta amb certificat FSC (boscos sostenibles) o fusta recuperada procedent de palets

%me(ﬁmﬁ»% MMMMMuMu

xS v Ch
Taules de cultiu per a hort urba: 31 hortalisses en menys d'un metre quadrat
Galliner urba, ous frescos cada dlia per tota la famia
Jardineres, taules de picnic, bancs i papereres, contenidors d'oli usat, tanques per a zones de recollida d’escombraries, compostadors
Caixes de fusta reciclada per decoracid, contenidor de productes o lots de nadel

Fabiicasis do porcs o pidw i persenalitiadcs
Fabriquem portes de tot tipus, de mides ials, tant de larg, com d'ample i gruix.

Portes i vidrieres d'interior i exterior: massisses, biindades, amb reforg interior de ferro, insonoritzades, etc.
Acabats: rexapat, amb fiora MDF, tablex, formica, encadellat, amb plafons, ...

Scn els productes que fabriquem a la fusteria Servei de repartiment de cartells

al gust i necessitat del client. Bustiades generals /o segmentades
Explica'ns la teva idea, ens motiven els reptes Correspondéncia (correu, sobres
personalitzats...)

Classificacid | ensobrament de
correspondéncia, etiquetatge
d'adreces, empaquetat i ensobrament
de tot tipus de material publicitari
Control de qualitat def servel -
Garantim equin professional consoldat | experimentat
amb un congixement exhaustiy de lentom

onament



Promoci6é Mercat del Ram 2017:
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@ del Ram

Mercat

: del Ram
Us esperem a la Zona Vic 2017
del Parquing Joan de Abril 78/9

Serrallonga, a la Mostra
M de jardineria, horticultura
i d’energies renovables

Repartiment: S’ha unificat la imatge en tots els elements del servei (roba, bicicletes,
carros i bosses de repartiment)
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Campanya de promocié del Servei de Repartiment a Osona

3 raons per
encarregar-nos
la vostra
missatgeria

‘v 0/ ; .

2%, .. | el repartiment

WY oS C :
- oublicitari

Mobilitat sostenible

Ens desplacem amb bicicletes eléctriques a la ciutat de Vic

(!Y'}
Equip professional

Coneixement exhaustiu de I'entorn de la comarca d'Osona

Compra social

Som una empresa d'economia social que promovem la insercié
sociolaboral de persones amb problemes de salut mental

Sol'liciteu pressupost sense compromis
Sabeu més d'Areté

ARETE O

Per la insercio laboral i social

WWW.,FUNDACIOARETE.CAT

Carrer Josep Maria Selva, 2 - Vic (Bcn) 93 889 50 59 - arete @fundacioarete.cat

Areté forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d'Osonament.

El seu principal objectiu és preparar les persones gue hi treballen per fer el salt a I'empresa ordinaria,
facilitant el seu creixement individual i el seu desenvolupament en I'ambit social. A més del servei de repartiment
treballem en altres arees com la fusteria situada a Tona, I'area de neteja i de manipulats.

La compra de serveis i productes a Areté permet a la seva empresa acollir-se a les mesures alternatives per
al compliment de la Llei d'Integracié Social i Laboral del Minusvalid (Llei 13/1982), que regula 'obligatorietat
de reservar el 2% de la plantilla a treballadors/es discapacitats, tant en empreses pabliques com privades
de més de 50 treballadors. Informis.

8.2



ANALISI DE L’ACTIVITAT DE LA WEB D’ARETE

www.fundacioarete.cat

De I'1 de gener al 31 de desembre de 2017

3.516 usuaris han entrat 4.240 vegades a la web
(sessions), hi han visualitzat 12.578 pagines amb un
promig de 2,97 pagines vistes per sessio

Visié general del public

1 de gen. 2017 - 31 de des. 2017

Tots els usuaris
100,00% Ususaris
Visi6 general
® Usuaris
abril de 2017 Jilol ce 2017 octubre ce 2017
= New Visitor ® Retuming Visitor
3.537 3.516 4.2
1 1 i
Nombre de pigines . .
Normbre de sessions per usuari  visuaitzades Pagines/sessié
1,20 12.578 2,97
el e A X T 4l
00:01:53 51,53%
eV e RV
Desglossament del contingut
Tots els 1 de gen. 2017 - 31 de des. 2017

is
100,00% Nombre de pgines visualitzades

Explorador

@ Nombre de pagines visuslitzades

22
1
abril de 2017 Julol de 2017 ‘octubre de 2017
‘Canmi ds pagina do vl 1 [ Nombre do pigines vissslizades v [ Nambre de pignes viessltzades v
12.578 12.578
% deltotat 10000% (12.678) % del totak: 100,00% (12.578)

1 /Productes+-sarveia/ 4.002 R 21.57%
2 /COMPRA-ONLINE/ 1.956 I 15.55%
2 /eaixeadefusta’ 1.754 I 1294%
4 7 1724 I 13.71%
L2 /ARETE-qu-som/ 620 N 541%
6 Jmobilel 662 N 51%
7. /Punts-de-venda/ 432 [l 243%
8 /Contactar/ 315 I 250%

/Cursoz-Tallers/ 205 163%
10. /CoHaboradora/ 162 §1.20%
1m Japeaixa/ 127 §1.01%
12 Aransparancia/ 98 jo7es
12 /sharsbutton to 71 | 0.56%
14 /daskeop/ 62 ] 0.50%
15 /gallinar-a+-secola’ 50 | 040%

13
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Comparativa

OSONAMENT USUARIS PAGINES

VISTES
2017 3.616 12678
2016 4767 18.000
USUARIS
4.800
4.767
3.600
3.516
2.400
1.200
0
2017 2016
PAGINES VISTES
19.000
14.260
9.600
4.750
0

2017
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8.3. RECULL DE PREMSA

Endesa lliura vehicles eléctrics a Osonament

PREMSA DIGITAL
e ALDIA.CAT

25 GENER. Endesa lliura bicicletes i tricicles electrics a una empresa social
d'Osona
http://www.aldia.cat/espanya/noticia-endesa-lliura-bicicletes-tricicles-electrics-
empresa-social-dosona-20170125190130.html

e CATALUNYAPRESS.CAT

25 GENER. Endesa dona bicicletes i tricicles eléctrics a una empresa social
d'Osona
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/569430/endesa-lliurament-
bicicletes-i-tricicles-elctrics-empresa-social-dosona

o CATZONA.CAT

25 GENER. Endesa dona bicicletes i tricicles electrics a una empresa social
d'Osona
https://catzona.com/endesa-dona-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-
social-dosona

e ELPUNTAVUI.CAT

26 GENER. Vehicles eléctrics per a Areté
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1052971-vehicles-electrics-
per-a-arete.html

e ELONOU.CAT

26 GENER. Endesa lliura vehicles eléctrics a Osonament
http://el9nou.cat/video/el-9-informatiu-26-01-17/ 10°197-12’49”

27 GENER. Endesa entrega 6 vehicles eléctrics a Osonament
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/societat/endesa-entrega-6-vehicles-
electrics-a-osonament/

e EUROPAPRESS.CAT

25 GENER. Endesa entrega bicicletas y triciclos eléctricos a una empresa social
de Osona
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-endesa-entrega-bicicletas-triciclos-
electricos-empresa-social-osona-20170125182727.html

e LAINFORMACION.COM


http://www.aldia.cat/espanya/noticia-endesa-lliura-bicicletes-tricicles-electrics-empresa-social-dosona-20170125190130.html
http://www.aldia.cat/espanya/noticia-endesa-lliura-bicicletes-tricicles-electrics-empresa-social-dosona-20170125190130.html
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/569430/endesa-lliurament-bicicletes-i-tricicles-elctrics-empresa-social-dosona
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/569430/endesa-lliurament-bicicletes-i-tricicles-elctrics-empresa-social-dosona
https://catzona.com/endesa-dona-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona
https://catzona.com/endesa-dona-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1052971-vehicles-electrics-per-a-arete.html
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1052971-vehicles-electrics-per-a-arete.html
http://el9nou.cat/video/el-9-informatiu-26-01-17/
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/societat/endesa-entrega-6-vehicles-electrics-a-osonament/
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/societat/endesa-entrega-6-vehicles-electrics-a-osonament/
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-endesa-entrega-bicicletas-triciclos-electricos-empresa-social-osona-20170125182727.html
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-endesa-entrega-bicicletas-triciclos-electricos-empresa-social-osona-20170125182727.html
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25 GENER. Endesa entrega bicicletas y triciclos eléctricos a una empresa social
de Osona

http://www.lainformacion.com/economia-neqocios-y-
finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-
Osona 0 993502069.html

e LAVANGUARDIA.COM

25 GENER. Endesa entrega bicicletas y triciclos eléctricos a una empresa social
de Osona
http://www.lavanguardia.com/vida/20170125/413693332679/endesa-entrega-
bicicletas-y-triciclos-electricos-a-una-empresa-social-de-osona.html

e OSONA.COM

Endesa lliura bicicletes i tricicles eléctrics a Osonament
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52846/endesa/lliura/bicicletes/tricicles/el
ectrics/osonament

e VILAWEB.CAT

25 GENER. Endesa ddéna bicicletes i tricicles eléctrics a una empresa social
d'Osona http://www.vilaweb.cat/noticies/endesa-lliura-bicicletes-i-tricicles-
electrics-a-una-empresa-social-dosona/?f=rel

PREMSA ESCRITA
e EL PUNT AVUI
26 GENER

Lliurament dels vehicles eléctrics a Osonament, ahir B AA.

Vic

Vehicles eléctrics per a Areté

Endesa ahir va lliurar dues bi-
cicletes i quatre tricicles eléc-

zin com a mitja de transport.
Aquests vehicles, amb un mo-

trics a Osonament, perqué els
repartidors de material publi-
citari de l'empresa d'econo-
mia social Areté (amb proble-
mes de salut mental) els utilit-

tor de 250 Wi una autonomia
de 50 a 70 km, permeten una
mobilitat més sostenible. EI
consum estimat és de 0,10
euros cada 100 km. m A.A.



http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-Osona_0_993502069.html
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-Osona_0_993502069.html
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-Osona_0_993502069.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170125/413693332679/endesa-entrega-bicicletas-y-triciclos-electricos-a-una-empresa-social-de-osona.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170125/413693332679/endesa-entrega-bicicletas-y-triciclos-electricos-a-una-empresa-social-de-osona.html
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52846/endesa/lliura/bicicletes/tricicles/electrics/osonament
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52846/endesa/lliura/bicicletes/tricicles/electrics/osonament
http://www.vilaweb.cat/noticies/endesa-lliura-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona/?f=rel
http://www.vilaweb.cat/noticies/endesa-lliura-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona/?f=rel
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e EL9NOU

5 JUNY

s - T

MONOGRAFIC Medi ambient

La compnnyia eléctrica Endesa promou I'Gs de vehicles eléctrics i també la recuperamé dels boscos

El tema d’enguany del Dia Mundial del

Medi Ambient que es commemora aquest

dilluns, 5 de juny, és la connexié de les
amb la natura. Per la companyia

cuue luomniblhm és

‘Endesa connectar amb la natura significa
operar de forma excel-lent ambientalment.

Una aposta pels boscos

tes electriques.

Els vehicles tenen assis-
téncia al pedaleig amb un
‘motor eléctric de 250 watts
i una autonomia de 50 a 70
quildometres, que represen-
ta un consum estimat de
10 céntims d’euro als cent
quildometres. Els ve!udes

“que tenim cura del medi
ambient i donem un impuls
ala mobilitat eléctrica”.
Draltra banda, i relacionat
nnb la mhﬂmeﬁctﬂ»

el primer a 16 forestal
dins del 1, anome-

nat Bosque WGAI'IIM Esta centrat
en la restauracié forestal i ecologica de
terrenys degradats.

semhra

mitjangant técniques de
directa i plantacié d’especies fores-

En aquest sentit, cal tenir

pmnntdﬂdelenlinti
un objectiu futur passa per
poder disposar de furgone-

En aq: ’any passat ibar el
Pla per a la Conservacié de la Biodiversitat,
que es va comencar a posar en practica I'any
2013. Un exemple és que s’ha portat a terme

en compte que la creacié de boscos ajuda
amitigar el canvi climatic, ja que retira de
I'atmosfera grans quantitats de CO,.

11 de
juny, la pﬂmen edicié de la
Volta a Espanya en Vehicle
Eléctric que ha organitzat
amb la col-laboraci6 de sis.
fabricants de vehicles per
divulgar I'ts de vehicles
sostenibles i contribuir al
canvi de model energetic.

PREMSA ESCRITA
e EL9NOU
9 OCTUBRE
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Osonament i Vic Comerg clouran
conjuntament les Parelles Artistiques

vic “Recuperar-se és tornar a viure” o “Mai
diguis mai”. Missatges com aquests, ideats
per usuaris d’Osonament, lluiran durant tot
aquest mes a moltes botigues de Vic. Es una
de les expressions de I’acord de col-laboracié
a que ha arribat la institucié dedicada a la
salut mental amb I’agrupacié de botiguers Vic
Comerg. Totes dues entitats també organitza-

ran conjuntament la jornada festiva que clou-
ra I’edicié d’aquest any, ’onzena, de les Pare-
lles Artistiques, el projecte que promou el
treball creatiu entre un usuari d’Osonament

i un professional de I’art. Se celebrara el dis-
sabte 21 d’octubre a la zona del Portal de la
Rambla, amb la col-laboracié de les botigues.
Els dies previs els aparadors exposaran les 14
obres artistiques que han resultat d’aquesta
edicié. J.M.

nen oI



e MES OSONA

9 OCTUBRE

Vic Comercg i Osonament
sumen esforcos per acostar
la salut menta

s i g 1asy 7
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(Font: Vic Comerg).—- EI
president de Vic Comerg,
Toni Brachs i la gerent
d’'Osonament, Merce Ge-
nerd, van signar ahir a la
seu de Vic Comerg un
conveni que té per ob-
jectiu normalitzar els
problemes de salut men-
tal i ajudar a les personcs
que en presenten en el
seu procés de reinsercid
a la comunitat.

A l'acte també hi van
participar la regidora de
Comerg i Consum, Turis—
me i Mercats de Vic,
Carme Bover; el comer-
ciant Lluis Codina i la
Terapeuta Ocupacional
"Osonament, Neus Vila.
Bover wva afirmar que
aquest conveni suposa
un "benefici practic | so-
cial per a totes les parts™

Clausura de I'onzena
edicié de Parelles
Artistiques

El conveni contempla di-
ferents punts. Un d'ells
té relacié amb el projec-
te d'Osonament Parelles
Artistiques, iniciativa

que afavoreix un espai de
creacié i posterior exposi-
ci6é d'un conjunt d'obres
originals i uniques realit—
zades per parelles forma-
des per un artista vinculat
als serveis de salut mental
i un artista professional.

Aquest mes d’octubre,
coincidint amb els actes
que se celebren a Osona
per commemorar el Dia
Mundial de la Salut Men-
tal, es realitzara la clausu—
ra de l'onzena edicié del
projecte i Vic Comerg hi
donara ple suport.

Vie Comerg ha adquirit 3
de les 14 obres d'Osona
que han format part
d'aquesta onzena edicio i
que sortejara a la campa-
nya comercial d'octubre.

L'objectiu  és donar a
conegixer els beneficis de
I'art a la salut mental als
23.000 clients que utilit-
zen la targeta i que
aquests puguin entrar al
sorteig per guanyar una
obra original i 4nica cre-
ada amb finalitats soci-
als.

V Gala de Vic Comerg

1 a la poblacié

Vic Comerc amb
Areté

El conveni signat ahir té
altres punts relacionats
amb I'empresa d'econo-
mia social Areté, d'Oso-
nament.

Per una banda, Vic Co-
merg facilita la insercio
laboral de persones amb
problemes de salut men-—
tal apostant pel servei
d'Areté de distribucié de
material publicitari per
les diferents campanyes
que realitza anualment.

Segons Mercé Genero,
?ercnt d'Osonament, “el
et que Vic Comerg hagi
apostat pel nostre servei
de repartiment sosteni-
ble facilita que meés per—
sones amb problemes de
salut mental tinguin una
oportunitat d'inserir-se
al mercat laboral”

“Per la nostra banda, faci-
litarem que les persones
usuaries i els professio-
nals d'Osonament tinguin
a la seva disposicio la tar-
geta urbana de Vic", va
afirmar Genero.

Memoria 2017 39

PREMSA DIGITAL
e DIBA.CAT

13 DESEMBRE. Isaac Albert, a la V Gala de Vic Comer¢

http://www.diba.cat/sala-de-premsa/-/isaac-albert-a-la-v-gala-de-vic-comerc

e ELONOU.CAT

13 DESEMBRE. Gala de Vic Comerc¢ a Vic (Fotogaleries)

http://fotogaleries.el9nou.cat/osona-ripolles/galeria/gala-de-vic-comerc-a-vic-

35/foto/12

e NACIODIGITAL.CAT

13 DESEMBRE. Vic Comerg celebra la V Gala del Comer¢

https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/55864/vic/comerc/celebra/gala/comerc



http://www.diba.cat/sala-de-premsa/-/isaac-albert-a-la-v-gala-de-vic-comerc
http://fotogaleries.el9nou.cat/osona-ripolles/galeria/gala-de-vic-comerc-a-vic-35/foto/12
http://fotogaleries.el9nou.cat/osona-ripolles/galeria/gala-de-vic-comerc-a-vic-35/foto/12
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/55864/vic/comerc/celebra/gala/comerc

40 FUNDACIO ARETE

e VICCOMERC.CAT

13 DESEMBRE. Vic Comer¢ va celebrar la V Gala del Comerg
http://www.viccomerc.cat/vic-comerc-va-celebrar-la-v-gala-del-comerc/

TV
e ELITV

13 DESEMBRE. Premien 21 botigues de Vic a la gala de Vic Comer¢

http://el9nou.cat/video/premien-21-botigues-de-vic-a-la-gala-de-vic-comerc/

PREMSA ESCRITA

e REVISTA MUNICIPAL TARADELL

1 AGOST

ARETE, una fundacié d’economia social de proximitat

Areté és la fundacié d'economia social de la comarca d'Osona
especialitzada en el repartiment de material publicitari i en la
fabricacié d'articles de fusta de proximitat, que ocupa laboralment
a persones amb problemes de salut mental i addiccions. Fundacid
Areté, constituida I'any 2006 per la Mancomunitat La Plana, depén
també del Consell Comarcal d'Osona i la Fundacié Centre Médic
Psicopedagogic (Osonament).

Actualment, la plantilla del centre que gestiona Osonament, esta
formada per 21 persones, 14 de les quals presenten certificat per
diagnostic de salut mental. Aquest equip de professionals treballa
en diferents linies de negoci: Servei de Repartiment de material
publicitari i bustiada, fusteria i botiga de segona ma.

tari

L’Ajuntament de Taradell, com a representant de la Mancomunitat
La Plana en el Patronat de la Fundacid Areté, fa accions per
impulsar aquest centre, amb [lobjectiu de consolidar els
llocs de treball i dinserir a més persones que presenten risc
dexclusié social. Per aquest motiu, I'Ajuntament aposta pels
serveis d'Areté, contractant el servei de repartiment de material
publicitari i bustiada per al repartiment d'esqueles al municipi o
bé adquirint productes de mobiliari urba a la fusteria. El servei
de repartiment s'ubica a l'edifici dOsonament de Vic i té com a
una de les caracteristiques principals la mobilitat sostenible, ja
que els professionals reparteixen la publicitat amb bicicletes i
tricicles eléctrics i, properament, amb furgonetes eléctriques. La

fusteria, en canvi, va comencar la seva activitat en un espai de
la Mancomunitat la Plana pero actualment esta situat en una
nau al poligon industrial Les Goules de Tona. Aquest centre esta
especialitzat en articles exclusius de fusta procedent de boscos
sostenibles o recuperada de palets, que s'utilitza per a activitats
ecologiques (horts urbans, galliners, jardineres), mobiliari urba
(bancs, papereres, passeres...), portes de tota mena i articles per
encarrec.

Daltra banda, la deixalleria de Taradell subministra a Areté els
objectes que els veins del municipi ja no utilitzen amb l'objectiu
que els treballadors del centre els reciclin i els venguin a la botiga
de segona ma. Aquesta botiga es troba sobre la fusteria d'Areté
de Tona, perod properament es traslladara a un nou espai més
centric a Vic. Aquest establiment facilitara 'adquisicié darticles a
preus assequibles, seguint la filosofia 3R (reutilitzar, reaprofitar,
reciclar) i el consum sostenible i intel-ligent d'objectes quotidians
amb vida (til.

Areté és un dels recursos dinsercié laboral d'Osonament,
entitat amb 38 anys de trajectoria que també compta amb
serveis integrats de rehabilitacid, habitatge i oci per a persones
amb problemes de salut mental i addiccions. Set treballadors
d'Osonament sén veins de Taradell i, el 2016, l'entitat va atendre a
43 persones d'aquest municipi entre els recursos de salut mental
i el servei de Logopedia i Psicologia.


http://www.viccomerc.cat/vic-comerc-va-celebrar-la-v-gala-del-comerc/
http://el9nou.cat/video/premien-21-botigues-de-vic-a-la-gala-de-vic-comerc/

ARETE O

Per la inserci6 laboral i social

C. Josep Maria Selva, 2
08500 Vic
arete@fundacioarete.cat
www.fundacioarete.cat
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