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1. PRESENTACIÓ DE L’ENTITAT 
 
 

La Fundació Areté va ser constituïda l’any 2006 a Osona amb la finalitat de 
contribuir de forma activa a la millora de la societat a través d’empreses que 
treballin per la inclusió social i laboral de persones amb problemes de salut mental 
i addiccions. 

El Patronat de la Fundació està format per representants de la Fundació Centre 
Mèdic Psicopedagògic d’Osona -ara amb nova marca Osonament-; Mancomunitat 
la Plana, Consell Comarcal d’Osona i Associació de Familiars de Malalts Mentals 
d’Osona. 

Areté té per objectius impulsar una economia més innovadora, responsable i 
sostenible i forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’Osonament. El seu 
principal objectiu és preparar les persones que hi treballen per fer el salt a 
l’empresa ordinària, facilitant el seu creixement individual i el seu 
desenvolupament en l’àmbit social.   

La plantilla del centre està formada per 23 persones, 16 de les quals presenten 
certificat de disminució derivada de trastorns de salut mental. Aquest equip de 
professionals treballa en diferents àrees: Fusteria, Repartiment de publicitat i 
Botiga de segona mà. 

 

2. ORGANIGRAMA 
 

 
 
 

3. PATRONAT 
 

 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Joan Carles Rodríguez 

 MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluís Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llorà 

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Joaquim Vivas  

 AFMMO: Ramon Viñas 
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Imatge, abril 2017. D’esquerra a dreta, Vivas, Riera, Viñas, Rodríguez, Generó, 
Baronet, Verdaguer i Llorà. 
 
 
 

4. ACTIVITAT LABORAL 
 

4.1- ÀREA DE FUSTERIA 

 

Es tracta d’una fusteria ubicada en una nau al carrer Fusteria del polígon les Goules de 
Tona on es fabriquen tota classe d’articles elaborats a partir de fusta certificada (FSC) 
obtinguda de boscos d’explotació sostenible. 

Els nostres clients són empreses, administracions, entitats diverses i particulars que 
valoren l’aspecte social i mediambiental del nostre projecte.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

TIPUS DE CLIENTS 2017 

EMPRESES 39 

ENTITATS   8 

ADMINISTRACIONS 15 

PARTICULARS 29 
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Producció de productes de fusteria propis, amb un enfocament ecològic; jardineres, 
taules de cultiu,  contenidors per a la recollida d’oli, compostadors, galliners i caixes niu.  
També es fabrica mobiliari urbà: papereres, taules de pícnic, bancs... 
 
  

 
 
Producció de productes a mida 
 
En els últims temps s’ha potenciat la fabricació de productes a mida;  sobretot portes de 
tot tipus (blindades, massisses i amb formats especials), caixes amb finalitat vàries i 
manteniments de fusteria (en domicilis particulars, centres educatius i universitats), 
fabricació de mobiliari domèstic com: armaris, mobles, somiers, capçaleres de llit, plafons 
de suro i objectes de decoració  ....  
 
La novetat d’aquest any,  ha estat el disseny i fabricació dels guardons de la gala Vic-
Comerç 2017 i l’actualització de mides i models d’alguns dels productes ja consolidats. 
 
 
Exemple de producte a mida: portes  
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Exemple de producte a mida: un expositor per Fupar.  

 
 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exemple de producte a mida: guardons Gala Vic Comerç  
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4.2- SERVEI DE REPARTIMENT I BUSTIADA 

  

Repartiment i col·locació de cartells publicitaris en llocs autoritzats, correspondència de 
correus i sobres personalitzats, esqueles mortuòries, bustiades generals (fulletons, flyers, 
díptics ...), notificació i retirades d’avisos de talls en el subministrament elèctric planificat 
de l’empresa de distribució elèctrica Estabanell y Pahisa Energia SA.  Manipulació del 
material a repartir (classificació, ensobrat, etiquetatge i empaquetat). 
 
 
 

 
Repartiment sostenible 
 
Una de les novetats més destacades del 2017 ha estat la incorporació de dues bicicletes 
i quatre tricicles elèctrics en el servei de Repartiment, gràcies a Endesa, que ha estat 
l’empresa que ha donat els vehicles. Fins ara, el repartiment es feia mitjançant furgonetes 
i a peu, depenent de la zona o municipi a repartir. Amb aquests nous vehicles, Osonament 
fa un pas més en les seves accions de RSE (Responsabilitat Social Empresarial) tot 
impulsant un repartiment més sostenible i respectuós amb el medi ambient. A més, les 
bicicletes i tricicles s’han equipat amb cistelles de gran capacitat (de fins a 50 litres) per a 
poder carregar el material publicitari. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPUS DE CLIENTS 2017 2016 

EMPRESES 26 46 

ENTITATS   39 49 

ADMINISTRACIONS 15 16 

PARTICULARS 3 5 
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4.3- BOTIGA DE SEGONA MÀ 

Espai de venda de tota mena d’articles provinents de les deixalleries de la Mancomunitat 
la Plana, Taradell i Manlleu,  d’acord amb conveni que regula la comercialització dels 
esmentats béns;  els quals bàsicament són: joguines, cotxets i cadiretes per a infants, 
objectes de decoració, llibres … i  mobles que són restaurants pels mateixos treballadors 
d’Areté.   

La botiga està situada a la mateixa nau de la fusteria, al Polígon Les Goules de Tona, 
però s’ha adquirit un espai de grans dimensions al carrer del Remei de Vic, que el 2017 
s’ha començat a adequar per a la seva obertura el 2018. 

Aquest nou establiment facilitarà l'adquisició d'articles a preus assequibles, seguint la 

filosofia 3R (reutilitzar, reaprofitar, reciclar) i el consum sostenible i intel·ligent d'objectes 

quotidians amb vida útil.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.4- ALTRES SERVEIS 
 

 Servei de Neteja: Neteja a les instal·lacions de la Fundació Areté, a les 
d’Osonament.  
 
Al 2017 s’ha iniciat la neteja en llars amb suport temporal o permanent per a 
persones amb problemàtica social derivada de malaltia mental. 

 

 Suport Administratiu: trucades a clients, suport actualització pàgina web, suport 
difusió catàleg de productes, suport gestió documental, actualització bases de 
dades, actualització plànols, digitalització de documents i cerca d’informació per 
internet.  
 
Al 2017 s’ha iniciat suport administratiu a la Mancomunitat La Plana, entitat 
intermunicipal que gestiona diversos serveis de municipis del Sud de la comarca 
d’Osona. 

 

 Manteniment: Aquesta secció s’ha estrenat l’any 2017, creant-se un lloc de treball 
específic, iniciant una nova activitat productiva, dins del servei del mateix nom.  
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Tasques relacionades amb el suport al manteniment de les instal·lacions d’Areté 
i d’Osonament. Suport en reparacions, col·locació de mobiliari, col·locació de 
senyalització,  suport en la recollida selectiva, manteniment i reposició de bosses, 
detecció d’incidències en mesures de reciclatge i recollida selectiva, suport en 
manteniment de regs i accions de conservació de mobiliari entre d’altres ... 
 

 Servei de manipulats. Col·laboracions puntuals d’acord a demanda d’empresa 
d’electrònica CCM que requeria de mà d’obra per manipular cables, fer 
ensamblaments i muntar circuits. S’ha proporcionat personal contractat d’Areté 
per a la realització de feines puntuals dins de taller de l’esmentada organització. 

 

 

5- UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL 
 
La Unitat de Suport a l’activitat professional és un equip professional que dóna suport als 
empleats d’Areté i que està format per un piscòleg, un treballador social, un cap de taller 
i tres monitores.  

 

L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin 
anar superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporació al lloc 
de treball, donin suport per al seu manteniment i fomentin la progressió en el lloc de 
treball, d’una manera autònoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el 
màxim possible dels serveis i recursos que ofereix la comunitat. Les persones 
contractades formaven part d’una secció concreta, però per potenciar la polivalència s’ha 
afavorit en moment determinats de feina, traspassos puntuals de treballadors per adaptar-
se a les demandes. Les seccions amb menys activitat (botiga de segona mà, suport 
administratiu i manipulats) s’han nodrit de persones que estaven en altres sectors 
productius. 
 
L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a l’Activitat Professional del CET Areté ha 
actuat paral·lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.  
 
La USAP del CET Areté ha realitzat les següents accions: 

Reunions  de treball de l’equip professional multidisciplinar composat per: monitors, 
treballador social i psicòleg. 

 

 36 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de 
Repartiment – Manipulats - Administració 

 

 33 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de Neteja 
– Fusteria i Manteniment 

 

 2 reunions de l’equip tècnic de la USAP amb gerència. 
 

Activitats amb usuaris i familiars 
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 S’han realitzat 327 accions de seguiment individualitzat (increment 
39% respecte al 2016) per atendre les diferents necessitats dels 
treballadors/es amb disminució, relacionades amb les diferents àrees 
de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i Social. 
 

Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de 
persones amb certificat de disminució que conformen el CET. El 
nombre de visites/intervencions més elevat a un treballador ha estat de 
65 i el que menys 1, amb una mitjana de més de 21 
visites/intervencions efectuades pel treballador social o el psicòleg 
durant l’any 2017 

Per seccions, s’han realitzat 199 visites-intervencions entre el personal 
de repartiment, 55 fusteria, 53 visites a professionals de la neteja i 20 
de repartiment. (No hi consten secció botiga 2a mà, suport 
administratiu, ni manipulats, al ser treballadors amb una càrrega laboral 
important en algun altre servei). 

 S’han realitzat 40 entrevistes (increment 43% respecte al 2016) i 
accions amb familiars per atendre a la família, informar i assessorar 
sobre l’evolució personal, laboral i social detectada a través de 
l’activitat professional. S’ha informat de les àrees preferents del seu 
projecte individual d’integració, alhora s’han establert amb algunes 
famílies mecanismes comuns d’intervenció. 

 

 S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, fills, germans o parelles) 
amb 13 de les 20 famílies de treballadors del CET Areté afectats de 
malaltia mental. 

 

Coordinacions amb altres professionals i entitats   

 S’ha realitzat coordinació amb els Centres d’ Atenció Primària i les 
Àrees Bàsiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental 
d’Osona (CSMA i CSMIJ), amb professionals privats de la psiquiatria, 
Serveis socials municipals d’atenció primària, Centres d’Atenció i 
seguiment de les drogodependències (CAS d’Osona), entitats 
d’atenció a discapacitats d’Osona (Sant Tomàs, discapacitats 
psíquics), ADFO (discapacitats físics), S’han fet reunions directes amb 
alguns alcaldes i regidors, també amb tècnics d’àrees de promoció 
econòmica municipal de diferents ajuntaments i amb la Mancomunitat 
la Plana, amb representats jurídics (advocats) i amb gestories laborals. 

 

Consultes  i gestions amb organismes oficials 

 S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Público de Empleo 
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social) i Tresoreria de 
la Seguretat Social.  

 

Accions derivades de la pròpia activitat de la USAP 
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 Redacció de les 71 actes corresponents a les reunions que han quedat 
arxivades en suport informàtic i disponibles com a eina de consulta i 
seguiment. 
 

 Revisió i actualització dels expedients dels treballadors/es que han 
desenvolupat la seva ocupació a les seccions de fusteria, repartiment, 
neteja i suport administratiu durant l’any, tots amb disminució derivada 
de malaltia mental. Tota la informació relativa als 20 treballadors i 
treballadores amb disminució s’ha gestionat seguint la normativa de 
protecció de dades. 

 

 Creació de 6 nous expedients, a persones de nova contractació. 5 al 
servei de repartiment i 1 al de manteniment. 

 

 Tancament de 4 expedients.  3 per finalització feina temporal i 1 
persona per impossibilitat treball davant recaiguda. 
 

 S’han continuat planificat, aplicant i avaluant, mesures correctores de 
millora convergents amb els objectius establerts al Programa 
d’Ajustament Personal i Social.  
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6- RECURSOS HUMANS  
 
 

 

PLANTILLA MITJANA durant el període de l’1/01/2017 al 31/12/2017       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10,94  Fixes 1,76 No Fixes 

  Dona Home Dona  Home 

Tècnics Superiors 0 0,07 0 0 

Tècnics Mitjans 0 1,07 0,21 0 

Tècnics Monitors 1,37 0 0 0 

Administratius 0 0 0,39 0 

Oficial 1a 0 1 0 0 

Especialista 2a 0 1,28 0 0,28 

Peó 4,57 1,58 0,36 0,52 

Total 5,94 5 0,96 0,80 

Plantilla 

mitjana 12,70 

professionals 
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PLANTILLA DE PERSONAL a 31 de desembre  2017 

Plantilla de personal 23 

Personal vinculat al CET 21 

*Personal amb discapacitat                                                      16 

Personal USAP 2 

Plantilla de personal equivalent a jornada completa 13,44 

Personal vinculat al CET 13,29 

          *Personal amb discapacitat 9,54 

Personal USAP 0,15 
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 Distribució de personal  a 31 de desembre 2017                

Segons gènere Persones Persones equivalents a jornada completa 

Dones 11 6,67 
Homes 12 6,77 

Total 23 13,44 

                              

     

 

 

 

 

Segons Línia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa 

Fusteria  5 3,85 

USAP          2                                    0,15 

Neteja          3                                                              1,75 

Repartiment          11 6,89 

Personal de suport          2 0,80 

   

Total         23 13,44 

 

 

 

 

 

Dones
48%

Homes
52%

DISTRIBUCIÓ SEGONS GÈNERE
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Tipus de Contracte Laboral     Dones       Homes          Total        % 

Temporal       2           2           4    17,39% 

Indefinit       9             10     19    82,61% 

Total       11             12    23  100% 
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FUSTERIA USAP NETEJA REPARTIMENT PERSONAL DE SUPORT

5

2
3

11

2

3,85

0,15

1,75

6,89

0,8

Fusteria USAP Neteja Repartiment
Personal de

suport

Persona 5 2 3 11 2

P. segons jornada 3,85 0,15 1,75 6,89 0,8

Distribució segons línies de treball
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Categoria professional   

   

 Persona P. equivalents jornada completa 

Treb. Social 1 0,075 

Psicòleg/òloga 1 0,075 

Monitor/a 1 1 

Mestre/aTaller 1 1 

Especialista 2ª 2 1,43 

Oficial 1a 1 1 

Tècnic/a de Prevenció 1 0,25 

Peó 15 8,61 

TOTAL 23 13,44 

 

INDEFINIT

TEMPORAL

53%

50%

47%

50%

TIPUS DE CONTRACTE SEGONS GÈNERE

Dones Homes
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Tipus de Jornada    Dones       Homes          Total        % 

Completa      1            3          4    17% 
Parcial       10            9          19    83% 

Total       11             12     23  100% 
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2
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1 1,43 1
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Categoria professional

Persona P. equivalents jornada completa

Home

Dona

25,00%

9,09%

75,00%

90,91%

Tipus de jornada segons gènere

Parcial
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Professionals vinculats al CET Persones Persones equivalents a jornada completa 

Amb discapacitat 16 9,54 
Sense discapacitat 5 3,75 

Total 21 13,29 

 

 

Professionals amb discapacitat 
segons gènere 

Dona Home  Total 

Persones 8  8     16 

Persones equivalents a jornada completa 4,92 4,62    9,54 

    

 

Completa
17%

Parcial
83%

TIPUS DE JORNADA

Completa Parcial

71,58%

28,42%

Professionals vinculats al CET 
amb discapacitat  (equivalent a jornada completa)

Amb discapacitat Sense discapacitat
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Tipología de discapacitat         Mental     

Dones                8              
Homes                8             

Total              16             

 

Homes 50%

Dones 50%

PROFESSIONALS AMB DISCAPACITAT SEGONS GÈNERE

0

1

2

3

4
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8

PROFESSIONALS PROFESSIONALS EQUIVALENTS A JORNADA 
COMPLETA

8

4,92

8

4,62

Professionals amb discapacitat segons gènere 
i equivalència a jornada completa

Dona Home
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Grau de la discapacitat de la malaltia 
mental 

    Professionals % 

Del 33 al 50% 7 35,7% 

Del 51 al 64% 3 21,4% 

> del 65% 6 42,9% 

Total 16 100% 

 

 

 

 

 

Discapacitat mental

Homes 50%

Dones 50%

50% 50%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60% Tipologia de discapacitat segons gènere

7

3

6

Professionals segons grau de la discapacitat 

Del 33 al 50% Del 51 al 64% > del 65%



Memòria 2017 21 
 

 

 Grau de discapacitat 

Línies de treball 33 al 50% 51 al 64% >65% 

Fusteria 2 0 1 

USAP 0 0 0 

Neteja 1 0 1 

Repartiment 3 3 4 

Personal de suport 1 0 0 

Total  7 3 6 

 

 

 

Grau de discapacitat (mental) 
Segons gènere 

Dones Homes Total 

Del 33 al 50% 3 4 7 
Del 51 al 64% 2 1 4 
> del 65% 3 3 6 

Total 8 8 16 
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Piràmide d’edats Dones Homes Total 

<25 anys                                                                         0 0 0 

De 25 a 29 anys 0 1 1 

De 30 a 34 anys 1 1 2 

De 35 a 39 anys 0 2 2 

De 40 a 44 anys 3 0 3 

De 45 a 49 anys 4 4 8 

De 50 a 54 anys 1 0 1 

> 55 anys 2 4 6 

Total 11 12 23 

 

 

 

0 1 2 3 4

DONA

HOME

3
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3

3

Grau de discapacitat segons gènere
>65% 51 al 64% 33 al 50%
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< 25 anys

26,09%

4,35%

34,78%

13,04%

8,70%

8,70%

4,35%

0,00%

Piràmide d'edats MITJANA D’EDAT 
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Piràmide d’Antiguitats Dones Homes Total 

< 3 anys 2 5 7 
De 4 a 5 anys 4 0 4 
De 5 a 8 anys 3 2 5 
De 9 a 11 anys 2 5 7 

Total 11 12 23 

 

 

                

- 40% - 30% - 20% - 10%  0% 10% 20% 30% 40%

> 55 anys

50 a 54 anys

45 a 49 anys

40 a 44 anys

35 a 39 anys
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< 3  anys 3 a 5 anys 6 a 8 anys 9 a 11 anys
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Mitjana d’antiguitat 

5,39 anys 
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Municipi de Residència Dones Homes Total 

Aiguafreda 0 1 1 

El Brull 1 0 1 

Els Hostalets de Balenyà 1 0 1 

Manlleu 3 3 6 

Sant Hipòlit de Voltregà 0 1 1 

Les Masies de Voltregà 0 1 1 

Roda de Ter 0 1 1 

Sant Julià de Vilatorta 1 0 1 

Sant Quirze de Besora 0 1 1 

Santa Eugènia de Berga 0 1 1 

Taradell 0 1 1 
Tona 1 0 1 

Vic 4 2 6 

Total 11 12 23 
 

- 40% - 30% - 20% - 10%  0% 10% 20% 30% 40% 50%

< 3  anys

3 a 5 anys

6 a 8 anys

Antiguitat segons gènere

Dones Homes
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Absentisme laboral 2017  

 
Índex d’Absentisme Laboral                                                                                                               4,55%    
Hores de treball contractades                                                                                                      19.879,44 
Hores de treball efectivament treballades                                                                                 18.976,39 
Hores d’absentisme laboral                                                                                                               903,05     
 
 

 
 
 
Causes d’Absentisme                                                                                                                            4,55% 
Permisos Legals                                                                                                                                      0,31%                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Incapacitat Temporal                                                                                                                            4,24%                                                                                                                    

4,35% 4,35%
4,35%

26,09%

4,35%
4,35%4,35%4,35%

4,35%

4,35%

4,35%

4,35%

26,09%

Segons Municipi de Residència (2017)
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Els Hostalets de Balenyà

Manlleu

Sant Hipòlit de Voltregà

Les Masies de Voltregà

Roda de Ter

Sant Julià de Vilatorta

Sant Quirze de Besora

Santa Eugènia de Berga

Taradell

Tona

95,55%

4,55%

Absentisme Laboral 2017

Treball efectiu

Absentisme Laboral
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0,31%

4,24%

Causes d'absentisme 2017

Permisos Legals

Incapaciatat Temporal

Permisos 
Legals
0,31%

IT- Malaltia 
Comú
3,79%

IT- Accident  
Laboral
0,45%

Icapacitat 
Temporal 4,24%

Causes Absentisme laboral 2017 (4,55%)
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4,70%

3,48%

4,97%
5,16%

4,55%

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

2013 2014 2015 2016 2017

Tendència Índex d'Absentisme Laboral

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%

4,50%

5,00%

PERMISOS LEGALS MATERNITAT INCAPACITAT 
TEMPORAL

0,55

0

2,93

0,18
0

4,79

0,34

0

4,82

0,31

0

4,24

Comparativa causes d'absentsime 2014 - 2015 -
2016 -2017 en %

2014 2015 2016 2017
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Voluntariat 

 
Actualment, una persona dóna suport a l’àrea de fusteria fent diferents tasques mentre 
que el 2017 també hi ha hagut una persona complint un TBC . 

             
 

Bonificacions a la Seguretat Social                                               2017                              2016 

Import total bonificat                                                                            33.373,48€                30.717,88€ 
Personal CET                                                                                            32.862,45€                 29.301,88€ 
Personal tècnic                                                                                       511,33€                           1416,00€ 
 
Condicions Laborals 

 

La política retributiva de la Fundació Areté es caracteritza per ser una política retributiva 

paritària donat que no existeixen diferències salarials per raó de gènere. 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs de 

treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment 

ajustada als mínims establerts pels convenis col·lectius d’aplicació garantit una equitat 

interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situació i 

possibilitats econòmiques de l’entitat. 

Durant l’any 2017 s’han actualitzat les taules salarials del conveni col·lectiu de Tallers per 

a disminuïts psíquics de Catalunya. 

2014 2015 2016 2017

Fusteria 4,54% 11,40% 4,96% 2,32%

Repartiment 2,18% 1,30% 1,46% 6,62%

Neteja 12,65% 4% 18,29% 4,17%

USAP 0% 0% 0% 0%

Personal de suport 0% 0% 0% 0%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

18,00%

20,00%

Absentisme  per  línia de treball  %



Memòria 2017 29 
 

 
Prevenció de Riscos Laborals 

Des del mes de març,  la Fundació Areté ha apostat per assumir internament la gestió de 
la seguretat i salut dels professionals amb la finalitat d’integrar de forma efectiva la 
prevenció de riscos laborals i donar un pas més pel que fa a la millora de les condicions 
de seguretat i salut dels professionals de l’entitat.  
 
Així, i com a primer pas, s’aprova la política de seguretat i salut per part del Patronat 
publicant-se i difonent-se a tots els professionals i a través de la web als grups d’interès.    
 
 
Al llarg del 2017 s’han realitzat diferents actuacions preventives que es detallen a 
continuació: 
 
 

 Revisió i actualització de l’avaluació de riscos dels diferents llocs de treball:    
repartiment- manipulats/fusteria/neteja/manteniment. 
 

 Revisió i actualització el Pla d’emergències del centre de treball de Tona (fusteria)  
 

 Formació inicial i revisió mèdica al personal de nova incorporació (4) 
 

 Formació sobre seguretat vial en l’ús de bicicletes al personal del servei de 
repartiment (13 professionals) 
 

 Formació periòdica dels professionals del servei de fusteria (5 professionals) 
 

 Revisions mèdiques periòdiques de tots els professionals (17 revisions mèdiques 
realitzades i 6 renúncies) 
 

 Coordinació d’activitats empresarials amb 5 organitzacions on hi ha concurrència 
de treballadors. 
 

 S’han realitzat 5 investigacions d’accidents laborals sense baixa, determinant-ne 
les causes i adoptant les mesures de prevenció corresponents per evitar o 
disminuir la seva repetició.  
 

 Revisió i reposició dels equips de protecció individual (fusteria, manteniment i 
neteja) 
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7. PROJECCIÓ SOCIAL 

 
Fires 

El 2017 vam tornar a exposar els productes de fusteria a la fira més important de la 
comarca:  Mercat del Ram de Vic (del 7 al 9 d’abril). Durant la nostra estada al Mercat del 
Ram de Vic vam poder explicar la tasca d’Areté a la consellera, Neus Munté i a 
l’alcaldessa de Vic, Anna Erra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenis i acords 

 Conveni amb l’Obra Social La Caixa  

Areté és una de les entitats beneficiades en la convocatòria 2017 de projectes d’inserció 
laboral de l’Obra Social “la Caixa”. Concretament, ha rebut un import de 15.000 euros per 
donar suport a diferents projectes que l’entitat porta a terme, especialment a reforçar els 
serveis de Fusteria, Servei de Repartiment de publicitat i bustiada, i serveis de neteja i 
manipulats industrials.   
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 Acord amb Endesa 

Endesa va lliurar el 2017 vehicles elèctrics a Areté. L’acte d’entrega dees va realitzar el 
25 de gener de 2017, va comptar amb l’assistència la directora general d’Endesa a 
Catalunya, Isabel Buesa, el director de Distribució d’Endesa a la Catalunya Central, 
Francesc Vizcaíno, el president d’Areté, Joan Carles Rodríguez i la gerent d’Osonament, 
Mercè Generó, així com de professionals del servei de repartiment, els quals han 
començat a familiaritzar-se amb els vehicles. 

 
 
 

 Acord amb Bon Preu 

El grup Bon Preu fa cessió d’un espai al centre comercial on hem exposat productes 
d’Areté (caixes de fusta, taula de cultiu, galliners...) per la campanya de Nadal (Novembre 
i desembre).  

 Acord amb La Soci 

Es renova l’acord amb La Soci, l’associació del personal de La Caixa, segons el qual 
tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté 

 
 
Jornades 

Desembre de 2017. Participació al  Business With Social Value Areté va participar al 
Business With Social Value (BWSV), que es va celebrar l’1 de desembre al Palau de 
Congressos de Catalunya. La  finalitat d’aquest congrés és col·laborar amb entitats no 
lucratives que donen feina a persones amb discapacitat perquè puguin obtenir per si 
mateixes els recursos necessaris per assolir els seus objectius. En el marc de l’acte cada 
empresa va oferir la seva cartera comercial amb l’objectiu de generar noves oportunitats 
de negoci amb valor social. Areté va ser un dels 158 centres especials de treball / 
empreses d’inserció: venedors “socials” de la jornada. 
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8- COMUNICACIÓ 

 

8.1- SUPORTS DE COMUNICACIÓ 2017 

 
Fusteria: El 2017 hem treballat en un document general amb tots els serveis i 
productes que ofereix Areté  
 
 

 

 

  
 



Promoció Mercat del Ram 2017: 

 

Repartiment: S’ha unificat la imatge en tots els elements del servei (roba, bicicletes, 

carros i bosses de repartiment) 
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Campanya de promoció del Servei de Repartiment a Osona 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2  
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ANÀLISI DE L’ACTIVITAT DE LA WEB D’ARETÉ   
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8.3. RECULL DE PREMSA 

 

  Endesa lliura vehicles elèctrics a Osonament 

PREMSA DIGITAL 

 ALDIA.CAT 

25 GENER. Endesa lliura bicicletes i tricicles elèctrics a una empresa social 
d'Osona 
http://www.aldia.cat/espanya/noticia-endesa-lliura-bicicletes-tricicles-electrics-
empresa-social-dosona-20170125190130.html 
 

 CATALUNYAPRESS.CAT 

25 GENER. Endesa dóna bicicletes i tricicles elèctrics a una empresa social 
d'Osona 
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/569430/endesa-lliurament-
bicicletes-i-tricicles-elctrics-empresa-social-dosona 
 

 CATZONA.CAT 

25 GENER. Endesa dóna bicicletes i tricicles elèctrics a una empresa social 
d'Osona 
https://catzona.com/endesa-dona-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-
social-dosona 
 

 ELPUNTAVUI.CAT 

26 GENER. Vehicles elèctrics per a Areté 
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1052971-vehicles-electrics-
per-a-arete.html 
 

 EL9NOU.CAT 

26 GENER. Endesa lliura vehicles elèctrics a Osonament 
http://el9nou.cat/video/el-9-informatiu-26-01-17/   10´19´´-12’49’’ 
 
27 GENER. Endesa entrega 6 vehicles elèctrics a Osonament 
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/societat/endesa-entrega-6-vehicles-
electrics-a-osonament/ 
 

 EUROPAPRESS.CAT 

25 GENER. Endesa entrega bicicletas y triciclos eléctricos a una empresa social 
de Osona  
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-endesa-entrega-bicicletas-triciclos-
electricos-empresa-social-osona-20170125182727.html 
 

 LAINFORMACIÓN.COM 

http://www.aldia.cat/espanya/noticia-endesa-lliura-bicicletes-tricicles-electrics-empresa-social-dosona-20170125190130.html
http://www.aldia.cat/espanya/noticia-endesa-lliura-bicicletes-tricicles-electrics-empresa-social-dosona-20170125190130.html
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/569430/endesa-lliurament-bicicletes-i-tricicles-elctrics-empresa-social-dosona
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/569430/endesa-lliurament-bicicletes-i-tricicles-elctrics-empresa-social-dosona
https://catzona.com/endesa-dona-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona
https://catzona.com/endesa-dona-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1052971-vehicles-electrics-per-a-arete.html
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1052971-vehicles-electrics-per-a-arete.html
http://el9nou.cat/video/el-9-informatiu-26-01-17/
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/societat/endesa-entrega-6-vehicles-electrics-a-osonament/
http://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/societat/endesa-entrega-6-vehicles-electrics-a-osonament/
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-endesa-entrega-bicicletas-triciclos-electricos-empresa-social-osona-20170125182727.html
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-endesa-entrega-bicicletas-triciclos-electricos-empresa-social-osona-20170125182727.html
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25 GENER. Endesa entrega bicicletas y triciclos eléctricos a una empresa social 
de Osona 
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-
finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-
Osona_0_993502069.html 
 

 LAVANGUARDIA.COM 

25 GENER. Endesa entrega bicicletas y triciclos eléctricos a una empresa social 
de Osona 
http://www.lavanguardia.com/vida/20170125/413693332679/endesa-entrega-
bicicletas-y-triciclos-electricos-a-una-empresa-social-de-osona.html 

 OSONA.COM 

Endesa lliura bicicletes i tricicles elèctrics a Osonament 
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52846/endesa/lliura/bicicletes/tricicles/el
ectrics/osonament 
 

 VILAWEB.CAT 

25 GENER. Endesa dóna bicicletes i tricicles elèctrics a una empresa social 
d'Osona http://www.vilaweb.cat/noticies/endesa-lliura-bicicletes-i-tricicles-
electrics-a-una-empresa-social-dosona/?f=rel 
 
PREMSA ESCRITA  

 EL PUNT AVUI  

26 GENER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-Osona_0_993502069.html
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-Osona_0_993502069.html
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/macroeconomia/empresas/Endesa-bicicletas-triciclos-electricos-Osona_0_993502069.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170125/413693332679/endesa-entrega-bicicletas-y-triciclos-electricos-a-una-empresa-social-de-osona.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170125/413693332679/endesa-entrega-bicicletas-y-triciclos-electricos-a-una-empresa-social-de-osona.html
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52846/endesa/lliura/bicicletes/tricicles/electrics/osonament
http://www.naciodigital.cat/osona/noticia/52846/endesa/lliura/bicicletes/tricicles/electrics/osonament
http://www.vilaweb.cat/noticies/endesa-lliura-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona/?f=rel
http://www.vilaweb.cat/noticies/endesa-lliura-bicicletes-i-tricicles-electrics-a-una-empresa-social-dosona/?f=rel
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 EL9NOU 

5 JUNY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREMSA ESCRITA 

 EL 9 NOU 

9 OCTUBRE 
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 MÉS OSONA  

 

9 OCTUBRE 
 

 
 

 
V Gala de Vic Comerç 

PREMSA DIGITAL 

 DIBA.CAT 

13 DESEMBRE. Isaac Albert, a la V Gala de Vic Comerç 
http://www.diba.cat/sala-de-premsa/-/isaac-albert-a-la-v-gala-de-vic-comerc 
 

 EL9NOU.CAT 

13 DESEMBRE. Gala de Vic Comerç a Vic (Fotogaleries)  
http://fotogaleries.el9nou.cat/osona-ripolles/galeria/gala-de-vic-comerc-a-vic-
35/foto/12 
 
 

 NACIÓDIGITAL.CAT 

13 DESEMBRE. Vic Comerç celebra la V Gala del Comerç 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/55864/vic/comerc/celebra/gala/comerc 
 
 
 

http://www.diba.cat/sala-de-premsa/-/isaac-albert-a-la-v-gala-de-vic-comerc
http://fotogaleries.el9nou.cat/osona-ripolles/galeria/gala-de-vic-comerc-a-vic-35/foto/12
http://fotogaleries.el9nou.cat/osona-ripolles/galeria/gala-de-vic-comerc-a-vic-35/foto/12
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/55864/vic/comerc/celebra/gala/comerc
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 VICCOMERC.CAT 

13 DESEMBRE. Vic Comerç va celebrar la V Gala del Comerç 
http://www.viccomerc.cat/vic-comerc-va-celebrar-la-v-gala-del-comerc/ 
 

TV 

 EL9TV 

13 DESEMBRE. Premien 21 botigues de Vic a la gala de Vic Comerç 
http://el9nou.cat/video/premien-21-botigues-de-vic-a-la-gala-de-vic-comerc/ 
 
 
 

PREMSA ESCRITA 

 REVISTA MUNICIPAL TARADELL 

1 AGOST 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.viccomerc.cat/vic-comerc-va-celebrar-la-v-gala-del-comerc/
http://el9nou.cat/video/premien-21-botigues-de-vic-a-la-gala-de-vic-comerc/
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C. Josep Maria Selva, 2 
08500 Vic 

arete@fundacioarete.cat 
www.fundacioarete.cat 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 


