
  



2 MEMÒRIA 2018 
 

 
 
 
 
ÍNDEX 
 

 
 
1. PRESENTACIÓ DE L’ENTITAT ........................................................................ 3 
   
2. ORGANIGRAMA ............................................................................................... 3 
 
3. PATRONAT ....................................................................................................... 3 
 
4. ACTIVITAT PRODUCTIVA ................................................................................ 4 
 4.1 FUSTERIA .......................................................................................... 4 
 4.2 SERVEI DE REPARTIMENT .............................................................. 6 
 4.3 BOTIGA DE SEGONA MÀ ................................................................. 7 
 4.4 BIOARTCAFÈ .................................................................................... 7 
 4.5 ALTRES SERVEIS ............................................................................. 8 
 
5. USAP ................................................................................................................. 9 
 
6. RRHH .............................................................................................................. 11 
 
7. PROJECCIÓ SOCIAL...................................................................................... 34 
  
8. COMUNICACIÓ ............................................................................................... 36 
 
9. RECULL PREMSA .......................................................................................... 45 

 

 

   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3 

 

 
 
 

1. PRESENTACIÓ DE L’ENTITAT 
 
 

La Fundació Areté va ser constituïda l’any 2006 a Osona amb la finalitat de 
contribuir de forma activa a la millora de la societat a través de serveis que treballin 
per la inclusió social i laboral de persones amb problemes de salut mental i 
addiccions. L’única activitat de la Fundació és el Centre Especial de Treball Areté. 

El Patronat de la Fundació està format per representants de la Mancomunitat la 
Plana, Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic d’Osona, Consell Comarcal 
d’Osona i Associació de Familiars de Malalts Mentals d’Osona. 

Areté té per objectius impulsar una economia més innovadora, responsable i 
sostenible i forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’Osonament. El seu 
principal objectiu és preparar les persones que hi treballen per fer el salt a 
l’empresa ordinària, facilitant el seu creixement individual i el seu 
desenvolupament en l’àmbit social.   

La plantilla del centre està formada per 26 persones, 19 de les quals presenten 
certificat de disminució derivada de trastorns de salut mental. Aquest equip de 
professionals treballa en diferents àrees: Fusteria, Repartiment de publicitat, 
Botiga de segona mà, BioArtCafè, Servei de Neteja, entre d’altres. 

 

2. ORGANIGRAMA 
 

 
 
 

3. PATRONAT 
 

 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Joan Carles Rodríguez 

 MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluís Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llorà 

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Joaquim Vivas  

 AFMMO: Ramon Viñas 
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D’esquerra a dreta, Vivas, Riera, Viñas, Rodríguez, Generó, Baronet, Verdaguer i 
Llorà. 
 
 
 

4. ACTIVITAT PRODUCTIVA 
 

4.1- FUSTERIA 

 

Es tracta d’una fusteria ubicada en una nau de lloguer al carrer Fusteria del polígon les 
Goules de Tona on es fabriquen tota classe d’articles elaborats a partir de fusta certificada 
(FSC) obtinguda de boscos d’explotació sostenible. 

Els nostres clients són empreses, administracions, entitats diverses i particulars que 
valoren l’aspecte social i mediambiental del nostre projecte.  

 

 

 
 
 
 
 

TIPUS DE CLIENTS 2018 2017 

EMPRESES 36 39 

ENTITATS   14 8 

ADMINISTRACIONS 21 15 

PARTICULARS 20 29 
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Producció de productes de fusteria propis, amb un enfocament ecològic: jardineres, 
taules de cultiu,  contenidors per a la recollida d’oli, compostadors, galliners i caixes niu. 
També es fabrica mobiliari urbà: papereres, taules de pícnic, bancs, casetes, punts 
d’informació, passarel·les de platja. 
  

 
 
Producció de productes a mida 
 
En els últims temps s’ha potenciat la fabricació de productes a mida;  sobretot portes de 
tot tipus (blindades, massisses i amb formats especials), caixes amb finalitat vàries i 
manteniments de fusteria (en domicilis particulars, centres educatius i universitats), 
fabricació de mobiliari domèstic com: armaris, mobles, somiers, capçaleres de llit, plafons 
de suro i objectes de decoració  ... tots els articles són elaborats a partir de fusta 
certificada (FSC) obtinguda de boscos d’explotació sostenible. 
 
El 2018 hem tornat a dissenyar i fabricat els guardons de la gala Vic-Comerç 2018, 
l’actualització de mides i models d’alguns dels productes ja consolidats i la 
fabricació de petites caixes decorades de regal. 
  
 

Exemple de productes: 
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4.2- SERVEI DE REPARTIMENT I BUSTIADA 

Servei de repartiment i col·locació de cartells publicitaris en llocs autoritzats, 
correspondència de correus i sobres personalitzats, esqueles mortuòries, bustiades 
generals (fulletons, flyers, díptics ...), notificació i retirades d’avisos de talls en el 
subministrament elèctric planificat de l’empresa de distribució elèctrica Estabanell i 
Pahisa Energia SA.  Manipulació del material a repartir (classificació, ensobrat, 
etiquetatge i empaquetat). 
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Al 2018 h i ha hagut aliances temporals amb  altres empreses de repartiment de 
publicitat, emprant noves tecnologies per a la planificació i seguiment de les 
tasques realitzades. 

 

 

4.3- BOTIGA DE SEGONA MÀ 

Venda d’objectes de segona mà;  espai de venda de tota mena d’articles provinents de 
les deixalleries de la Mancomunitat la Plana, Taradell i Manlleu  d’acord amb conveni que 
regula la comercialització dels esmentats béns;  els quals bàsicament són: joguines, 
cotxets i cadiretes per a infants, objectes de decoració, llibres … i  mobles que són 
restaurants pels mateixos treballadors d’Areté.   
 

4.4- BIOARTCAFÈ 

El setembre de 2018 es posa en funcionament la cafeteria BioArtCafè, situada a 

l’edifici central d’Osonament, que permet la inserció laboral de dues persones 

contractades per Areté. Al BioArtCafè s’ofereixen aliments adquirits a establiments de 

proximitat i productors locals, promovent la producció a km 0. També es potencien els 

procediments d’elaboració artesanals cuidant l’aspecte, el sabor i l’aroma del producte. A 

més, es promociona la salut oferint aliments frescos i mínimament processats. També és 

un espai per a exposicions d’artistes vinculats a l’entitat i altres manifestacions artístiques. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

TIPUS DE CLIENTS 2018 2017 

EMPRESES 32 26 

ENTITATS   32 39 

ADMINISTRACIONS 17 15 

PARTICULARS 5 3 
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4.5- ALTRES SERVEIS 

 

Servei de Neteja: Neteja a les diferents instal·lacions d’Osonament.  
  

Suport Administratiu:  Suport Administratiu, trucades a clients, suport actualització 
pàgina web, suport difusió catàleg de productes, suport gestió documental, actualització 
bases de dades, actualització plànols, digitalització de documents i cerca d’informació per 
internet.  Al 2018 s’ha continuat realitzant suport administratiu a la Mancomunitat 
La Plana, entitat intermunicipal que gestiona diversos serveis de municipis del Sud de la 
comarca d’Osona. Les tasques bàsicament han estat la digitalització de documentació 
 
 
Manteniment: La secció  de manteniment s’ha ampliat al 2018, consolidant-se un lloc 
de treball específic. Tasques relacionades amb el suport al manteniment de les 
instal·lacions d’Osonament. Suport en reparacions, col·locació de mobiliari, col·locació de 
senyalització,  suport en la recollida selectiva, manteniment i reposició de bosses, 
detecció d’incidències en mesures de reciclatge i recollida selectiva, suport en 
manteniment de regs i accions de conservació de mobiliari entre d’altres. Aquesta secció 
també s’encarrega de la neteja en alçada i industrial. 
 

 
Servei de manipulats. Al 2018 s’han continuat amb els serveis de manipulats, amb 
una freqüència gairebé mensual s’ha cobert la  demanda de l’empresa d’electrònica CCM 
que requeria de mà d’obra per manipular cables, fer ensamblaments i muntar circuits. 
S’ha proporcionat personal contractat d’Areté per a la realització de feines puntuals dins 
de taller de l’esmentada empresa al municipi de Les Masies de Voltregà. 
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5- UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL 
 
La Unitat de Suport a l’activitat professional és un equip professional que dóna suport als 
empleats d’Areté i que està format per un piscòleg, un treballador social, un cap de taller 
i tres monitores.  

 

L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin 
anar superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporació al lloc 
de treball, donin suport al seu manteniment i fomentin la progressió en el lloc de treball 
d’una manera autònoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el màxim 
possible dels serveis i recursos que ofereix la comunitat.  Enguany s’ha afavorit la 
polivalència, diverses persones han anat reforçant altres àrees en funció de les 
necessitats de producció o de personal que apareixien. En totes les seccions hi ha 
persones amb coneixements i experiència per reforçar o canviar de lloc de treball davant 
de les exigències laborals que puguin aparèixer. 
 

La USAP del CET Areté ha realitzat les següents accions: 

 

Reunions  de treball de l’equip professional multidisciplinar composat per: monitors, 
treballador social i psicòleg. 

 

 39 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de 
Repartiment – Manipulats - Administració 

 

 34 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de Neteja 
– Fusteria i Manteniment 

 

 14 reunions de treball amb la els responsables de l’espai BioArtCafè. 
 

 2 reunions de l’equip tècnic de la USAP amb gerència. 
 

 
Activitats amb usuaris i familiars 

 S’han realitzat 584 accions de seguiment individualitzat (increment 
87% respecte al 2017) per atendre les diferents necessitats dels 
treballadors/es amb disminució, relacionades amb les diferents àrees 
de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i Social. 
Aquestes accions s’han concretat en 356 visites.  
 

 Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de 
persones amb certificat de disminució que conformen el CET. El 
nombre d’accions més elevat a un treballador ha estat de 94 i el que 
menys 4. En relació a les visites, la persona que n’ha acumulat més 
ha estat 52 i el que menys 1. 
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 La totalitat de persones ateses han fet alguna valoració/demanda en 
temes laborals, emocionals i de salut. 

 

 S’han realitzat 32 visites familiars (amb pares, germans, parelles, fills 
...). S’ha informat de les àrees preferents del seu projecte individual 
d’integració, alhora s’han establert amb algunes famílies mecanismes 
comuns d’intervenció. S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, fills, 
germans o parelles) amb 13 de les 26 famílies (50%) de treballadors 
del CET Areté amb malaltia mental. 

 

Coordinacions amb altres professionals i entitats   

 S’ha realitzat coordinació amb els Centres d’ Atenció Primària i les 
Àrees Bàsiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental 
d’Osona (CSMA i CSMIJ), amb professionals privats de la psiquiatria, 
Serveis socials municipals d’atenció primària, Centres d’Atenció i 
seguiment de les drogodependències (CAS d’Osona), entitats 
d’atenció a discapacitats d’Osona (Sant Tomàs, discapacitats 
psíquics), ADFO (discapacitats físics). També s’ha fet coordinació amb 
entitat tutelar (L’Esguard), el SESMDI (Servei Especialitzat en Salut 
Mental i Discapacitat Intel·lectual) i Eina (Formació laboral per a 
persones amb limitació intel·lectual) 

  S’han fet reunions directes amb alguns alcaldes i regidors, també amb 
tècnics d’àrees de promoció econòmica municipal de diferents 
ajuntaments i amb la Mancomunitat la Plana, amb representats jurídics 
(advocats) i amb gestories laborals.  

 S’han fet acompanyaments a serveis jurídics (advocats) i cossos de 
seguretat (Mossos d’Esquadra). 

 

 S’han fet 2 visites domiciliàries. 
 

Consultes  i gestions amb organismes oficials 

 S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Público de Empleo 
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social) i Tresoreria de 
la Seguretat Social.  

 

Accions derivades de la pròpia activitat de la USAP 

 Redacció de les 89 actes corresponents a les reunions. 
 

 Revisió i actualització dels expedients dels treballadors/es  
 

 Creació de 10 nous expedients, 6 a secció de Repartiment, 2 Neteja i 
2 BioArtCafè. 

 

 Tancament de 9 expedients, 6 per finalització contracte, 1 per inserció 
en empresa ordinària, 1 per Incapacitat permanent i 1 de manera 
voluntària. 
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6- RECURSOS HUMANS  
 
 

6- GESTIÓ DE PERSONES  
 
 

PLANTILLA DE PERSONAL (a 31 de desembre 2018)  2018 2017 

Plantilla de personal 26 23 

Personal vinculat al CET* 24 21 

*Personal amb discapacitat                                                      19 16 

Personal USAP 2 

 

 

2 

 

 

Plantilla de personal equivalent a jornada completa  16,51 13,44 

Personal vinculat al CET 16,36 13,29 

          *Personal amb discapacitat 12,81 9,54 

Personal USAP 

 

 

 

 

0,15 0,15 

 
 

PLANTILLA MITJANA durant el període de l’1/01/2018 al 31/12/2018       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plantilla mitjana anual 15,07 

professionals (2018) 

 

Plantilla mitjana 
anual 12,70  
(2017)
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11,04  Fixes 4,03 No Fixes 

  Dona Home Dona  Home 

Tècnics Superiors 0 0,07 0 0 

Tècnics Mitjans 0,04 0,07 0,15 0 

Monitors 1 0 0 0 

Mestre de taller 0 1 0 0 

Administratius 0 0 0,34 0 

Oficial 1a 0 1 0 0 

Especialista 2a 0 1,06 0,08 1,13 

Peó 4,63 2,17 1,57 0,76 

Total 5,67 5,37 2,14 1,89 

 

 

 

 Distribució de personal  a 31 de desembre 2018                

Segons gènere Persones Persones equivalents a jornada 
completa 

Dones 13 8,41 
Homes 13                          8,1 

Total       26 16,51 
                              
     

 

 

 

 

50%50%

Distribució segons Gènere

dones homes
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Segons Línia de Treball Persones Persones equivalents a jornada 
completa 

Fusteria       5                          3,85 

USAP          2                          0,15 

Neteja          4                                                           2,87 

Repartiment         11 7,19 

Personal de suport          2 0,60 

BIOART          2                          1,85 

Total         26 16,51 
 

 

 

 

 

Tipus de Contracte Laboral 
(a 31 de desembre de 2018) 

Dones Homes Total %2018 %2017 

Temporal       4           2              6  23,07%* 17,39% 

Indefinit       9            11          20          76.93%* 82,61% 

Total       13             13          26  100% 100% 
 

BIOART Fusteria
Personal de

Suport
Repartiment Neteja USAP

Persona 2 5 2 11 4 2

P. Segons jornada sencera 1,85 3,85 0,6 7,19 2,87 0,15

2

5

2

11

4

21,85

3,85

0,6

7,19

2,87
0,15

Distribució segons línies de treball

Persona P. Segons jornada sencera
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* Tot i haver realitzat 3 conversions de contractes temporals a indefinits s’ha 
produit un lleuger augment dels contractes temporals respecte als contractes 
indefinits. Això és degut a l’increment de la plantilla amb tres incorporacions 
temporals, sumat a les baixes voluntàries de dues professionals que disposaven 
de contracte indefinit. 

 

 

 

 

 

 

 

77%

23%

Segons tipus de contracte 

Indefinit

Temporal

0 2 4 6 8 10 12

INDEFINIT

TEMPORAL

11

2

9

4

Indefinit Temporal

Dones 9 4

Homes 11 2

Tipus de contracte segons gènere
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Categoria professional   

   

 Persona P. equivalents jornada completa 

Treb. Social 1 0,075 

Psicòleg/òloga 1 0,075 

Monitor/a 1 1 

Mestre/aTaller 1 1 

Especialista 2ª 4 3,40 

Oficial 1a 1 1 

Tècnic/a de Prevenció 1 0,05 

Peó 16 9,91 

TOTAL 26 16,51 
 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

4

1 1

16

1 1 1 1

3,4

0,05
1

9,91

1
0,075 0,075

1

Categoria Professional

Persona P. Equivalents jornada completa

Tipus de Jornada Dones  Homes Total     % 
(2018) 

    %  
(2017) 

Completa           1      4                            5  19,23%      17% 

Parcial                       12       9               21   80,77%      83% 

Total                          13   13      26  100% 100% 
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Professionals 
vinculats al CET 

Persones Persones equivalents 
a jornada completa 

2018 

Persones 
equivalents a 

jornada completa 
2017 

Amb discapacitat 19 12,81 9,54 
Sense discapacitat 5 3,55 3,75 

Total 24 16,36 13,29 

 

 

19,23%

80,77%

Tipus Jornada (Completa Vs Parcial)

% completa

% parcial

0 0 0 00 0 0 0

0 0 0 0

#¡REF! 0 0 0 0

#¡REF! 0 0 0 0

Tipus de jornada segons gènere
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Professionals amb 
discapacitat segons gènere 

Dona Home  Total 

Persones 10  9     19 

Persones equivalents a jornada 
completa 

6,86 5,95    12,81 

    

 

 

 

78,30%

21,70%

professionals vinculats al CET

AMB DISCAPACITAT

SENSE DISCAPACITAT

53,55%
46,45%

Professionals equivalents a jornada sencera amb discapacitat 
segons gènere

Dona Home
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Tipología de discapacitat         Mental     

Dones               10              
Homes                9             

Total              19             
 

Grau de la discapacitat de la 
malaltia mental 

    Professionals % 

Del 33 al 50% 12 63,16% 

Del 51 al 64% 3 15,79% 

> del 65% 4 21,05% 

Total 19 100% 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PERSONES PERSONES EQUIVALENTS A JORNADA COMPLETA

10

6,86

9

5,95

Professionals amb discapacitat segons gènere i 
equivalència a jornada completa

Dona Home

Del 33% al 50%; 12
Del 51% al 64%; 3

> Del 65%; 4

PROFESSIONALS SEGONS GRAU DE 
DISCAPACITAT

Del 33% al 50%

Del 51% al 64%

> Del 65%
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 Grau de discapacitat 

Línies de treball 33 al 50% 51 al 64% >65% 

Fusteria 2 0 1 

USAP 0 0 0 

Bioart 2 0 0 

Neteja 2 0 1 

Repartiment 5 3 2 

Personal de suport 1 0 0 

Total  12 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
0,5

1
1,5

2
2,5

3
3,5

4
4,5

5

2 2 2

0

5

1

0 0 0 0

3

0

1

0

1

0

2

0

Fusteria Bioart Neteja USAP Repartiment
Personal de

suport

Del 33% al 50% 2 2 2 0 5 1

Del 51% al 64% 0 0 0 0 3 0

> Del 65% 1 0 1 0 2 0

Grau de discapacitat segons línies de treball
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Grau de discapacitat 
(mental) 
Segons gènere 

Dones Homes Total 
2018  

Total 
2017 

Del 33 al 50% 7 5 12 7 

Del 51 al 64% 2 1 3 3 

> del 65% 1 3 4 6 

Total 10 9 19 
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Piràmide d’edats Dones Homes Total 

<25 anys                                                                         0 1 1 

De 25 a 29 anys 0 1 1 

De 30 a 34 anys 1 1 2 

De 35 a 39 anys 2 1 3 

De 40 a 44 anys 4 1 5 

De 45 a 49 anys 2 5 7 

De 50 a 54 anys 2 0 2 

De 55 a 60 anys 2 2 4 

> 60 anys 0 1 1 

Total 13 13 26 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

Del 33% al 50% Del 51% al 64% > Del 65%

Grau de discapacitat segons gènere

DONES HOMES
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3,85%

3,85%

7,69%

11,53%

19,23%

26,92%

7,69%

15,39%

3,85%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

<25 anys

25 a 29 anys

30 a 34 anys

35 a 39 anys

40 a 44 anys

45 a 49 anys

50 a 54 anys

55 a 60 anys

> 60 anys

PIRÀMIDE D'EDATS

- 40% - 30% - 20% - 10%  0% 10% 20% 30% 40%

<25 anys

25 a 29 anys

30 a 34 anys

35 a 39 anys

40 a 44 anys

45 a 49 anys

50 a 54 anys

55 a 60 anys

> 60 anys

Piràmide d'edats segons gènere

Dones Homes

MITJANA D’EDAT 

 

MITJANA 

D’EDAT 46,65 
anys (2017)  
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Piràmide 
d’Antiguitats 

Dones Homes Total 2018 (2017) 

< 3 anys 6 4 10 7 

De 4 a 5 anys 3 2 5 4 

De 5 a 8 anys 3 1 4 5 

De 9 a 11 anys 1 6 7 7 

Total 13 13 26 23 

   

   
                

 

 

 

 

 

                                                                  

 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

<3 anys 3 a 5 anys 6 a 8 anys 9 a 11 anys

38,46%

19,23%
15,38%

26,92%

Antiguitat

Mitjana d’antiguitat 

5,41 anys (mitja 

anual 2018) 

 Mitjana d’antiguitat 5,39 

anys 2017 
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Municipi de Residència Dones Homes Total % 

Aiguafreda 0 1 1 3,85% 

El Brull 1 0 1 
3,85% 

Manlleu 4 4 8 
30,77% 

Sant Hipòlit de Voltregà 0 1 1 
3,85% 

Les Masies de Voltregà 1 1 2 
7,69% 

Roda de Ter 0 1 1 
3,85% 

Sant Julià de Vilatorta 1 0 1 
3,85% 

Sant Quirze de Besora 0 1 1 
3,85% 

Santa Eugènia de 
Berga 0 1 1 

3,85% 

Viladrau 0 1 1 
3,85% 

Tona 2 0 2 
7,69% 

Vic 4 2 6 
23,08% 

TOTAL 13 13 26 100% 

 

-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%

-46,15%

-23,08%

-23,08%

-7,69%

30,77%

15,38%

7,69%

46,15%

<3 anys 3 a 5 anys 6 a 8 anys 9 a 11 anys

Homes 30,77% 15,38% 7,69% 46,15%

Dones -46,15% -23,08% -23,08% -7,69%

ANTIGUITAT SEGONS GÈNERE
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Absentisme laboral 2018   

Índex d’Absentisme Laboral                                                            8,79%    
  Hores de treball contractades                                                       23.215,18 
  Hores de treball efectivament treballades                                   21.135,93 
  Hores d’absentisme laboral                                                           2.079,25     
 

 
 
 
 
 
 
 
Causes d’Absentisme                                                                                                                            
 
8,79% 
Permisos Legals                                                                                          0,48%                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Incapacitat Temporal                                                                                   8,31%                                                                                                                    
 
 
 
 

91,21%

8,79% 

Absentisme laboral 2018

Treball efectiu

Absentisme Laboral

4.55% el 2017 
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Causes d'absentisme 2018

Permisos legals

Incapacitat temporal

Permisos legals 
0,48%

Malaltia 
comuna
7,03%

Accident laboral
0,33%

Malaltia professional
0,95%

Incapacitat temporal
8,31%

CAUSES D'ABSENTISME 2018
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*L’augment tan significatiu d’absentisme de l’àrea de neteja és degut a les baixes 
de 3 professionals. Concretament han tingut un absentisme de 488,50h de 910 
contractades (53,68%); 154h d’un total de 759,40h contractades (20,28%) i 
455,80h de 1517,63h contractades (29,68%) respectivament.  
 
L’augment d’absentisme de l’Àrea de Repartiment és degut a la baixa d’IT d’un 
professional amb un absentisme de 584h d’un total de 647,53h contractades 
(90,19%) 
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Fusteria Repartiment Neteja USAP  Personal de
suport

2015 11,40% 1,30% 4% 0% 0%

2016 4,96% 1,46% 18,29% 0% 0%

2017 2,32% 6,62% 4,17% 0% 0,00%

2018 0,85% 7,98% 33,29% 0% 0%

Absentisme per línia de treball %
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Voluntariat 
 

Actualment, una persona dóna suport a l’àrea de fusteria fent diferents tasques. 

Bonificacions a la Seguretat Social                           2018                    2017                                                   

Import total bonificat                                            42.114,07€            33.373,48€                                                            
Personal CET                                                         42.114,07€           32.862,45€                                                            
Personal tècnic                                                                   0€                 511,33€                                        
 
Condicions Laborals 
 

La política retributiva de la Fundació Areté es caracteritza per ser una política 

retributiva paritària donat que no existeixen diferències salarials per raó de gènere. 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs 

de treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és 

legalment ajustada als mínims establerts pels convenis col·lectius d’aplicació 

garantit una equitat interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord 

amb la situació i possibilitats econòmiques de l’entitat. 

Durant l’any 2018 s’han actualitzat les taules salarials d’acord amb el salari mínim 

interprofessional del 2018, i pel que fa a la resta de professionals que no es troben 

en la categoria de salari mínim interprofessional, se’ls ha aplicat un increment en 

concepte de compte conveni en previsió de les noves taules salarials del conveni 

col·lectiu de Tallers per a disminuïts psíquics de Catalunya. 

 

Prevenció de Riscos Laborals 

 
Aquest 2018 seguint amb la gestió de la prevenció de riscos laborals amb recursos 
propis s’han realitzat tant les actuacions preventives programades com les 
derivades de les accions de millora detectades, relacionant-se a continuació les 
més rellevants: 
 
 
Avaluacions de riscos 
 
 
Realització de les avaluacions de riscos de la nova activitat del Bioart Cafè i revisió 

de l’avaluació de riscos de la resta de llocs de treball de l’entitat (serveis, fusteria, 

repartiment). 
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Llocs de treball-equips-

instal·lacions 

Avaluació de riscos 

inicial 

Avaluació de riscos 

periòdica 

BioartCafè 1  

Neteja  1 

Fusteria  1 

Repartiment  1 

Totals 1 3 

 

 

Formació i informació 

 
. Formació del personal de nova incorporació sobre els riscos i mesures 
preventives específics del lloc de treball i sobre els riscos i mesures d’emergència 
dels diferents centres de treball. 
 
. Activitats formatives-informatives periòdiques sobre els riscos del lloc de treball. 
 

FORMACIONS- Lloc de 
treball 

NOVA 
INCORPORACIÓ 

PERIÒDIQUES 

BioArtCafè 2  

Neteja 4  

Repartiment 1 11 

Total 7 0 

 
Elaboració, difusió i formació sobre les Normes i Instruccions de seguretat (NIS) 
d’aquelles condicions de treball, equips i/o eines que requereixen un control més 
estricte del procés de treball: 

 

 
S’han elaborat 3 normes i instruccions de seguretat, una per l’ús correcte de 
l’altell de la Fusteria (àrea Fusteria) una per l’ús correcte de productes químics 
(àrea neteja i neteja estructural i Fusteria)  i una pels exercicis compensatoris de 
moviments repetitius (àrea Neteja) 
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Equips de protecció individual  
 
. Revisió i reposició dels equips de protecció individual; en base a les revisions de 

les avaluacions de riscos i avaluacions dels nous llocs de treball, tenint en 

compte els productes utilitzats, els processos i les pràctiques,  s’han identificat 

els equips de protecció individual obligatoris i els opcionals, fent entrega dels 

mateixos a les persones treballadores i informant-los sobre les tasques en les 

que el seu ús és obligatori i sobre la forma correcta de col·locació i manteniment 

d’aquests. En concret s’han determinat els següents equips de protecció 

individual per cada àrea: 
 

 

 

EPI’S 

 

 

VESTUARI 

 

 

 

SERVEI DE FUSTERIA 

 

 

 
- Ulleres de protecció 
- Protectors auditius  
- Mascareta de protecció 

de les vies 
respiratòries FPP2 

- Guants contra riscos 
mecànics. 

- Guants de protecció 
contra agents químics. 

- Sabates de seguretat  
( antilliscants i puntera 
de protecció) 

 

- Pantalons curts 
- Pantalons llargs (amb 

genolleres o algun tipus 
de reforç als genolls) 

- Samarreta màniga llarga 
i màniga curta.  

- Forro polar 
- Bata o davantal per 

pintar 

- Armilla de fuster o 
caçadora.  

 

 

 

 

 

SERVEI DE NETEJA 

 

 

 

 

- Sabates collades, amb 
puntera de protecció i 
sola anti-lliscant 
(neteja parts 
estructurals) 

- Guants impermeables 
de nitril o vinil, 
resistents a productes 
químics. 

- Mascareta de protecció 
de les vies 
respiratòries (neteja 
estructural) FPP1. 

- Ulleres de protecció 
contra esquitxades 
(neteja estructural) 

 

 

-    Sabates collades i amb 
sola anti-lliscant (neteja 

convencional) 

- Dues bates tancades de 
màniga curta (neteja 
convencional) 

- Samarreta  
  

 

 

SERVEI DE BAR 

- Guants de vinil o nitril aptes 
per productes químics (per la 
neteja de les superfícies) 

 

- Ulleres de protecció contra 
esquitxades per la neteja de 
superfícies) 

 - Polo màniga curta 

 - Davantal. 

 - Calçat subjecte al peu i 
amb sola de goma. 
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Controls periòdics 
 
. Inspeccions de seguretat als diferents centres per detectar possibles deficiències 
i accions de millora.  
 
. Seguiment dels controls periòdics establerts i de la planificació de l’activitat 
preventiva derivats de les avaluacions de riscos.  
 
 
 
Investigació d’incidents, accidents i malalties professionals 
 
. Investigació, anàlisis, seguiment i elaboració de la documentació referent als 
accidents ocorreguts, amb la intervenció i participació dels accidentats i del seu 
responsable directe.  
 
 Durant l’any 2018 s’han produït 3 accidents de treball, dels quals només 1 ha 
causat baixa.  També s’ha produït una malaltia professional amb baixa mèdica 
(túnel carpià) a una professional de l’àrea de neteja.  
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Coordinació d’activitats empresarials  
 
Es realitza revisió de la coordinació d’activitats empresarials amb les empreses 
externes prestadores de serveis. Actualment hi ha concurrència d’activitats al 
centres de treball de la Fundació, amb 5 empreses i/o prestadors de serveis per 
compte propi, i treballadors de la Fundació Areté concorren en centres de treball 
aliens de 6 empreses més. S’ha actualitzat la informació tramesa per una millor 
coordinació i reducció dels riscos derivats de la concurrència de treballadors amb 
la majoria d’empreses, restant pendent l’actualització de la documentació amb 2 
d’aquestes empreses.   
 

 
 
 

2015 2016 2017 2018

accidents amb baixa 1 1 0 2

accidents sense baixa 0 1 5 1

malaltia professional amb baixa 0 0 0 1

0

1

2

3

4

5

6

Tendència sinistralitat
2015-2018

Actualització 
84%

pendent 
actualització

16%

Empreses concurrents 

Actualització

pendent actualització
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Vigilància de la salut 
 
S’ha continuat i potenciat la comunicació i adaptació dels protocols mèdics amb els llocs 
de treballs de l’entitat. 
S’han realitzat les revisions mèdiques inicials de les persones de nova incorporació, així 
com les revisions mèdiques periòdiques, en funció de la periodicitat determinada pel 
Servei de Vigilància de la salut.  
 
En base als protocols mèdics, la periodicitat és anual per l’àrea Fusteria i biennal per la 
resta d’àrees. Així tenim que s’han realitzat 5 revisions periòdiques de l’àrea de fusteria, 
2 revisions de nova incorporació del Bioart Cafè, 1 revisió de nova incorporació del 
personal de neteja i 2 revisions mèdiques de nova incorporació de l’àrea de repartiment.  
 
Així mateix el personal tècnic (superior i tècnics mitjans), han realitzat també la revisió 
mèdica periòdica (3)  
 
El total de revisions mèdiques dutes a terme són 12, representant un 46% del total de la 
plantilla.  

 
 

 
 
 

             
 

Bonificacions a la Seguretat Social                                               2017                              2016 

Import total bonificat                                                                            33.373,48€                30.717,88€ 
Personal CET                                                                                            32.862,45€                 29.301,88€ 
Personal tècnic                                                                                       511,33€                           1416,00€ 
 
 
 
 
 
 

5

8

Revisions mèdiques incials i periòdiques

nova incorporació periòdica
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Condicions Laborals 

 

La política retributiva de la Fundació Areté es caracteritza per ser una política retributiva 

paritària donat que no existeixen diferències salarials per raó de gènere. 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs de 

treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment 

ajustada als mínims establerts pels convenis col·lectius d’aplicació garantit una equitat 

interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situació i 

possibilitats econòmiques de l’entitat. Durant l’any 2017 s’han actualitzat les taules 

salarials del conveni col·lectiu de Tallers per a disminuïts psíquics de Catalunya. 

 
Prevenció de Riscos Laborals 

Des del mes de març,  la Fundació Areté ha apostat per assumir internament la gestió de 
la seguretat i salut dels professionals amb la finalitat d’integrar de forma efectiva la 
prevenció de riscos laborals i donar un pas més pel que fa a la millora de les condicions 
de seguretat i salut dels professionals de l’entitat. Així, i com a primer pas, s’aprova la 
política de seguretat i salut per part del Patronat publicant-se i difonent-se a tots els 
professionals i a través de la web als grups d’interès.   Al llarg del 2017 s’han realitzat 
diferents actuacions preventives que es detallen a continuació: 
 

 Revisió i actualització de l’avaluació de riscos dels diferents llocs de treball:    
repartiment- manipulats/fusteria/neteja/manteniment. 
 

 Revisió i actualització el Pla d’emergències del centre de treball de Tona (fusteria)  
 

 Formació inicial i revisió mèdica al personal de nova incorporació (4) 
 

 Formació sobre seguretat vial en l’ús de bicicletes al personal del servei de 
repartiment (13 professionals) 
 

 Formació periòdica dels professionals del servei de fusteria (5 professionals) 
 

 Revisions mèdiques periòdiques de tots els professionals (17 revisions mèdiques 
realitzades i 6 renúncies) 
 

 Coordinació d’activitats empresarials amb 5 organitzacions on hi ha concurrència 
de treballadors. 
 

 S’han realitzat 5 investigacions d’accidents laborals sense baixa, determinant-ne 
les causes i adoptant les mesures de prevenció corresponents per evitar o 
disminuir la seva repetició.  
 

 Revisió i reposició dels equips de protecció individual (fusteria, manteniment i 
neteja) 
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7. PROJECCIÓ SOCIAL 

 
Fires 

El 23, 24 i 25 de març 2018 vam tornar a exposar els productes de fusteria a la fira més important 
de la comarca:  Mercat del Ram de Vic. Però en aquesta edició, el temps no va acompanyar. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconeixements 

26 Octubre. El president d’Areté, Joan Carles Rodríguez, i la gerent Mercè Generó, van recollir 
de la mà de l’alcaldessa, Margarida Feliu, la Castanya de Plata de la Fira de la Castanya 2018 de 
Viladrau. El premi reconeix la tasca d’Areté per promoure la inserció laboral de persones amb 
trastorns de salut mental. Ja fa uns anys que Areté té vinculació amb aquest municipi, perquè cada 
any hi va a recollir castanyes, amb la qual cosa, també ajuden a la preservació dels seus boscos.  
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Acords i convenis 

 Conveni amb les deixalleries de La Mancomunitat La Plana, Manlleu i 
Taradell 

Aquestes tres deixalleries faciliten objectes a Areté amb l’objectiu que des del CET els 
netegem i restaurem i els posem a la venda a la botiga de segona mà. Bàsicament són 
joguines, cotxets i cadiretes per a infants, objectes de decoració, llibres …  

 
 Renovem el Conveni amb la Mancomunitat Plana  

Es renova el conveni de 2012 amb la Mancomunitat La Plana segons el qual, l’ens dóna 
una subvenció a Areté destinada al lloguer de la nau de la fusteria de Tona, atès que el 
projecte Areté és una reconversió de l’històric Taller de Reis que havia posat en marxa la 
Mancomunitat. 

 Acord amb Bon Preu 

El grup Bon Preu torna a fer cessió d’un espai al centre comercial Vic-2 on exposem 
durant l’any diferents productes d’Areté (caixes de fusta, taula de cultiu, galliners...). 

 Acord amb La Soci 

Es renova l’acord amb La Soci, l’associació del personal de La Caixa, segons el qual 
tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté 
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8- COMUNICACIÓ 
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Es realitza la memòria pròpia d’Areté i la memòria d’Osonament, que inclou una secció dedicada 
a Areté. 
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9. RECULL DE PREMSA 

 

PREMSA DIGITAL 

 OSONA.COM 
 
5 OCTUBRE. Osonament inaugura el bioartcafè aquest divendres 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58428/osonament/inaugura/bioartcafe/
aquest/divendres 
 
10 OCTUBRE. Osonament i biblioteques de la comarca fa vuit anys que 
impulsen un projecte per sensibilitzar la societat 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58478/biblioteques/osona/contribuim/di
fondre/problemes/salut/mental/trencar/estigmes 
 
 

PREMSA PAPER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58428/osonament/inaugura/bioartcafe/aquest/divendres
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58428/osonament/inaugura/bioartcafe/aquest/divendres
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58478/biblioteques/osona/contribuim/difondre/problemes/salut/mental/trencar/estigmes
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58478/biblioteques/osona/contribuim/difondre/problemes/salut/mental/trencar/estigmes
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C. Josep Maria Selva, 2 
08500 Vic 

arete@fundacioarete.cat 
www.fundacioarete.cat 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 


