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1. PRESENTACIO DE L’ENTITAT

La Fundacio Areté va ser constituida I'any 2006 a Osona amb la finalitat de
contribuir de forma activa a la millora de la societat a través de serveis que treballin
per la inclusié social i laboral de persones amb problemes de salut mental i
addiccions. L'Unica activitat de la Fundacio és el Centre Especial de Treball Areté.

El Patronat de la Fundacié esta format per representants de la Mancomunitat la
Plana, Fundacié Centre Meédic Psicopedagogic d’Osona, Consell Comarcal
d’Osona i Associacié de Familiars de Malalts Mentals d’Osona.

Areté té per objectius impulsar una economia més innovadora, responsable i
sostenible i forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’Osonament. El seu
principal objectiu és preparar les persones que hi treballen per fer el salt a
'empresa ordinaria, facilitant el seu creixement individual i el seu
desenvolupament en 'ambit social.

La plantilla del centre esta formada per 26 persones, 19 de les quals presenten
certificat de disminuci6é derivada de trastorns de salut mental. Aquest equip de
professionals treballa en diferents arees: Fusteria, Repartiment de publicitat,
Botiga de segona ma, BioArtCafé, Servei de Neteja, entre d’altres.

2. ORGANIGRAMA

Administracio

Geréncia - RRHH / PRL / DPD
I T T 0 H Comunicacio
Fusteria g™ Serveis o092 . | Gesti6 Economica
L I L J — Manteniment

e

3. PATRONAT

CONSELL COMARCAL D’OSONA: Joan Carles Rodriguez
MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llora
FCMPPO: Mercé Genero, Miquel Riera, Joaquim Vivas

AFMMO: Ramon Vifas
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D’esquerra a dreta, Vivas, Riera, Vinas, Rodriguez, Gener6, Baronet, Verdaguer i
Llora.

4. ACTIVITAT PRODUCTIVA

4.1- FUSTERIA

Es tracta d’'una fusteria ubicada en una nau de lloguer al carrer Fusteria del poligon les
Goules de Tona on es fabriquen tota classe d’articles elaborats a partir de fusta certificada

(FSC) obtinguda de boscos d’explotacié sostenible.

Els nostres clients s6bn empreses, administracions, entitats diverses i particulars que
valoren 'aspecte social i mediambiental del nostre projecte.

TIPUS DE CLIENTS 2018 2017

ENTITATS 14 8

PARTICULARS 20 29
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Produccio de productes de fusteria propis, amb un enfocament ecologic: jardineres,
taules de cultiu, contenidors per a la recollida d’oli, compostadors, galliners i caixes niu.
També es fabrica mobiliari urba: papereres, taules de picnic, bancs, casetes, punts
d’'informacidé, passarel-les de platja.

Produccio de productes a mida

En els ultims temps s’ha potenciat la fabricacié de productes a mida; sobretot portes de
tot tipus (blindades, massisses i amb formats especials), caixes amb finalitat varies i
manteniments de fusteria (en domicilis particulars, centres educatius i universitats),
fabricacio de mobiliari doméstic com: armaris, mobles, somiers, capcaleres de llit, plafons
de suro i objectes de decoracié ... tots els articles son elaborats a partir de fusta
certificada (FSC) obtinguda de boscos d’explotacio sostenible.

El 2018 hem tornat a dissenyar i fabricat els guardons de la gala Vic-Comerg 2018,

I’actualitzacié de mides i models d’alguns dels productes ja consolidats i la
fabricacio de petites caixes decorades de regal.

Exemple de productes:
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4.2- SERVEI DE REPARTIMENT | BUSTIADA

Servei de repartiment i col-locaci6 de cartells publicitaris en llocs autoritzats,
correspondéencia de correus i sobres personalitzats, esqueles mortudries, bustiades
generals (fulletons, flyers, diptics ...), notificacié i retirades d’avisos de talls en el
subministrament eléctric planificat de I'empresa de distribucid eléctrica Estabanell i
Pahisa Energia SA. Manipulaci6 del material a repartir (classificacid, ensobrat,
etiquetatge i empaquetat).
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Al 2018 h i ha hagut aliances temporals amb altres empreses de repartiment de
publicitat, emprant noves tecnologies per a la planificacié i seguiment de les
tasques realitzades.

TIPUS DE CLIENTS 2018 2017

ENTITATS 32 39

PARTICULARS 5 3

4.3- BOTIGA DE SEGONA MA

Venda d’objectes de segona ma; espai de venda de tota mena d’articles provinents de
les deixalleries de la Mancomunitat la Plana, Taradell i Manlleu d’acord amb conveni que
regula la comercialitzacié dels esmentats béns; els quals basicament sén: joguines,
cotxets i cadiretes per a infants, objectes de decoracio, llibres ... i mobles que sén
restaurants pels mateixos treballadors d’Areté.

4.4- BIOARTCAFE

El setembre de 2018 es posa en funcionament la cafeteria BioArtCafe, situada a
l'edifici central d’Osonament, que permet la insercio laboral de dues persones
contractades per Areté. Al BioArtCafé s’ofereixen aliments adquirits a establiments de
proximitat i productors locals, promovent la produccié a km 0. També es potencien els
procediments d’elaboracié artesanals cuidant 'aspecte, el sabor i 'aroma del producte. A
més, es promociona la salut oferint aliments frescos i minimament processats. També és
un espai per a exposicions d’artistes vinculats a I'entitat i altres manifestacions artistiques.
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4.5- ALTRES SERVEIS

Servei de Neteja: Neteja a les diferents instal-lacions d’'Osonament.

Suport Administratiu: Suport Administratiu, trucades a clients, suport actualitzacié
pagina web, suport difusioé cataleg de productes, suport gestié documental, actualitzacio
bases de dades, actualitzacié planols, digitalitzacié de documents i cerca d’'informacié per
internet. Al 2018 s’ha continuat realitzant suport administratiu a la Mancomunitat
La Plana, entitat intermunicipal que gestiona diversos serveis de municipis del Sud de la
comarca d’Osona. Les tasques basicament han estat la digitalitzacié de documentacio

Manteniment: La seccié de manteniment s’ha ampliat al 2018, consolidant-se un lloc
de treball especific. Tasques relacionades amb el suport al manteniment de les
instal-lacions d’Osonament. Suport en reparacions, col-locacié de mobiliari, col-locaci6 de
senyalitzacié, suport en la recollida selectiva, manteniment i reposici6 de bosses,
deteccié d’incidencies en mesures de reciclatge i recollida selectiva, suport en
manteniment de regs i accions de conservacio de mobiliari entre d’altres. Aquesta seccid
també s’encarrega de la neteja en algcada i industrial.

Servei de manipulats. Al 2018 s’han continuat amb els serveis de manipulats, amb
una frequéncia gairebé mensual s’ha cobert la demanda de 'empresa d’electronica CCM
que requeria de ma d’obra per manipular cables, fer ensamblaments i muntar circuits.
S’ha proporcionat personal contractat d’Areté per a la realitzacié de feines puntuals dins
de taller de 'esmentada empresa al municipi de Les Masies de Voltrega.
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5- UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL

La Unitat de Suport a I'activitat professional és un equip professional que dona suport als
empleats d’Areté i que esta format per un piscoleg, un treballador social, un cap de taller
i tres monitores.

L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin
anar superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporacio al lloc
de treball, donin suport al seu manteniment i fomentin la progressio en el lloc de treball
d’'una manera autdonoma i lliure millorant la seva qualitat de vida i participant el maxim
possible dels serveis i recursos que ofereix la comunitat. Enguany s’ha afavorit la
polivaléncia, diverses persones han anat reforgant altres arees en funciéo de les
necessitats de produccié o de personal que apareixien. En totes les seccions hi ha
persones amb coneixements i experiéncia per reforgar o canviar de lloc de treball davant
de les exigéncies laborals que puguin aparéixer.

La USAP del CET Areté ha realitzat les segiients accions:

Reunions de treball de I'equip professional multidisciplinar composat per: monitors,
treballador social i psicoleg.

= 39 reunions de treball amb els membres de I'Area productiva de
Repartiment — Manipulats - Administracié

» 34 reunions de treball amb els membres de I'Area productiva de Neteja
— Fusteria i Manteniment

= 14 reunions de treball amb la els responsables de I'espai BioArtCafe.

= 2 reunions de I'equip técnic de la USAP amb geréncia.

Activitats amb usuaris i familiars

= S’han realitzat 584 accions de seguiment individualitzat (increment
87% respecte al 2017) per atendre les diferents necessitats dels
treballadors/es amb disminucio, relacionades amb les diferents arees
de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i Social.
Aquestes accions s’han concretat en 356 visites.

= Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de
persones amb certificat de disminucié que conformen el CET. El
nombre d’accions més elevat a un treballador ha estat de 94 i el que
menys 4. En relacid a les visites, la persona que n’ha acumulat més
ha estat 52 i el que menys 1.
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= La totalitat de persones ateses han fet alguna valoracié/demanda en
temes laborals, emocionals i de salut.

» S’han realitzat 32 visites familiars (amb pares, germans, parelles, fills
...). S’ha informat de les arees preferents del seu projecte individual
d’integracid, alhora s’han establert amb algunes families mecanismes
comuns d’intervencio. S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, fills,
germans o parelles) amb 13 de les 26 families (50%) de treballadors
del CET Areté amb malaltia mental.

Coordinacions amb altres professionals i entitats

» S’ha realitzat coordinacié amb els Centres d’ Atencié Primaria i les
Arees Basiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental
d’'Osona (CSMA i CSMIJ), amb professionals privats de la psiquiatria,
Serveis socials municipals d’atencié primaria, Centres d’Atencio i
seguiment de les drogodependéncies (CAS d'Osona), entitats
d'atencié a discapacitats d'Osona (Sant Tomas, discapacitats
psiquics), ADFO (discapacitats fisics). També s’ha fet coordinacié amb
entitat tutelar (L’Esguard), el SESMDI (Servei Especialitzat en Salut
Mental i Discapacitat Intel-lectual) i Eina (Formaci6 laboral per a
persones amb limitacié intel-lectual)

= S’han fet reunions directes amb alguns alcaldes i regidors, també amb
técnics d’arees de promocié econdmica municipal de diferents
ajuntaments i amb la Mancomunitat la Plana, amb representats juridics
(advocats) i amb gestories laborals.

= S’han fet acompanyaments a serveis juridics (advocats) i cossos de
seguretat (Mossos d’Esquadra).

= S’han fet 2 visites domiciliaries.

Consultes i gestions amb organismes oficials

= S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social) i Tresoreria de
la Seguretat Social.

Accions derivades de la propia activitat de la USAP

= Redaccio de les 89 actes corresponents a les reunions.
= Reuvisi6 i actualitzaci6 dels expedients dels treballadors/es

= Creaci6 de 10 nous expedients, 6 a seccié de Repartiment, 2 Neteja i
2 BioArtCafe.

= Tancament de 9 expedients, 6 per finalitzacié contracte, 1 per insercio
en empresa ordinaria, 1 per Incapacitat permanent i 1 de manera
voluntaria.
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6- RECURSOS HUMANS

6- GESTIO DE PERSONES

Plantilla de personal 26 23
Personal vinculat al CET* 24 21
*Personal amb discapacitat 19 16
Personal USAP 2 2
Plantilla de personal equivalent a jornada completa 16,51 13,44
Personal vinculat al CET 16,36 13,29
*Personal amb discapacitat 12,81 9,54
Personal USAP 0,15 0,15

[l — -
; Plantill \\
| anual \

7/
1 (2017) A
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11,04 Fixes 4,03 No Fixes
Dona Home Dona Home
Técnics Superiors 0 0,07 0 0
Técnics Mitjans 0,04 0,07 0,15 0
Monitors 1 0 0 0
Mestre de taller 0 1 0 0
Administratius 0 0 0,34 0
Oficial 1a 0 1 0 0
Especialista 2a 0 1,06 0,08 1,13
Peb 4,63 2,17 1,57 0,76
Total 5,67 5,37 2,14 1,89

Segons genere Persones Persones equivalents a jornada
completa

Dones 13 8,41

Homes 13 8,1

Total 26 16,51

Distribucié segons Génere

= dones = homes
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Segons Linia de Treball Persones Persones equivalents a jornada
completa

Fusteria 5 3,85
USAP 2 0,15
Neteja 4 2,87
Repartiment 11 7,19
Personal de suport 2 0,60
BIOART 2 1,85
Total 26 16,51

Distribucio segons linies de treball

7,19
3,85
- — P 2,87 —
3 s oy 120
BIOART Fusteria Pe;s;opr::!rltde Repartiment  Neteja USAP
u Persona 2 5 2 11 4 2
P. Segons jornada sencera 1,85 3,85 0,6 7,19 2,87 0,15
m Persona P. Segons jornada sencera

Tipus de Contracte Laboral Dones Homes Total %2018 %2017
(2 31 de desembre de 2018)
Temporal 4 2 6 23,07%* 17,39%
Indefinit 9 11 20 76.93%* 82,61%

Total 13 13 26 100% 100%
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Segons tipus de contracte

M Indefinit

B Temporal

* Tot i haver realitzat 3 conversions de contractes temporals a indefinits s’ha
produit un lleuger augment dels contractes temporals respecte als contractes
indefinits. Aixo és degut a l'increment de la plantilla amb tres incorporacions
temporals, sumat a les baixes voluntaries de dues professionals que disposaven
de contracte indefinit.

Tipus de contracte segons genere

TEMPORAL

INDEFINIT

0 2 4 6 8 10 12

Indefinit Temporal
B Dones 9 4

B Homes 11 2
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Treb. Social 1 0,075
Psicoleg/ologa 1 0,075
Monitor/a 1 1
Mestre/aTaller 1 1
Especialista 22 4 3,40
Oficial 1a 1 1
Tecnic/a de Prevencio 1 0,05
Ped 16 9,91
TOTAL 26 16,51
Categoria Professional
16

16

14

12

,91

10

8

6

4

2

0

o .
s S
84 & o Y R & &
&
&
M Persona MW P. Equivalents jornada completa
Tipus de Jornada Dones Homes Total % %
(2018) (2017)

Completa 1 4 5 19,23% 17%
Parcial 12 9 21 80,77% 83%

Total 13 13 26 100% 100%
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Tipus Jornada (Completa Vs Parcial)

19,23%

= % completa

= % parcial

80,77%

Tipus de jornada segons génere

ey sessies wieesis ~esb=sd.

0 0 0 0

M #iREF! 0 0 0

[ #jREF! 0 0 0

Professionals Persones Persones equivalents Persones

vinculats al CET ajornada completa _ equivalents a

2018 jornada completa

2017

Amb discapacitat 19 12,81 9,54

Sense discapacitat 5 3,55 3,75

Total 24 16,36 13,29
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professionals vinculats al CET

= AMB DISCAPACITAT \
= SENSE DISCAPACITAT ‘

Professionals amb Dona Home Total
discapacitat segons génere

Persones 10 9 19
Persones equivalents a jornada 6,86 5,95 12,81
completa

Professionals equivalents a jornada sencera amb discapacitat
segons genere

=

® Dona ® Home
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Professionals amb discapacitat segons genere i
equivaléncia a jornada completa

iy
o

10

<)

8

7

6

5

4

3

2

1

0

PERSONES PERSONES EQUIVALENTS A JORNADA COMPLETA
EDona EHome

Tipologia de discapacitat Mental
Dones 10
Homes 9
Total 19
Grau de la discapacitat de la Professionals %
malaltia mental
Del 33 al 50% 12 63,16%
Del 51 al 64% 3 15,79%
> del 65% 4 21,05%
Total 19 100%

PROFESSIONALS SEGONS GRAU DE
DISCAPACITAT

> Del 65%; 4

BDel 33% al 50%
BDel 51% al 64%

Del 51% al 64%; 3
Del 33% al 50%; 12

3> Del 65%
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Grau de discapacitat

Linies de treball 33 al 50% 51 al 64% >65%

Fusteria 2 0 1

USAP

Bioart

Neteja

Repartiment

= o1 NN (O

Personal de suport

w O W |O |O O
A |O N | |O |O

Total 12

Grau de discapacitat segons linies de treball

B

Sl Y B9 o
ocuruUNUWUL ALL

=

o

Fusteria Bioart Neteja USAP Repartiment Persondl
suport
[ Del 33% al 50% 2 2 2 0 5 1
[ Del 51% al 64% 0 0 0 0 3 0

> Del 65% 1 0 1 0 2 0
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Del 33 al 50% 7 5 12 7
Del 51 al 64% 2 1 3 3
> del 65% 1 3 4 6

Piramide d’edats Dones Homes Total
<25 anys 0 1 1
De 25 a 29 anys 0 1 1
De 30 a 34 anys 1 1 2
De 35 a 39 anys 2 1 3
De 40 a 44 anys 4 1 5
De 45 a 49 anys 2 5 7
De 50 a 54 anys 2 0 2
De 55 a 60 anys 2 2 4
> 60 anys 0 1 1
Total 13 13 26
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MITJANA D’EDAT

S ITEE ]
B L A0 SR I Y
L Sed IP0pd 4

-4: y

50

MW A N
-l ~4i1

-l..(-inp_mp N _ . . o leiad i

= e L v g SR

a34anys ||
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<3 anys 6 4 10 7
De 4 a5 anys 3 2 5 4
De 5 a8 anys 3 1 4 5

1 6 7 7

De9all anis

Antiguitat

Mitjana d’antiguitat

anys (mitja
anual 2018)
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ANTIGUITAT SEGONS GENERE

l46,15%
7,69% [
7,69%
23,00% [ND
I15,38%
23,00% [D
|30,77%
26,15% [
60% -40% 20% 0% 20% 40% 60%
<3 anys 3abanys 6 a 8 anys 9 a1l anys
Homes 30,77% 15,38% 7,69% 46,15%

B Dones -46,15% -23,08% -23,08% -7,69%
Municipi de Residéncia | Dones Homes Total %
Aiguafreda 0 1 1 3,85%

3,85%

El Brull 1 0 1
30,77%

Manlleu 4 4 8
o . 3,85%

Sant Hipolit de Voltrega 0 1 1
. N 7,69%

Les Masies de Voltrega 1 1 2
3,85%

Roda de Ter 0 1 1
B _ 3,85%

Sant Julia de Vilatorta 1 0 1
. 3,85%

Sant Quirze de Besora 0 1 1
Santa Eugenia de 3.85%

Berga 0 1 1
. 3,85%

Viladrau 0 1 1
7,69%

Tona 2 0 2
_ 23,08%

Vic 4 2 6
TOTAL 13 13 26 100%
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Index d’Absentisme Laboral
Hores de treball contractades
Hores de treball efectivament treballades
Hores d’absentisme laboral

Absentisme laboral 2018

Causes d’Absentisme

8,79%
Permisos Legals
Incapacitat Temporal

8,79%
23.215,18
21.135,93

2.079,25

= Treball efectiu

= Absentisme Laboral

0,48%
8,31%
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Causes d'absentisme 2018

Permisos legals
0,48%

= Permisos legals

= Incapacitat temporal

Incapacitat temporal
8,31%

CAUSES D'ABSENTISME 2018

Incapacitat temporal
8,31%

Malaltia
comuna
7,03%

Malaltia professional
0,95%

I
Accident laboral
0,33%

Permisos legals
0,48%
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Tendéncia Index d'absentisme laboral

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
2013 2014

2015

2016

Absentisme per linia de treball %

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

A\ N\ N\ O\ 1\ N

2
-

Fusteria Repartiment

w2015 11,40% 1,30%
m 2016 4,96% 1,46%

2017 2,32% 6,62%
m 2018 0,85% 7,98%

Neteja

4%
18,29%
4,17%
33,29%

2017

USAP

0%
0%
0%
0%

Personal de
suport
0%

0%
0,00%
0%

8,79%

2018

*L’augment tan significatiu d’absentisme de I'area de neteja és degut a les baixes
de 3 professionals. Concretament han tingut un absentisme de 488,50h de 910
contractades (53,68%); 154h d’un total de 759,40h contractades (20,28%) i

455,80h de 1517,63h contractades (29,68%) respectivament.

L’augment d’absentisme de I'’Area de Repartiment és degut a la baixa d’IT d’un
professional amb un absentisme de 584h d’un total de 647,563h contractades

(90,19%)
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Voluntariat

Actualment, una persona dona suport a I'area de fusteria fent diferents tasques.

Bonificacions a la Seguretat Social 2018 2017

Import total bonificat 42.114,07€ 33.373,48€
Personal CET 42.114,07€ 32.862,45€
Personal tecnic 0€ 511,33€

Condicions Laborals

La politica retributiva de la Fundacié Areté es caracteritza per ser una politica
retributiva paritaria donat que no existeixen diferéncies salarials per ra6 de génere.

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneracié dels diferents llocs
de treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és
legalment ajustada als minims establerts pels convenis col-lectius d’aplicacié
garantit una equitat interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord
amb la situacio i possibilitats econdmiques de I'entitat.

Durant I'any 2018 s’han actualitzat les taules salarials d’acord amb el salari minim
interprofessional del 2018, i pel que fa a la resta de professionals que no es troben
en la categoria de salari minim interprofessional, se’ls ha aplicat un increment en
concepte de compte conveni en previsié de les noves taules salarials del conveni
col-lectiu de Tallers per a disminuits psiquics de Catalunya.

Prevencio6 de Riscos Laborals

Aquest 2018 seguint amb la gestié de la prevencié de riscos laborals amb recursos
propis s’han realitzat tant les actuacions preventives programades com les
derivades de les accions de millora detectades, relacionant-se a continuacio les
més rellevants:

Avaluacions de riscos

Realitzacio de les avaluacions de riscos de la nova activitat del Bioart Cafe i revisio
de l'avaluaci6 de riscos de la resta de llocs de treball de I'entitat (serveis, fusteria,
repartiment).
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Llocs de treball-equips- | Avaluacié6 de riscos | Avaluaci6 de riscos
instal-lacions inicial periodica

BioartCafe 1

Neteja 1

Fusteria 1
Repartiment 1

Formacio i informaci6

Formacié del personal de nova incorporacié sobre els riscos i mesures
preventives especifics del lloc de treball i sobre els riscos i mesures d’emergéncia
dels diferents centres de treball.

. Activitats formatives-informatives periodiques sobre els riscos del lloc de treball.

BioArtCafe

Neteja

Repartiment

=N

11

Elaboracid, difusié i formacié sobre les Normes i Instruccions de seguretat (NIS)
d’aquelles condicions de treball, equips i/0 eines que requereixen un control més
estricte del procés de treball:

ARETE O

| NORMES | INSTRUCCIONS DE SEGURETAT
Identificacio equip de Productes quimics vs.01
treball de treball: |
Wﬁomdﬂmam:?ﬂmﬁw

1.~ Condicions i forma correcta d utitzacié dels productes quimics:

Abans o durant la manipulacié de qualsevol producte quimic, cal prendre
una série de mesures:

- Llegir sempre l'etiqueta i la fiba de dades de seguretat del producte (la
fitxa la trobarem en el quarto de la neteja). amb la finalitat de conéixer-ne
la naturalesa

- Sempre que s'usi un producte quimic cal fer s de guants de seguretat
aples per productes quimics.

- Sihiha risc d'esquitxades, cal fer Us de les ulleres de sequretat

- i existeix ol risc dinhalacio, cal fer Us de la mascareta adequada al risc
i en funcié de les indicacions de la fitxa de seguretat

- Esta totalment prohibit menjar, beure o fumar a la zona on s'usa el
producte quimic o mentre es manipula el mateix ja que estem
introduint el producte dins el nostre organisme per via oral o per
via resoiratoria.

S’han elaborat 3 normes i instruccions de seguretat, una per I'is correcte de
l'altell de la Fusteria (area Fusteria) una per I'is correcte de productes quimics
(area neteja i neteja estructural i Fusteria) i una pels exercicis compensatoris de
moviments repetitius (area Neteja)
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Equips de proteccio individual

. Revisié i reposici6 dels equips de proteccio6 individual; en base a les revisions de
les avaluacions de riscos i avaluacions dels nous llocs de treball, tenint en
compte els productes utilitzats, els processos i les practiques, s’han identificat
els equips de proteccié individual obligatoris i els opcionals, fent entrega dels
mateixos a les persones treballadores i informant-los sobre les tasques en les
que el seu Us és obligatori i sobre la forma correcta de col-locacio i manteniment
d’aquests. En concret s’han determinat els seglents equips de proteccid
individual per cada area:

EPI'S VESTUARI

- Ulleres de proteccio

- Protectors auditius - Pantalons curts

SERVEI DE FUSTERIA

- Mascareta de proteccio | -

de les vies
respiratories FPP2

- Guants contra riscos
mecanics.

- Guants de proteccio
contra agents quimics.

- Sabates de seguretat
(antilliscants i puntera
de protecci6)

Pantalons llargs (amb

genolleres o algun tipus

de reforg als genolls)

- Samarreta maniga llarga
i maniga curta.

- Forro polar

- Bata o davantal per
pintar

- Armilla de fuster o

cacadora.

SERVEI DE NETEJA

- Sabates collades, amb
puntera de protecciod i
sola anti-lliscant
(neteja parts
estructurals)

- Guants impermeables
de nitril o vinil,
resistents a productes
quimics.

- Mascareta de proteccio
de les vies
respiratories (neteja
estructural) FPP1.

- Ulleres de proteccio
contra esquitxades
(neteja estructural)

- Sabates collades i amb
sola anti-lliscant (neteja
convencional)

- Dues bates tancades de
maniga curta (neteja
convencional)

- Samarreta

SERVEI DE BAR

- Guants de vinil o nitril aptes
per productes quimics (per la
neteja de les superficies)

- Ulleres de protecci6 contra
esquitxades per la neteja de
superficies)

- Polo maniga curta
- Davantal.

- Calcat subjecte al peu i
amb sola de goma.
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Controls periodics

. Inspeccions de seguretat als diferents centres per detectar possibles deficiencies
i accions de millora.

. Seguiment dels controls periodics establerts i de la planificacié de Il'activitat
preventiva derivats de les avaluacions de riscos.

Investigacié d’incidents, accidents i malalties professionals

. Investigacié, analisis, seguiment i elaboracié de la documentacio referent als
accidents ocorreguts, amb la intervenci6 i participacioé dels accidentats i del seu
responsable directe.

Durant I'any 2018 s’han produit 3 accidents de treball, dels quals només 1 ha
causat baixa. També s’ha produit una malaltia professional amb baixa meédica
(tuanel carpia) a una professional de I'area de neteja.

Accidentabilitat laboral 2018

1,8
1,6
1,4
1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

accidents amb baixa Accidents sense baixa Malaltia professional
meédica meédica amb baixa medica
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Tendéncia sinistralitat °

2015-2018 .

3

2

1

2015 2016 2017 2018

= gccidents amb baixa 1 1 0 2
= 3ccidents sense baixa 0 1 5 1
- malaltia professional amb baixa 0 0 0 1

Coordinacié d’activitats empresarials

Es realitza revisio de la coordinacié d’activitats empresarials amb les empreses
externes prestadores de serveis. Actualment hi ha concurréncia d’activitats al
centres de treball de la Fundacié, amb 5 empreses i/o prestadors de serveis per
compte propi, i treballadors de la Fundacié Areté concorren en centres de treball
aliens de 6 empreses més. S’ha actualitzat la informacio tramesa per una millor
coordinacio i reducci6 dels riscos derivats de la concurréncia de treballadors amb
la majoria d’empreses, restant pendent I'actualitzacié de la documentaciéo amb 2
d’aquestes empreses.

d
o Empreses concurrents

16%

B Actualitzacio

H pendent actualitzacid

Actualitzacié
84%
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Vigilancia de la salut

S’ha continuat i potenciat la comunicaci6 i adaptacié dels protocols medics amb els llocs
de treballs de I'entitat.

S’han realitzat les revisions médiques inicials de les persones de nova incorporacio, aixi
com les revisions médiques periodiques, en funcié de la periodicitat determinada pel
Servei de Vigilancia de la salut.

En base als protocols médics, la periodicitat és anual per I'area Fusteria i biennal per la
resta d’arees. Aixi tenim que s’han realitzat 5 revisions periddiques de 'area de fusteria,
2 revisions de nova incorporacié del Bioart Café, 1 revisi6 de nova incorporacié del
personal de neteja i 2 revisions médiques de nova incorporacié de I'area de repartiment.

Aixi mateix el personal técnic (superior i técnics mitjans), han realitzat també la revisio
meédica periddica (3)

El total de revisions médiques dutes a terme son 12, representant un 46% del total de la
plantilla.

Revisions mediques incials i periodigues

= nova incorporacié6 = periodica

Bonificacions a la Seguretat Social 2017 2016
Import total bonificat 33.373,48€ 30.717,88€
Personal CET 32.862,45€ 29.301,88€

Personal técnic 511,33€ 1416,00€
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Condicions Laborals

La politica retributiva de la Fundacié Areté es caracteritza per ser una politica retributiva
paritaria donat que no existeixen diferéncies salarials per rad de génere.

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneracié dels diferents llocs de
treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment
ajustada als minims establerts pels convenis col-lectius d’aplicacié garantit una equitat
interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situacio i
possibilitats economiques de I'entitat. Durant 'any 2017 s’han actualitzat les taules
salarials del conveni col-lectiu de Tallers per a disminuits psiquics de Catalunya.

Prevenci6 de Riscos Laborals

Des del mes de marg, la Fundacio Areté ha apostat per assumir internament la gestio de
la seguretat i salut dels professionals amb la finalitat d’integrar de forma efectiva la
prevencio de riscos laborals i donar un pas més pel que fa a la millora de les condicions
de seguretat i salut dels professionals de I'entitat. Aixi, i com a primer pas, s’aprova la
politica de seguretat i salut per part del Patronat publicant-se i difonent-se a tots els
professionals i a través de la web als grups d’interés. Al llarg del 2017 s’han realitzat
diferents actuacions preventives que es detallen a continuacio:

e Revisiod i actualitzacid de l'avaluacid de riscos dels diferents llocs de treball:
repartiment- manipulats/fusteria/neteja/manteniment.

¢ Reuvisio i actualitzacio el Pla d’emergéncies del centre de treball de Tona (fusteria)
e Formaci6 inicial i revisi6 medica al personal de nova incorporaci6 (4)

e Formaci6 sobre seguretat vial en I'is de bicicletes al personal del servei de
repartiment (13 professionals)

¢ Formacio periodica dels professionals del servei de fusteria (5 professionals)

¢ Revisions mediques periodiques de tots els professionals (17 revisions mediques
realitzades i 6 renincies)

o Coordinacié d’activitats empresarials amb 5 organitzacions on hi ha concurréncia
de treballadors.

¢ S’han realitzat 5 investigacions d’accidents laborals sense baixa, determinant-ne
les causes i adoptant les mesures de prevencidé corresponents per evitar o
disminuir la seva repeticio.

e Reuvisio i reposicid dels equips de proteccié individual (fusteria, manteniment i
neteja)
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7. PROJECCIO SOCIAL

Fires

El 23, 24 i 25 de marg 2018 vam tornar a exposar els productes de fusteria a la fira més important
de la comarca: Mercat del Ram de Vic. Pero en aquesta edicid, el temps no va acompanyar.

4

-

Reconeixements

26 Octubre. El president d’Areté, Joan Carles Rodriguez, i la gerent Mercé Generd, van recollir
de la ma de l'alcaldessa, Margarida Feliu, la Castanya de Plata de la Fira de la Castanya 2018 de
Viladrau. El premi reconeix la tasca d’Areté per promoure la insercié laboral de persones amb
trastorns de salut mental. Ja fa uns anys que Areté té vinculacié amb aquest municipi, perqué cada
any hi va a recollir castanyes, amb la qual cosa, també ajuden a la preservacio dels seus boscos.
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Acords i convenis

= Conveni amb les deixalleries de La Mancomunitat La Plana, Manlleu i
Taradell

Aquestes tres deixalleries faciliten objectes a Areté amb I'objectiu que des del CET els
netegem i restaurem i els posem a la venda a la botiga de segona ma. Basicament sén
joguines, cotxets i cadiretes per a infants, objectes de decoracié, llibres ...

= Renovem el Conveni amb la Mancomunitat Plana

Es renova el conveni de 2012 amb la Mancomunitat La Plana segons el qual, I'ens déna
una subvencié a Areté destinada al lloguer de la nau de la fusteria de Tona, atés que el
projecte Areté és una reconversio de I'historic Taller de Reis que havia posat en marxa la
Mancomunitat.

= Acord amb Bon Preu

El grup Bon Preu torna a fer cessié d’'un espai al centre comercial Vic-2 on exposem
durant I'any diferents productes d’Areté (caixes de fusta, taula de cultiu, galliners...).

e Acord amb La Soci

Es renova l'acord amb La Soci, I'associacié del personal de La Caixa, segons el qual
tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté
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Memoria 2017

Osonament

Impreza i trameszea a la BD general
Areté

Per utilitzacid interna

Es realitza la memoria propia d’Areté i la memoria d’Osonament, que inclou una seccié dedicada
a Areté.
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Fires

Mercat del Ram

Estand Parking Joan de Serrallonga

Mostra de jardineria, horticultura i d’energies

renovables

Campanya BD
Destacat web Areté

Exposicié de tres Galliners dins el recinte firal

23,24
i 25 de
marg

ARETE AL
MERCAT DEL RAM

Us esperem a la zona del
Parquing Joan de Serrallonga,
a la mostra de jardineria,
horticultura i d’energies
renovables
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Altres accions

La Soci

Associacio del personal de La Caixa

Renovaci6 de la promoci6
Oferta dins la seva Intranet

Vic comerg
Promoci6 general per els associats
Oferta de Taula de cultis | | |

|

Vic2

Ocupaci6 espai cedit per I'esclat
per a mostra de productes

Bicicletes
Repartiment

Unificacié imatge
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Arsté

Botiga Segona Ma

Disseny submarca

SeqgonaMa

Senyalitzacio exterior

[ |
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Arsté

Llencament nous productes

Hotel d'insectes
Caixes nius
Menjadores
Caixes decorades

Imprés format postal
Tramessa BD
Web Areté i Osonament

Menjadores
Il Y
merjacicees 30~ - ]
Ty

PREUS
ga A
Menjadores Hotel

per ocells d'insectes

. e o & » Ve Bn &
@ o meot | ARETECD |ar.- @ o ment | AMSTROS | e 800 e 100,

Banda packaging
~ Menjadora per ocells prial
B EEF ammtor
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Arsté

BioArtCafée

Imatge i suports
BioArtCafe

Cartes Bar
TV Canal intern Osonament
Xarxes socials

Perferunmos

Paga ds Inuita sagons samporaca 0,35¢

Magcaienes de fanna bianca
© Caspata intagral 0,50«
Magoaienes tarcidas 0,60
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Email Marqueting

Alta plataforma
MailChimp

Alta 3.450 registres

Campanya RGPD
(Reglament Protecci6 de dades)

Resultat final:

BD generalista 48 registres
BD fusteria 463 registres

BD repartiment 162 registres
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Arsts

Analytic Web

WWW 'fu nd ac i oare Princi.palfa pfagines de producte i Usuaris
serveis visualitzades en base a

te.cat 4767

9 666 pagines vistes:
3516 3.056

Total visites web de I'1 de gener al 8.85% a foaixes de fusta

31 de dezembre de 2018

3.066 USUARIS AME UN TOTAL
DE 3.593 SESSIONS QUE HAN
VISUALITZAT 9.666 PAGINES.

5,70% a feompra online

8,70% a fqui som 2016 2017 2018
3,35% a /taules de cultiu

2,58% a fproductes | serveis

2,58% a /botiga de segona ma Pagines vistes
1,83% a fpuntz de venda 18.000
1,88% a feontactar 12678

1,78% a /galliner urba 9.666
1,73% a fjardineres

2016 2017 2018

4l Google Analytics

Visié general del pablic

Tots els uswaris
100,00% Usuarts 1 degen. 2018 - 31 de des. 2018
Visid genaral
| ARETE O
& Usuaris
180
100
mang de 2018 mak) de 2018 Julicl e 2018 setembre de 2018 novembre oe 2015
B Mew Visitor ™ Returning Visitor
Usuaris Usuaris nous Sessions
3.056 3.033 3.59
Mombre de phgines
Nembre de sessions per usuari | visualitzades Phgines/sessid
1,18 9.666 2,69

Durada mitjana de la sessid
00:01:33
WAy

AP

I TN pAPAA, | P i P NP

Percentatge de rebots

55,89%
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9. RECULL DE PREMSA

PREMSA DIGITAL
e OSONA.COM

ARETEQD 4

5 OCTUBRE. Osonament inaugura el bioartcafé aquest divendres
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58428/osonament/inauqura/bioartcafe/

aguest/divendres

10 OCTUBRE. Osonament i biblioteques de la comarca fa vuit anys que

impulsen un projecte per sensibilitzar la societat

https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58478/biblioteques/osona/contribuim/di

fondre/problemes/salut/mental/trencar/estigmes

PREMSA PAPER

L’art de cultivar les relacions socials
Osonament estrena cafeteria per impulsar la inserci6 laboral en salut mental

V.

Joan Carles Herrador estre-
nava divendres el davantal
del BioArtCafé, una cafete-
ria que acaba de néixer dins
I'edifici d’Osonament, pero
que té les portes obertes a
tota la ciutadania. Sota la
coordinaci6 de la nutricio-
nista Mireia Vilamala, ell
és una de les cares visibles
d'un projecte que aposta per
un nou concepte d'alimen-
tacio i que es converteix en
una pota meés d’Areté, una
empresa d’economia social
que vetlla per la insercid
laboral de persones amb
problemes de salut men-
tal. “Encaro aquesta etapa
amb moltes ganes, il'lusié

i sobretot sentint-me ben
acompanyat”, explicava
Herrador. El seu exemple és
el d'un usuari dels serveis
d'Osonament -té diagnos-
ticada una depressio— que
ara es converteix també en
un professional de la casa. |
n'esta satisfet: “Es una gran

oportunitat. Tant de bo hi
haguessin moltes més cafe-
teries com aquesta”.

A banda del vessant
d'insercid sociolaboral, el
BioArtCafe es distingira per
propostes gastronomiques
“de proximitat, saludables i,
tant com sigui possible, de
cicle tancat, perque volem
fer servir productes acabats
de collir a I’'hort d’Osona-
ment”, explicava Vilamala.
La cafeteria, amb esmor-
zars i berenars tots els dies
feiners i men(s diaris fins
dijous, també es pot penjar
la medalla de ser sostenible,
ja que aposta per ingredi-
ents a granel, sense embol-
calls, i per transformar totes
les restes de matéria organi-
ca en compostatge que des-
prés permeti adobar I'hort.

Una altra virtut de 'espai
P e

ci6 Areté i Osonament
és la voluntat de fer lluir el
talent local. Es per aixd que
a les parets de la cafeteria
s’hi exposara periodicament
I'obra d’artistes vinculats a

I'entitat. El vigata d'origen
argenti Gustavo Grunig,
per exemple, hi presentava
divendres una série de qua-
dres de petit format inspi-
rats en la navegacié mariti-
ma. | que fossin aquests i no
uns altres no era anecdotic:
“Vivim un temps d'imatges
impactants, que ja no estan
pensades per entrar al tre-
ball que hi ha al darrere. El
petit format implica I'acti-
tud de mirar i voler jugar
amb tot un mén imaginari”.

A banda de Grinig, I'es-
criptora Dolors Lopez, de
Torellé, tambeé va presentar
divendres un llibre que té
I'origen en un relat curt
escrit el 2015 i amb motiu
del 10 d'octubre, Dia Mun-
dial de la Salut Mental. Joan
Carles Rodriguez, president
de la Fundacié Areté, con-
densava l'anima que per-
segueix la cafeteria en una
sola frase: “Volem que sigui
un lloc bonic i acollidor, si,
pero sobretot un espai on
cultivar les relacions soci-
als™.


https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58428/osonament/inaugura/bioartcafe/aquest/divendres
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58428/osonament/inaugura/bioartcafe/aquest/divendres
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58478/biblioteques/osona/contribuim/difondre/problemes/salut/mental/trencar/estigmes
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/58478/biblioteques/osona/contribuim/difondre/problemes/salut/mental/trencar/estigmes
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ARETE O

Per la inserci6 laboral i social

C. Josep Maria Selva, 2
08500 Vic
arete@fundacioarete.cat
www.fundacioarete.cat



