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1. PRESENTACIO DE L’ENTITAT

La Fundacio Areté va ser constituida I'any 2006 a Osona amb la finalitat de
contribuir de forma activa a la millora de la societat a través de serveis que treballin
per la inclusié social i laboral de persones amb problemes de salut mental i
addiccions. L’activitat principal de la Fundacié és el Centre Especial de Treball
Areté.

El Patronat de la Fundacio Areté esta format per representants del Consell
Comarcal d’'Osona, de la Mancomunitat la Plana, de la Fundacié Centre Médic
Psicopedagogic d’Osona (Osonament) i de ’Associacio de Familiars de Malalts
Mentals d’Osona (AFMMO).

Areté forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’Osonament i té com a
finalitat objectius impulsar una economia meés innovadora, responsable i
sostenible. El seu principal objectiu és preparar les persones que hi treballen per
fer el salt a 'empresa ordinaria, facilitant el seu creixement individual i el seu
desenvolupament en I'ambit social.

La plantilla del centre esta formada per 29 persones, 20 de les quals presenten
certificat de disminuci6é derivada de trastorns de salut mental. Aquest equip de
professionals treballa en diferents arees: Fusteria, Repartiment de publicitat,
Botiga de segona ma, restauracio i neteja, entre d’altres.

2. ORGANIGRAMA
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3. PATRONAT

Composicié del Patronat fins a octubre de 2019

e CONSELL COMARCAL D’OSONA: Joan Carles Rodriguez

e MANCOMUNITAT LA PLANA: Lluis Verdaguer, Carles Baronet, Ramon Llora

¢ FCMPPO: Merce Generd, Miquel Riera, Joaquim Vivas (defuncié el 29 de maig
de 2019)

¢ AFMMO: Ramon Vifias

El 6 de novembre del 2019 s’aprova la renovacié d’alguns membres:

CONSELL COMARCAL D’OSONA: Pere Medina

MANCOMUNITAT LA PLANA: Xavier Sabata, Xavier Rierola, Dolors Riesco
FCMPPO: Mercé Gener6, Miquel Riera, Alexandre Fernandez

AFMMO: Ramon Vifias

4. ACTIVITAT PRODUCTIVA

4.1- FUSTERIA

Es tracta d’'una fusteria ubicada en una nau de lloguer assumit per la Mancomunitat La
Plana, al carrer Fusteria del poligon les Goules de Tona. S’hi fabriquen tota classe
d’articles.

Els nostres clients s6bn empreses, administracions, entitats diverses i particulars que
valoren 'aspecte social i mediambiental del nostre projecte.

TIPUS DE CLIENTS 2019 2018
ENTITATS 7 14

PARTICULARS 19 20
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Produccio de productes de fusteria propis, amb un enfocament ecologic: jardineres,
taules de cultiu, contenidors per a la recollida d’oli, compostadors, galliners i caixes niu.
També es fabrica mobiliari urba: papereres, taules de picnic, bancs, casetes, punts
d’'informacidé, passarel-les de platja.

Produccio de productes a mida

En els ultims temps s’ha potenciat la fabricacié de productes a mida; sobretot portes de
tot tipus (blindades, massisses i amb formats especials), caixes amb finalitat varies i
manteniments de fusteria (en domicilis particulars, centres educatius i universitats),
fabricacio de mobiliari domestic com: armaris, mobles, somiers, capgaleres de llit, plafons
de suro i objectes de decoracio...

Exemples de productes a mida:

Miembros de honor
Grackas por vuestes partlcipacian
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El 2019 hem continuat col-laborant amb Vic Comerg realitzant els guardons de la VI Gala
del Comerg. També es va fabricar un suport per a telefons mobils com a obsequi per als
assistents en el sopar solidari “ll-lusions a Taula”, organitzat pel Rotary Club de Vic-
Osona.

D’altra banda, la botiga Muntanya de llibres ens va encarregar tions per Nadal.
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4.2- SERVEI DE REPARTIMENT | BUSTIADA

Servei de repartiment i col-locaci6 de cartells publicitaris en llocs autoritzats,
correspondéencia de correus i sobres personalitzats, esqueles mortudries, bustiades
generals (fulletons, flyers, diptics ...), notificacié i retirades d’avisos de talls en el
subministrament eléctric planificat de I'empresa de distribucié eléctrica Estabanell i
Pahisa Energia SA. Manipulacié del material a repartir (classificacié, ensobrat,
etiquetatge i empaquetat). Part del repartiment es fa amb vehicles eléctrics (bicicletes i
tricicles) amb I'objectiu de ser més sostenibles.

El 2019 Areté guanya la licitacié de I'Ajuntament de Vic per la prestacio del servei de
repartiment a la ciutat.

TIPUS DE CLIENTS 2019 2018

ENTITATS 37 32

PARTICULARS 3
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4.3- BOTIGA DE SEGONA MA

Espai de venda de tota mena d’articles provinents de les deixalleries de la Mancomunitat
la Plana, Taradell i Manlleu d’acord amb conveni que regula la comercialitzacié dels
esmentats béns; els quals basicament sén: joguines, cotxets i cadiretes per a infants,
objectes de decoracio, llibres ... i mobles que sén restaurants pels mateixos treballadors
d’Areté.

4.4- BIOARTCAFE

El setembre de 2018 es posa en funcionament la cafeteria BioArtCafe, situada a I'edifici
central d’Osonament, que permet la insercio laboral de dues persones contractades per
Areté. Al BioArtCafé s’ofereixen aliments adquirits a establiments de proximitat i
productors locals, promovent la produccié a km 0. També es potencien els procediments
d’elaboracié artesanals cuidant I'aspecte, el sabor i 'aroma del producte. A més, es
promociona la salut oferint aliments frescos i minimament processats. També és un espai
per a exposicions d’artistes vinculats a I'entitat i altres manifestacions artistiques.

i
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4.5- SERVEI DE CAFETERIA-MENJADOR DEL CASAL CiVIC DE TORELLO

La Fundaci6 Areté gestiona des del setembre de 2019 el servei de cafeteria-menjador del
Casal Civic de Torell6 a través d’'un conveni-prova pilot amb la Direccié General d’Accié
Civica i Comunitaria del Departament de Treball, Afers Socials i Families fins a desembre
de 2020. S’ofereixen esmorzars, dinars i berenars. Els menus es caracteritzen per utilitzar
productes frescos, de proximitat i de temporada.

El conseller de Treball, Afers Socials i Families, Chakir El Homrani, acompanyat del
director general d’Accié Civica i Comunitaria, Bernat Valls de i I'alcalde de Torello, Margal
Ortufio, van fer una visita i van dinar a la cafeteria-menjador el 25 d’octubre, dia en qué
es va presentar el conveni als mitjans de comunicacio de la comarca.




10 MEMORIA 2019

4.6- ALTRES SERVEIS

Servei de Neteja: Neteja a les diferents instal-lacions d’'Osonament.

Suport Administratiu: trucades a clients, suport gesti6 documental, actualitzacio bases
de dades, actualitzacié planols, digitalitzacié de documents i cerca d’informacié per
internet. Al 2019 s’ha continuat realitzant suport administratiu a la Mancomunitat La
Plana, entitat intermunicipal que gestiona diversos serveis de municipis del Sud de la
comarca d’Osona. Les tasques basicament han estat la digitalitzacid6 de documentacié.
L’Ajuntament de Vic, a través de Vic-Turisme, també contracta els serveis d’Areté per fer
suport al Mercat Medieval de Vic en I'atencio al public a I'Olivera de la Pau, anotant els
desitjos dels visitants.

Manteniment: Tasques relacionades amb el suport al manteniment de les instal-lacions
d’'Osonament. Suport en reparacions, col-locaci®6 de mobiliari, col-locaci6 de
senyalitzacié, suport en la recollida selectiva, manteniment i reposici6 de bosses,
deteccié d’incidéncies en mesures de reciclatge i recollida selectiva, suport en
manteniment de regs i accions de conservacié de mobiliari entre d’altres. Aquesta seccid
també s’encarrega de la neteja en algada i industrial.

Servei de manipulats. El 2019 s’han continuat amb els serveis de manipulats,
basicament cobrint la demanda de I'empresa d’electronica CCM en moments que
requeria de ma d’obra per manipular cables, fer ensamblaments i muntar circuits.
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5- UNITAT DE SUPORT A L’ACTIVITAT PROFESSIONAL

L’Objectiu de la USAP és permetre que les persones amb trastorns de salut mental puguin
anar superant les dificultats i els inconvenients presents en el procés d’incorporacié a una
feina, donin suport per al seu manteniment i fomentin la progressio en el lloc de treball
d’'una manera auténoma i lliure, millorant la seva qualitat de vida i participant el maxim
possible dels serveis i recursos que ofereix la comunitat. Enguany s’ha afavorit la
polivaléncia, diverses persones han anat reforcant altres arees en funcié de les
necessitats de produccié o de personal que apareixien. En totes les seccions hi han
persones amb coneixements i experiéncia per reforgar o canviar de lloc de treball davant
les exigéncies laborals que puguin apareixer. L’equip multidisciplinar de la Unitat de
Suport a I'Activitat Professional del CET Areté ha actuat paral-lelament a la tasca
productiva que es porta al Centre Especial de Treball.

La USAP del CET Areté ha realitzat les segiients accions:

Reunions de treball de I'equip professional multidisciplinar composat per: monitors,
treballador social i psicoleg.

= 43 reunions de treball amb els membres de I'Area productiva de
Repartiment — Manipulats - Administracio

» 35 reunions de treball amb els membres de I'Area productiva de Neteja
— Fusteria i Manteniment

= 33 reunions de treball, amb la els responsables de la Cafeteria Bio-Art
cafe.

= 2 reunions de I'equip técnic de la USAP amb geréncia.

Activitats amb usuaris i familiars

= S’han realitzat 353 accions de seguiment individualitzat (reduccio 38%
respecte al 2018) per atendre les diferents necessitats dels
treballadors/es amb disminucio, relacionades amb les diferents arees
de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i Social.
Aquestes accions s’han concretat en 290 visites.

= Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de
persones amb certificat de disminucié que conformen el CET. El
nombre d’accions més elevat a un treballador ha estat de 66 i el que
menys 3. En relacié a les visites, la persona que n’ha acumulat més
ha estat 41 i el que menys 1.

= En el 95% de les persones ateses s’ha realitzat alguna acci6 en l'area
laboral. De manera important, s’han realitzat varies intervencions en
I'ambit de la salut o el suport emocional.

» S’han realitzat 18 visites familiars (amb pares, germans, parelles, fills
...) atenent a la familia, informant i assessorant sobre I'evolucié
personal, laboral i social detectada a través de l'activitat professional.
S’ha informat de les arees preferents del seu projecte individual
d’integracid, alhora s’han establert amb algunes families mecanismes
d’intervencié.
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S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, fills, germans o parelles)
amb 11 de les 23 families (48%) de treballadors del CET Areté afectats
de malaltia mental.

Coordinacions amb altres professionals i entitats

S’ha realitzat coordinaci6 amb els Centres d’ Atencié Primaria i les
Arees Basiques de Salut d’Osona, amb el Centre de Salut Mental
d’'Osona (CSMA), amb servei de neuropsicologia de [I'Hospital
Universitari de Vic, amb professionals privats de la psiquiatria, Serveis
socials municipals d’atencié primaria, Centres d’Atencié i seguiment de
les drogodependéncies (CAS d’Osona), entitats d’atencié a
discapacitats d'Osona (Sant Tomas, discapacitats psiquics), ADFO
(discapacitats fisics). També s’ha fet coordinacié amb entitat tutelar
(L’Esguard), i amb el PSALL (Programa Suport Autonomia a la Propia
Llar).

S’han fet reunions directes amb técnics d’arees de promocio
economica i serveis socials de diferents ajuntaments de la comarca
d’Osona, amb representats juridics (advocats) i amb gestories laborals.

S’han fet acompanyaments a serveis juridics (advocats)

Consultes i gestions amb organismes oficials

S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social), Tresoreria de
la Seguretat Social, Mutues, 'lCAM (Institut Catala d’Avaluacions
Mediques)

Accions derivades de la propia activitat de la USAP

Redacci6é de les 110 actes corresponents a les reunions que han
guedat arxivades en suport informatic i disponibles com a eina de
consulta i seguiment. S’han efectuat 33 reunions de la seccié del Bio-
Art, 35 de la secci6 de Neteja i manteniment, i 42 de la seccié de
repartiment.

Revisi6 i actualitzacié dels expedients dels treballadors/es que han
desenvolupat la seva ocupacio a les seccions de fusteria, repartiment,
neteja i suport administratiu durant I'any, tots amb disminucié derivada
de malaltia mental. Tota la informacié relativa als 26 treballadors i
treballadores amb disminucié s’ha gestionat seguint la normativa de
proteccio de dades.

Creaci6 de 7 nous expedients, 4 a secci6 de repartiment, 2 al Casal
Civic, 1 a Neteja.

Tancament de 5 expedients. 3 per finalitzacié de contracte temporal i
2 per finalitzacio contrcte d’obra i servei.

S’han continuat planificat, aplicant i avaluant, mesures correctores de
millora convergents amb els objectius establerts al Programa
d’Ajustament Personal i Social.
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Area de formacio:

La finalitat de la formacio es dirigeix a adquirir o reforgcar habits, els coneixements i
habilitats necessaries per a aconseguir, desenvolupar i mantenir un lloc de treball de
manera satisfactoria.

Molts dels problemes que sorgeixen no provenen de la incapacitat de la persona per a
realitzar una tasca determinada, siné de déficits en la conducta adaptativa i en el
desenvolupament de les habilitats socials que es tradueixen en una inadaptacio a I'entorn
i que dificulten el manteniment del lloc de treball. La formacié en habilitats socials i
relacionals obté beneficis més enlla del treball.

La USAP del CET Areté, entén la formaci6 com la manera de garantir una igualtat
d’oportunitats, motiu pel qual fomenta entre els treballadors la formacié al llarg del cicle
vital, sense restringir-la a 'ambit laboral.

Nivells d’intervencid:

Individual: impulsar la formacié6 necessaria atenent a les necessitats propies del
treballador/a contemplades en el seu Projecte Individual, podent atendre’s també a nivell
grupal si la necessitat es detecta en molts treballadors/es.

La metodologia a seguir a nivell individual parteix del coneixement de les mancances
formatives de la persona i de la recerca de les diferents opcions de formacié. Dissenyant
programes de formacio individual a mida segons les necessitats individuals o bé utilitzant
recursos de la comunitat. A continuacié s’incorporaran els objectius corresponents en
aguesta area dins del Projecte Individual.

Metodologia i Técniques d’intervencio:

- Entrevistes amb la persona

- Recerca de recursos formatius de la comunitat

- Elaboraci6 de pla de formacio

- Implementaci6 accions formatives, grupals i/o individuals

- Reunions de coordinaci6 i seguiment amb els diferents serveis de formacio

Grupal: realitzacié de cursos de formaci6 i especialitzacio dels treballadors/es.

La metodologia a seguir a nivell grupal s’inicia a partir d’'una deteccié de necessitats i
continua amb el disseny, desenvolupament iimplementacio del Pla General de Formacié
Anual del centre.
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Eina/instrument Objectiu NUm.
Accions individuals Coneixer necessitats i motivacions formatives especifiques 8
Accions de formacio Millorar les competéncies professionals per aconseguir millor eficiencia | 24
i eficacia en el lloc de treball.
Persones ateses 3
(individualment)
Nom del Curs Assistents / Servei Hores de la
Formacio
Naveguem Junts 7 (repartiment) 4
Riscos i mesures preventives del lloc de | 4 (repartiment) 1
repartiment
Riscos i mesures preventives del lloc de | 2 (Casal Civic) 1
cafeteria-menjador
Conscienciacié en seguretat viaria 5 (repartiment) 15
Pla de gesti6 de residus 4(repartiment) 1
Pla de gestié de residus 2 (Casal Civic) 1
Elaboraci6 de cafés i altres productes i | 2 (Bio-Art) 3
manteniment de la cafeteria
Elaboraci6 de cafés i altres productes i | 1 (Casal— Civic) 3

manteniment de la cafeteria




6- GESTIO DE PERSONES

PLANTILLA MITJANA durant el periode de I’1/01/2019 al 31/12/2019
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2019 (plantilla mitjana Seguretat
Social)

2018 (plantilla mitjana Seguretat

Social)

16,35 professionals

15,07 professionals

11,04 Fixes 4,03 No Fixes
Dona Home Dona Home
Técnics Superiors 0 0,07 0 0
Técnics Mitjans 0,3 1,07 0 0
Monitors 1,08 0 0 0,24
Administratius 0 0 0 0
Oficial 1a 0 1 0 0
Especialista 2a 0,5 1,55 1,09 1
Peo 3,69 2,86 1,51 0,39
Total 16,35 5,57 6,55 2,60 1,63
PLANTILLA DE PERSONAL (a 31 de desembre 2019) 2019 2018
Plantilla de personal 29 26
Personal vinculat al CET* 27 24
*Personal amb discapacitat 20 19
Personal USAP 2 2
Plantilla de personal equivalent a jornada completa 18,96 16,51
Personal vinculat al CET 18,81 16,36
*Personal amb discapacitat 13,26 12,81
Personal USAP 0,15 0,15
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Tendéncia plantilla
35
29
30

26
25 23
20 21 2/
19 18,96

20

— 16,51
15 13,44

Segons genere Persones Persones equivalents a jornada
completa

Dones 15 9,84

Homes 14 9,12

Total 29 18,96
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Segons Linia de Treball Persones Persones equivalents a jornada
completa

Fusteria 5 3,85

USAP 2 0,15

Neteja 4 2,85

Repartiment 11 6,66

Personal de suport 2 0,60

Bioart 2 1,85

Cafeteria-Menjador 3 3

Total 29 18,96

Tipus de Contracte Dones | Homes | Total %2019 %2018
Laboral (a 31 de
desembre de 2019)
Temporal 5 3 8 27,6% 23,07%
Indefinit 10 11 21 72,4% 76.93%
Total 15 14 29 100% 100%
Tipus de contracte
Temporal
28%
Indefinit

2%

M Temporal #Indefinit
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Treb. Social 1 0,075

Monitor/a 1

Especialista 22

Técnic/a de Prevenci6 1 0,05

Educacio social 1

TOTAL 29 18,96

Categoria professional segons génere
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Completa 3 5 8 27,59% 19,23%
Parcial 12 9 21 72,41% 80,77%
Total 15 14 29 100% 100%

Tipus de jornada

mJornada completa mwJornada parcial

Professionals Persones Persones equivalents Persones equivalents a
ajornada completa jornada completa 2018
2019
Amb discapacitat 20 13,26 12,81
Sense discapacitat 9 57 3,55

Total 29 18,96 16,36
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Professionals vinculats al CET

= Amb discapacitat = Sense discapacitat

Professionals amb Dona Home Total
discapacitat segons géenere

Persones 11 9 20
Persones equivalents a jornada 7,29 5,97 13,26
completa

Tipologia de discapacitat Mental

Dones 11

Homes 9

Total 20

Grau de la discapacitat de la Professionals %
malaltia mental

Del 33 al 50% 14 70%
Del 51 al 64% 2 10%

> del 65% 4 20%
Total 20 100%
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Grau de discapacitat
33 al 50% 51 al 64% >65%
2 0 1

= (L [O|IN|N |O

N O O N |O |0 |O
A O O |N | |O |O

Total 14

Del 33 al 50% 8 6 14 12
Del 51 al 64% 2 0 2 3
> del 65% 1 3 4 4
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Piramide d’edats Dones Homes Total
<25 anys 0 1 1
De 25 a 29 anys 1 0 1
De 30 a 34 anys 1 2 3
De 35 a 39 anys 2 2 4
De 40 a 44 anys 3 1 4
De 45 a 49 anys 4 3 7
De 50 a 54 anys 2 2 4
De 55 a 60 anys 2 2 4
> 60 anys 0 1 1
Total 15 14 29

MITJANA D’EDAT
43,24
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Piramide Dones Homes Total 2019 (2018)
d’Antiguitats

<3 anys 7 5 12 10
De 4 a5 anys 3 2 5 5
De 5 a 8 anys 4 0 4 4
De 9allanys 0 5 5 7
>12 anys 1 2 3 0
Total 15 14 29 26

Antiguitats

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

1
m<3anys ®m3abanys 6a8anys ®m9allanys =>12anys

ANTIGUITAT SEGONS GENERE

0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700%

<3 anys 3 ab5anys 6 a 8 anys 9a 11 anys >12 anys
" Home 5 2 0 5 2
Hdona 7 3 4 0 1
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Aiguafreda 0 1 1 3
El Brull 1 0 1 3
Manlleu 5 4 9 31
Sant Hipolit de Voltrega 0 1 1 3
Les Masies de Voltrega 1 1 2 7
Roda de Ter 0 2 2 7
Sant Julia de Vilatorta 2 0 2 7
Sant Quirze de Besora 1 1 2 7
Santa Eugénia de Berga 0 1 1 3
Viladrau 0 1 1 3
Tona 1 0 1 3
Sant Pere de Torellé 1 0 1 3
Vic 3 2 5 17
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index d’Absentisme Laboral

11,03%
Hores de treball contractades 27.261,80
Hores de treball efectivament treballades 24.255,67
Hores d’absentisme laboral 3.006,13

Causes d'absentisme 2019

Causes d’Absentisme

Permisos Legals 0,38%
Incapacitat Temporal 10,65%
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CAUSES D'ABSENTISME 2019

Incapacitat =~ " -l
temporal
10,65%

Malaltia comuna
10,65%

Permisos legals
0,38%

Tendéncia index d'absentisme laboral

 12,00%
10,00%
800%
.s,oo-% :
4100’%
 2,00%

0,00% , : .
' 2013 2014 2015 2016 2017 2018

11,03%

2019
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Causes d’absentisme 2015 2016 2017 2018 2019
Permisos Legals 0,18% 0,34% 0,31% 0,48% 0,38%
Maternitat 0,00% 0% 0% 0% 0%
Incapacitat Temporal 4,79% 4,82% 4,24% 8,31% 10,65%
Absentisme per linia de treball (segons hores contractades
a cada area)
50,00% '
40,00% ' = M
30,00% '
20,00% '
10,00% 'l 1‘|
0,00% — — —
Fusteria Repartim Neteja USAP Personal Bioart Cafeteria-
ent de suport menjador
m2015 11,40% 1,30% 4% 0% 0% (i} (]
m2016  4,96% 1,46% 18,29% 0% 0% (] (]
2017 2,32% 6,62% 4,17% 0% 0,00% (i} (]
m2018  0,85% 7,98% 33,29% 0% 0% 0,00% (]
2019  1,80% 10,37% 39,55% 0,00% 42,00% 1,81% 0,00%

Els valors “0” de les linies de Bioart i Cafeteria-menjador del Casal Civic de Torell6,
soOn dues linies noves una del 2018 i l'altre d’aquest passat 2019, és per aixo que
dels anys 2015 al 2017 no hi ha dades.

Bonificacions ala Seguretat Social

Import total bonificat

Personal CET
Personal técnic

2019

55.479,70€
55.479,70€

0€

2018

42.114,07€
42.114,07€
0€
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Condicions Laborals

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneracio6 dels diferents llocs
de treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és
legalment ajustada als minims establerts pels convenis col-lectius d’aplicacié
garantit una equitat interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord
amb la situacio i possibilitats economiques de I'entitat.

Durant I'any 2019 s’han actualitzat les taules salarials d’acord amb el salari minim
interprofessional del 2019 (900 euros/bruts mensuals), i pel que fa a la resta de
professionals que no es troben en la categoria de salari minim interprofessional,
se’ls ha aplicat un increment en concepte de compte conveni en previsio de les
noves taules salarials del conveni col-lectiu de Tallers per a disminuits psiquics de
Catalunya (1,2%).

7. SISTEMA DE GESTIO DE LA SEGURETAT | SALUT

Aquest 2019 seguint amb la gestié de la prevencio de riscos laborals amb recursos propis
pel que fa a les especialitats teécniques, s’han realitzat tant les actuacions preventives
programades com les derivades de les accions de millora detectades, relacionant-se a
continuacio les més rellevants:

Avaluacions de riscos

. Realitzaci6 de les avaluacions de riscos de la nova activitat de Cafeteria-menjador del
Casal Civic de Torelld.

Llocs de treball-equips-instal.lacions | Avaluaci6 de | Avaluacio de riscos
riscos inicial periodica

Activitat de  cafeteria-menjador

(Casal Civic Torell0) 1

Mesures dels nivells d’il.luminacié 1

Mesures dels nivells sonors a la 1

Fusteria
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Formacio i informaci6

Cafeteria-menjador 2

Neteja 1

Repartiment 4

Seguretat vial 5
Practica en l'us dels mitjans 1
d’extincio

Equips de protecci6 individual

. Revisio i reposicié dels equips de proteccié individual, en base a les revisions de les
avaluacions de riscos i avaluacions dels nous llocs de treball, tenint en compte els
productes utilitzats, els processos i les practiques, s’han identificat els equips de
protecci6 individual obligatoris i els opcionals, fent entrega dels mateixos a les persones
treballadores i informant-los sobre les tasques en les que el seu Us és obligatori i sobre
la forma correcta de col-locacié i manteniment d’aquests.

En concret s’han determinat els nous equips de proteccioé individual pel nou servei de
Cafeteria-menjador del Casal Civic de Torello:

- Guants de vinil o
nitril aptes per
productes quimics
(per la neteja de les

superficies) - Polo maniga curta

- Guants de vinil o - Davantal.

SERVEI de nitril aptes per , - Gorres de cuina
Cafeteria-menjador productes alimentaris.

- Calcat de seguretat
amb puntera
refor¢cada i sola anti-
lliscant per cuina.

- Guant de malla
metal-lic per I'is de la
maquina de tallar
embotits.
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Controls periodics

. Inspeccions de seguretat als diferents centres per detectar possibles deficiencies i
accions de millora.

. Seguiment dels controls periddics establerts i de la planificacié de I'activitat preventiva
derivats de les avaluacions de riscos.

Investigacioé d’incidents, accidents i malalties professionals

. Investigacio, analisis, seguiment i elaboracié de la documentaci6 referent a I'accident
ocorregut, amb la intervencid i participacio de I'accidentat i del seu responsable directe.

Durant I'any 2019 s’ha produit 1 accident de treball sense baixa médica (petit cop per
caiguda de material, moviment incontrolat)

Accident de 1 1 0 2 0
treball amb

baixa médica
Accident de 0 1 5 1 1
treball sense
baixa médica
Malaltia 0 0 0 1 0
professional
Accident in 0 0 0 0 0
itinere

Degut a la baixa sinistralitat de I'entitat hem pogut sol-licitar i se’ns ha concedit,
'anomenat “Bonus”, sistema d’incentius consistent en reduccions de les cotitzacions per
contingencies professionals a les empreses que es distingeixin per la seva contribucié
eficag i contrastable a la reducci6 de la sinistralitat laboral.

2017 331, 71 euros
2018 No complim tots els requisits

La sol-licitud es realitza amb una caréncia d’un any.

Coordinaci6 d’activitats empresarials

Es realitza revisio de la coordinacié d’activitats empresarials amb les empreses externes
prestadores de serveis. Actualment hi ha concurréncia d’activitats al centres de treball de
la Fundacié, amb 5 empreses i/o prestadors de serveis per compte propi, i treballadors
de la Fundaci6 Areté concorren en centres de treball aliens de 6 empreses més.
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S’ha actualitzat la informacié tramesa per una millor coordinacié i reduccio dels riscos
derivats de la concurrencia de treballadors totes les empreses concurrents.

Vigilancia de la salut

Pel que fa a aquesta especialitat (externalitzada a un Servei de Prevencio Alié), durant el
2019 s’han realitzat les revisions médiques inicials de les persones de nova incorporacio,
aixi com les revisions mediques periodiques, en funcié de la periodicitat determinada pel
Servei de Vigilancia de la Salut.

En base als protocols médics, la periodicitat és anual per I'area Fusteria i biennal per la
resta d’arees. Aixi tenim que s’han realitzat 5 revisions periddiques de la linia de fusteria,
3 revisions mediques periodiques al servei de neteja-serveis i 8 revisions medigues
periodiques a la linia de repartiment. Pel que fa a les revisions médiques inicials de nova
incorporacié se n’han realitzat 3 del servei de Cafeteria-menjador del Casal Civic de
Torell6.

Aixi tenim que de tota la plantilla que per la periodicitat dels reconeixements médics els
tocava aquest 2019, només ha deixat de realitzar-se’n 1 per trobar-se la treballadora de
baixa per malaltia comuna.

Per tipus de revisié medica (inicial/peridodica)
Revisions mediques
inicials
16%

Revisions mediques
periodiques
84%

= Revisions mediques inicials = Revisions mediques periodiques
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8. PROJECCIO SOCIAL

12, 13 i 14 d'abril. Mercat del Ram de Vic. vam tornar a exposar els productes de
fusteria a la fira més important de la comarca. Estand amb diferents productes al
carrer i una taula a l'interior del recinte. A la “casa de pagés

1 setembre. AITERnat, jornada ludica i didactica entorn I'exonomia social,
organitzada a I'Embarcador del Ter per la Xarxa d’Economia Social i Solidaria
(CESS) de Manlleu.

19 i 20 octubre. Ecoviure Manresa. Palau Firal. Productes de fusteria: taules de
cultiu, galliners i jardineres.
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Acords i convenis

= Conveni amb les deixalleries de La Mancomunitat La Plana, Manlleu i
Taradell

Aquestes tres deixalleries faciliten objectes a Areté amb I'objectiu que des del CET els
netegem i restaurem i els posem a la venda a la botiga de segona ma. Basicament sén
joguines, cotxets i cadiretes per a infants, objectes de decoracio, llibres ...

= Vic Comerg
Es manté la promocio per als associats de Vic Comerg, segons la qual tenen un
descompte en la compra dels productes d’Areté

= Acord amb Bon Preu

El grup Bon Preu torna a fer cessié d’'un espai al centre comercial Vic-2 on exposem
durant 'any diferents productes d’Areté (caixes de fusta, taula de cultiu, galliners...).

e Acord amb La Soci

Es renova l'acord amb La Soci, l'associacié del personal de La Caixa, segons el qual
tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté
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9- COMUNICACIO

Suports promocionals Areté

Flaier general Areté
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Altres accions Arteté

La Soci /88 3]

Aszsociacid del personal ds La Caixa

Promoci6 5%
Oferta dins la eava Intranet

Vic comerg
Ee manté la promoci6 per ele assocists

Oferta de Taula de cultiv
Activa de I'1 al 17 de marg 2019
Tramesa BD targeta Urbana

Oferta de Caixes de fusta per a lota
de Nadal
Activa da I'1 al 17 de novembre 2019

Tramesa BD targets Urbana

Vic2

Sagon any d’ocupacio eepai cadit
per I'Eaclat per 8 mostra de
productes, Show Room
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Cafeteria Manjador Casal Clvic Torellé

Suports varis
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Suports Informativs
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Argté

Imatge nous productes catalogats
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Arsté

Disseny nova web

ARETE O
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Osonament

Google Analitycs fundacicaretecat

Total vizites web 08 1 da gansr al Usuaris
S1ded ora o2 2018

& dEEsm =) - 4778

3.537
2.271 USUARIS AME UN TOTAL DE 2799 -l 227 3.058
SESSIONS QUE HAN VISUALITZAT 7.459 20m
PAGIMES. -
[ ]

Frincipals paginss visualizadss sn bass & 2019 208 a7 2016
7.458 pagines vistes:
15,24% & ome Paginas vietes
B,05% a Froductss-l-eandsis, Taulss-da-cutiu) . 18.000
4,54% a JARETE,-qul-eocm/ i 0.666 12578
3,85% & /cebesostuste) e = 7458 -
3,35% a /Froductss-l-esndsis’ -
- . ' ]
2,78% a /Funie-de-vanda/ 2019 2018 017 2018

2,73% & /Botige-ssgona-mal
2,55% a HMardinarae’

2,38% a fContactar!

2,10% a fGalliner-Urba/
2,09% a /Repartimsnd
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10. RECULL DE PREMSA

Uincrement d'un 22% del salari mi-  viabilitat st no ve acompanyada de  des en contres especials de treball,
nim ha generst  més ajuts per part de 'adminiseracld,  més de la meltat dels quals ho s6n a
Inquietud en les entitats del tercer A Osona | el Ripolids hi ha 541 perso-  Sant Tomis, on el familiars s'han en-
sector perqud veuen perillar Ia seva  nes amb alguna discapacitat ocupa:  frontat smb la direccid.

El tercer

sector, en peu de guerr

La pujads de ar nteepr )l pOse an periit la cominul

ball on « s soclals

e,
ol e g
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e Osona.com
28 OCTUBRE. ElI Homrani visita el menjador socialitzado del casal civic de

Torell

e 9TV

28 OCTUBRE. ElI Homrani visita el menjador socialitzado del casal civic de
Torelld

https://el9nou.cat/video/el-homrani-visita-el-menjador-socialitzador-del-casal-
civic-de-torello/

e Radio Ona

25 OCTUBRE. ElI Homrani visita el menjador socialitzado del casal civic de
Torell6

http://radioona.com/noticia/el-conseller-el-homrani-visita-el-projecte-menjador-
socialitzador-de-l-equipament-civic-de-torello

e ElI9Nou

Soclalltzaclo a tres bandes

Arets, pe

per 3 tota (s pobiacis | que

athora vol formar perscoes

Engeguen un projecte al Casal Civic de Torells, que ge

persones soles, formar per a ta insercit sociolabaral | &

Ol M

Que les persanes grans que me aquests muciatrva xhot

estan soles puguin fer un SThan triat cesals qae oo

dpat en companyis és un de gestoes dels
‘espins de cuing, cafeteria @

dels objectlus deld projecte
de menjador socialitzador
Que e portard & terme sl
casal civic de Toreldd, Aquest
divenudres al migdia el conse-
Tler du Trebail, Afers Sockals |

Eam(lies, Chakir ¢ Homranl, social”. Afegia que “quan

it viitar espai per conéixer som capas & alinwar Tothees
una experidncin que té tres 1 donar ena millor resposta
brangues. Va dir que FAjun ol que fem & eficidocia’
tament va detectar qae hi ha L'alcaide de Toreild, Marcal
persones “gue estan en soli- PRIATEVE Que “Bo be
d no volgada | pretenen una mple suma perqué el
donar-los espals de sacialle resultat de tod apocta melt
20cb” i que alhora “entitats e, es Growren Jirnkmigues
Que Fan un treball important entre aguests cof-fertins que

volupar projectes, 2 banda de myla, &'entrada previst pera
donar of matelx servel de bar uDes DG persones, §'enge-
| restaurant. rasc d'exclusié Ales mbs tamdé van & bs cefeteris ark s propeces setmanes.
La gestid de Vespai vaa pai ki treballen, per tres  personal explicovaque  d'Osonament a Vic-. "Venen £l servwl de bar | mungador, &
CArree d'Osonament, & través  persones ~Teia Meocio com tambeé hi ha cinc joves que pergué sels pugui dooar una  preus socials, estd cbert des
del contre aspocial de trebull o cambewrn, of cubter Gerard  watan en risc F'exclinié sock  formacié per poder Sespres,  de Jes 9 ded mati fims a les 7
Areté, que té com a objectiu Rovira | la iotegradora als que estan fent usa forms  trwbullar en i entorm goe o la tards | no evth adomgat
It insercié yoc! de Social Locena Ruiz-, amb la it de cambver | auxifiar de DO Sigl Protegit com 2 aqui”,  NomMs @ gt gran, sind

persones valnerabies o en voluntat gue si sugments la Cubng que hi fan Ia tona la poblacsd.



https://el9nou.cat/video/el-homrani-visita-el-menjador-socialitzador-del-casal-civic-de-torello/
https://el9nou.cat/video/el-homrani-visita-el-menjador-socialitzador-del-casal-civic-de-torello/
http://radioona.com/noticia/el-conseller-el-homrani-visita-el-projecte-menjador-socialitzador-de-l-equipament-civic-de-torello
http://radioona.com/noticia/el-conseller-el-homrani-visita-el-projecte-menjador-socialitzador-de-l-equipament-civic-de-torello
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Torello aplicara
recarrecs en I'IBl
als pisos buits

La mesura esta inclosa en les ordenances fiscals pel 2020 que es
van aprovar dimarts amb el suport de I'equip de govern i JuntsxCat,
l'abstencié de la CUP Torellé - Som Poble i el vot en contra del PSC

Pagina 3
La vall segueix
organitzant-se
per denunciar
e Ao |2 senténcia del
o T Tribunal Suprem

Continuen les accions de
protesta al Cirvianum i es
constitueix I'Assemblea
de la Vall del Ges i Oris

Pagines 5110

ST 2T o e AN I e
Diumenge es va fer una trobada per decidir accions

El conseller Chakir
El Homrani visita
el nou servei de

menjador del Casal
Civic de Torello

La Fundaci6 Areté,
vinculada a Osonament,
gestiona el projecte
d'insercié sociolaboral
Pagina 7

£ BOLDEVILA

El conseller va conversar amb els treballadors

1,20 €

Oris aprova el
nou pressupost
i les ordenances
fiscals pel 2020,

que aposten

per l'energia

fotovoltaica
Pagina 3

La Vall del
Ges celebra
un any meés la
Castanyada i
Tots Sants amb
diversos actes
Pagina 11

El sénior masculi
del Club Basquet
Torellé celebra
el segon triomf
seguit en superar
La Garriga per un
clar 81 a 60
Pagina 15

El Club Tennis
Torelié afronta el
nou curs amb fins
a 300 jugadors i
jugadores, entre

tennis i padel

Pagina 17

L'humorista David
Guapo presenta
una nova versié
del seu mondleg

al Cirvianum,
aquest diumenge

Pagina 18
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El conseller El Homrani visita el nou

servei de menjador d

ELISABET SOLDEVILA
El conselier de Trebal, Afers
Socials i Families, de la Gene-
ralitat Chakir el Homrani, va ser
divendres a Torellé per conéixer
el projecte de menjador socialit-
zador que sha posat en marxa
al Casal Civic i que gestiona
la Fundacio Areté, vinculada a
Osonament.

El conseller va explicar
que el projecte ajunta diversos
aspectes com sén «un casal
que déna resposta a la gent
de Torello, especiaiment a la
gent grans, i la resposta a «ciu-
tadans que estan en una situ-
aclé de solitud no volgudas,
pels quals properament s'obrird
un servei d'apals en companyia
i als quals «volem assegurar
que tinguin aquest espai de
socialitzaciés, i entitats que fan
una tasca «que no té preu en-
torn a la insercid de persones
que tenen dificultats». Segons
el conseller, el nou servei de
cuina i menjador «és un bon
exemple de projecte» que el
departament estad comengant a
Impulsar a altres casals que ges-
tiona la Genesalitat | «demos-
tra que quan som capagos
d'alinear a tothom i de donar
una millor resposta el que fem
és eficienciay.

L'alcalde de Torellé, Marcal
Ortufio, va destacar les esinér-
gies» que es generen wentre
els col-lectius implicats», que
56n «les que ens fan créixer i
avangars,

La gerent d'Osonament,

Mercé Generd, va agrsir la pos-
sibilitat de portar a terme un pro-
jecte que «té més d'un peus |
que es basa en svalors socials,
economics i mediambientals».
Per una banda, «ha de servir a
tota la poblacié de Torellos, ja
que s'ofereix servei d'esmorzar,
dinar | berenar amb «un cuiner |
un equip de sala magnific que
els serviran amb tota l'estima
del mén», amb preus emolt as-
sequibles i productes locals i
de proximitat d'Osona i dels
horts d'Osonaments. Servird,
també, per «impulsars el pro-
jecte Fem un apat en compa-
nyia | permelrd a Fentitat «for-
mar persones, sobretot joves,
amb dificultats d'insercio i a
qui hem d'acompanyar per
trobar-los un treball o retor-
nar-os al mén académics.

Al servei de cuina | men-
jador hi treballen Wres persones,
Teia Mencid, que és cambrera,

el Casal Civic_

P v

Eloonulorvaurpersamé,

d'Osonament
el cuiner Gerard Rowvira i Lorena
Ruiz, que és Ia integradora sod-
al. A més, hi ha cinc joves que
estan fent una formacié de cam-
brer i auxiiar de cuina que hi fan
practiques.

El conselier va fer una
primera parada a Is sala noble
de Can Parrella, on va ser rebut
per l'alcalde i diversos regidors
del consiston | va signar el Llibre
d'Honor. A continuacio, 1a comiti-
va es va desplacar a peu fins 2
La Carrera, on se § van explicar
els projectes que s'impulsen des
de larea de Servess Socals. Al
Casal Civic l'esperaven repre-
sentats del centre | les entitats
que acull, 2 més del director
general d'Acci Civica | Comuni-
taria, Bernat Valls, i el president
de la Fundacio Areté, Pere Medi-
na. Després de visitar la cuina |
saludar als membres de fequip,
es va fer un dinar ofert pel nou
servei de restauracio del casal.

31 d'octubre de 2019 7

La Piscina
organitza un

acapte de sang

La Piscina de Torelid acolira
dimecres que ve un acaple de
sang. L'acaple, coorganitzat
enfre la Generalital, 'Ajunta-
ment de Torelid, el Banc de
Sang i Teixits, La Piscina i l'As-
sociacid de Donants de Sang
d'Osona, arencara a 2/4 de 5
de Ia larda | acabard a les 8 del
vespre. Després de ia donacd,
La Piscna obsequiara als par-

energélica. El cursel smparti-
r2 al centre de dia de Ia gent
gran i la primera sessio es fard
e dijous 7. Tindrd una durada
de quatre setmanes i les ses-
sions seran cada dijous a les
8 del vespre. Les inscripcons
j@ estan obertes i es poden fer
presenciaiment o per eléfon 2
l'ajuntament. Les places son
Imitades a un mddm de vint
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Per la insercio laboral i social

08500 Vic
arete@fundacioarete.cat
www.fundacioarete.cat



