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1. PRESENTACIÓ DE L’ENTITAT 
 

La Fundació Areté va ser constituïda l’any 2006 a Osona amb la finalitat de contribuir de 
forma activa a la millora de la societat a través de serveis que treballin per la inclusió 
social i laboral de persones amb problemes de salut mental i addiccions. Va ser impulsada 
per la Mancomunitat la Plana. L’activitat principal de la Fundació és el Centre Especial de 
Treball Areté. 

El Patronat de la Fundació Areté està format per representants del Consell Comarcal 
d’Osona, de la Mancomunitat la Plana, de la Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic 
d’Osona (Osonament), de l’Associació de Familiars de Malalts Mentals d’Osona 
(AFMMO) i de l’Associació de Gestió Forestal Montseny Ponent. 

Areté forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’Osonament i té com a finalitat 
impulsar una economia més innovadora, responsable i sostenible. El seu principal 
objectiu és preparar les persones que hi treballen per fer el salt a l’empresa ordinària, 
facilitant el seu creixement individual i el seu desenvolupament en l’àmbit social.   

La plantilla del centre està formada per 27 persones, 18 de les quals presenten certificat 
de disminució derivada de trastorns de salut mental. Aquest equip de professionals 
treballa en diferents àrees: Fusteria, Repartiment de publicitat, Botiga de segona mà, 
restauració i neteja, entre d’altres. 

 

2. RESUM DE L’ANY 

La pandèmia de la Covid-19 ha afectat el dia a dia del CET Areté. Davant la impossibilitat 
de seguir amb algunes activitats, com la cafeteria BioArtCafè, s’han creat noves aliances 
i s’han engegat nous projectes per poder tornar a ocupar a les persones ateses que 
treballaven en aquests serveis, cobrint al mateix temps les necessitats que han anat 
sorgint a l’exterior. Per exemple, algunes persones han pogut remuntar la fase d’ERTO 
gràcies als tallers de confecció de bates termosegellades per als sanitaris del CHV. 

El projecte de cafeteria-menjador del Casal Cívic de Torelló s’ha reconvertit i ha passat a 
preparar menús per emportar i àpats low cost per a la població amb pocs recursos 
econòmics, gràcies a un conveni amb l’Ajuntament de Torelló i de Manlleu. Areté també 
ha fet aliança amb ADFO, entitat amb la qual ha obert un servei de missatgeria, que entre  
d’altres s’ocupa del projecte  “T’ho portem a casa” de Vic Comerç i l’Ajuntament de Vic. 

Finalment, destacar l’augment d’activitat del Servei de Neteja l’obertura de la botiga 
AretéSegonaMà al mes de desembre, un espai que facilita l’adquisició d’articles a preus 
assequibles, seguint la filosofia 3R (reutilitzar, reaprofitar, reciclar) i el consum sostenible 
d’objectes quotidians amb vida útil.  
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3. ORGANIGRAMA 
 

 

 
 
 

4. PATRONAT 
 
Composició del Patronat fins de gener a octubre 2020 

 

 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Pere Medina 

 MANCOMUNITAT LA PLANA:  Xavier Sabata, Xavier Rierola, Dolors Riesco  

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Alexandre Fernández 

 AFMMO: Ramon Viñas 
 

En data 28 octubre de 2020 s’aprova la incorporació al Patronat de: 

 ASSOCIACIÓ DE GESTIÓ FORESTAL MONTSENY PONENT: Josep Antoni 
Vallbona 
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5. ACTIVITAT PRODUCTIVA 
 

5.1- FUSTERIA 

Es tracta d’una fusteria ubicada en una nau pròpia al carrer Fusteria del polígon les 
Goules de Tona. Fabricació de tot tipus de productes de fusteria, tant mobiliari urbà 
(papereres, bancs, taules de pícnic ...), com mobiliari domèstic a mida (portes, armaris, 
mobles, capçaleres), i productes amb un enfocament ecològic (taules de cultiu, 
compostadors, contenidors recollida d’oli, caixes niu ...).Els nostres clients són empreses, 
administracions, entitats diverses i particulars que valoren l’aspecte social i 
mediambiental del nostre projecte.  

 

 
 
 
Els nostres clients 
 
 

 
 
 
 

TIPUS DE CLIENTS 2020 2019 

EMPRESES  35   31 

ENTITATS    4 7 

ADMINISTRACIONS  8 19 

PARTICULARS  22 19 
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Producció de productes de fusteria propis: 
  

  
 
 
Exemples de productes a mida:  
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5.2- SERVEI DE REPARTIMENT I BUSTIADA 

 
Servei de repartiment i col·locació de cartells publicitaris en llocs autoritzats, 
correspondència de correus i sobres personalitzats, esqueles mortuòries, bustiades 
generals (fulletons, flyers, díptics ...), notificació i retirades d’avisos de talls en el 
subministrament elèctric, manipulació del material a repartir (classificació, ensobrat, 
etiquetatge i empaquetat). Part del repartiment es fa amb vehicles elèctrics (bicicletes i 
tricicles) amb l’objectiu de ser més sostenibles. 
 
Els nostres clients 

 

 
 
Nou servei de missatgeria 
 
El mes de maig, Areté i ADFO posen en marxa un nou servei de missatgeria per a 
empreses d’Osona, amb l’objectiu que alguns professionals del CET en ERTO, puguin 
tornar a reincorporar-se a l’activitat laboral.   
 

 
 

TIPUS DE CLIENTS 2020 2019 

EMPRESES  36 45  

ENTITATS   29   37 

ADMINISTRACIONS  18  17 

PARTICULARS  9  3 
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El mes de juliol, l’Ajuntament impulsa el servei T’ho portem a casa per als establiments  
als associats a Vic Comerç. Es tracta d’una plataforma mitjançant la qual els comerços i 
els establiments de la ciutat poden disposar d’un servei d’entrega de compres i 
paqueteria a casa de la seva clientela. Aquest servei de distribució a domicili, l’assumeix 
el nou servei de missatgeria. 
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5.3- BOTIGA ARETÉSEGONAMÀ 

El desembre es va obrir al públic la nova botiga AretéSegonaMà al local del número 64 
del carrer del Remei de Vic. El nou espai facilita l’adquisició d’articles a preus assequibles, 
seguint la filosofia 3R (reutilitzar, reaprofitar, reciclar) i el consum sostenible d’objectes 
quotidians amb vida útil.   

AretéSegonaMà és la continuïtat de la botiga de segona mà que la Fundació té a l’espai 
superior de la fusteria del Polígon Les Goules de Tona, on es ven mobiliari per a nadons, 
joguines, objectes de decoració, llibres i mobles procedents de diferents deixalleries. 
A la nova botiga s’hi pot trobar, també, un gran ventall de bicicletes i una àmplia oferta de 
mobles i objectes decoratius que es restauren o es reconverteixen de forma creativa al 
taller de manteniment i reparació de bicicletes i al taller de restauració d’Osonament. Des 
d’aquests espais, es prepara a les persones ateses perquè tinguin més oportunitats al 
mercat laboral.  
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5.4- BIOARTCAFÈ 
 
La cafeteria BioArtCafè, situada a l’edifici central d’Osonament, va entrar en funcionament 
el 2018 amb l’objectiu d’oferir un espai de cafeteria i menú de self service, amb productes 
frescos i de km zero, permetent la inserció laboral de dues persones. Aquest espai es va 
haver de tancar el mes de març arran de la Covid-19.  

 
5.5- SERVEI DE CAFETERIA-MENJADOR DEL CASAL CÍVIC DE TORELLÓ 
 
La Fundació Areté gestiona des del setembre de 2019 el servei de cafeteria-menjador 
del Casal Cívic de Torelló, a través d’un conveni amb la Direcció General d’Acció Cívica 
i Comunitària del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies fins a desembre de 
2020.  S’ofereixen esmorzars, dinars i berenars. Els menús es caracteritzen per utilitzar 
productes frescos, de proximitat i de temporada.  

 
Servei per emportar i projecte menú low cost 

Degut a la pandèmia, l’espai es va haver de tancar els mesos de març, abril, maig i juny. 
A partir de juliol, es va impulsar un nou projecte de servei de menús per emportar. 
Paral·lelament, també es va signar un conveni amb l’Ajuntament de Torelló, segons el 
qual, ens contractaven el servei de menús low cost per a persones en situació de 
vulnerabilitat del municipi. El Manlleu, va començar a encarregar el servei de menús el 
mes de setembre.  

Així, els Ajuntaments de Torelló i Manlleu han encarregat 3.890 menús low cost al servei 
de cafeteria-menjador del Casal Cívic de Torelló de juny a desembre de 2020. Aquest 
nou projecte mantenir l’activitat a la cafeteria després del tancament preventiu per la crisi 
sanitària de la Covid-19.  
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5.6- SERVEI DE NETEJA 

 
Aquest any ha suposat un canvi substancial en el funcionament del servei de neteja degut 
a l’impacte de la SARS Cov-2, tant pel que fa a la dedicació en hores, com a l’increment 
de les mesures de seguretat en el treball i la utilització de nous productes, sistemes i 
procediments de neteja. 
 
Aquest impacte s’ha notat en tots els espais d’Osonament on es desenvolupen les 
tasques de neteja, però ha tingut una particular incidència a la Llar Residència de Manlleu, 
on s’han doblat el nombre d’hores de dedicació, així com s’han realitzat jornades 
setmanals més àmplies per evitar molta mobilitat dins de la residència que pogués facilitar 
l’aparició d’un brot de coronavirus. 
 
S’han aplicat noves mesures en el protocol de neteja, que a l’hora s’han anat modificant 
durant l’any, seguint les indicacions de les autoritats sanitàries competents, fet que ha 
comportat una gran adaptabilitat als canvis per part de les professionals de neteja. Dins 
d’aquestes mesures, s’inclouen aspectes relacionats amb la neteja de superfícies, 
utilització de nous productes desinfectants, canvis en els circuits de neteja establerts fins 
aquell moment i la utilització de nous equips de protecció. 
 
També es va formar a totes les professionals del servei de neteja sobre l’ús de materials 
EPI que s’haurien d’utilitzar en el cas que es detectés un brot de coronavirus a la 
residència, fet que no es va produir durant l’any 2020. 
 
El servei de neteja a l’edifici d’Osonament i de l’Espai Estivill Camps de Torelló s’ha vist 
reduït temporalment durant els mesos en què es va reduir l’activitat per motius de 
confinament, però en recuperar l’atenció presencial també s’han aplicat noves mesures 
en tot el procediment de neteja i desinfecció. 
 
Per fer front a les circumstàncies excepcionals d’aquest 2020, s’ha comptat amb les 
professionals de neteja que ja treballaven en aquesta àrea, així com amb professionals 
del servei de manteniment i altres treballadors del CET que per motius de la covid, han 
vist reubicat el seu lloc de treball. 
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5.7 FABRICACIÓ DE BATES SANITÀRIES 

El 2020 es va posar en marxa un nou taller de confecció de bates sanitàries per encàrrec 
de l’Hospital General de Vic, pels sanitaris que estaven a primera línia d’atenció a pacients 
de Covid-19. De juliol a setembre, es van lliurar 10.000 bates, amb la participació de 9 
professionals d’Areté, afectats per un ERTO, i que van poder recuperar el seu lloc de 
treball  Al novembre, es va rebre l’encàrrec de 2.000 bates més.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.8- ALTRES SERVEIS 

 
 
Suport Administratiu: Digitalització i arxivament de documentació. Suport en 
l’actualització de bases de dades, catàlegs, pàgina web i cerques per internet.  
 
La necessitat d’adaptar els llocs de treball a l’afectació provocada per la pandèmia ha 
generat la creació d’un lloc de treball temporal, amb tasques de consergeria i reforç de 
les accions preventives Covid-19 a la Llar Residència de Manlleu. 
 
Manteniment: Suport en reparacions i accions de manteniment i conservació. Recollida 
selectiva, reposició de bosses i detecció d’incidències en mesures de reciclatge. Neteja 
de vidres a les instal·lacions d’Osonament. 
 
Servei de manipulats. Manipulació de cables, estanyar, col·locació de protectors ... 
Taller de bates de plàstic termosegellades per a professionals sanitaris del CHV en el 
marc de les mesures preventives Covid-19. 
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6. USAP 
 
 
L’Objectiu de la Unitat de Suport a l’Activitat Professional (USAP) és permetre que les 
persones amb trastorns de salut mental puguin anar superant les dificultats i els 
inconvenients presents en el procés d’incorporació a una feina, donin suport per al seu 
manteniment i fomentin la progressió en el lloc de treball d’una manera autònoma i lliure, 
millorant la seva qualitat de vida i participant el màxim possible dels serveis i recursos 
que ofereix la comunitat. Enguany s’ha afavorit la polivalència, diverses persones han 
anat reforçant altres àrees en funció de les necessitats de producció o de personal que 
apareixien. 
 
En totes les seccions hi han persones amb coneixements i experiència per reforçar o 
canviar de lloc de treball davant les exigències laborals que puguin aparèixer 
 
L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a l’Activitat Professional del CET Areté ha 
actuat paral·lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.  
 

La USAP del CET Areté ha realitzat les següents accions: 

 

Reunions  de treball de l’equip professional multidisciplinar composat per: monitors, 
treballador social i psicòleg. 

 

 28 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de 
Repartiment – Manipulats - Administració 

 27 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de Neteja 
– Fusteria i Manteniment 

 13 reunions de treball amb la els responsables de la Cafeteria 
BioArtCafè. 

 2 reunions de l’equip tècnic de la USAP amb Gerència. 
 

En total han estat 70 reunions presencials. Aquestes s’han vist suspeses entre mitjans de 
març i el maig, realitzant-se sessions a través de videoconferències. El seguiment de 
cada treballador/a, la seva adaptació al lloc de treball, propostes de millora ... han estat 
les qüestions tractades. 

 
Activitats amb la plantilla i família 

 

 S’han realitzat 504 intervencions-visites de seguiment individualitzat 
(increment 42% respecte al 2019) per atendre les diferents necessitats 
dels treballadors/es amb disminució, relacionades amb les diferents 
àrees de treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i 
Social. El període de confinament ha desplaçat el seguiment 
presencial, però s’ha mantingut el contacte a través de videotrucades, 
whattsapp ... 
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 Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de les 
persones amb certificat de disminució que conformen el CET. La xifra 
d’accions més elevada a un treballador ha estat de 63 i la que menys, 
de 3. 
 

 En el 100% de les persones ateses s’ha realitzat alguna acció de l’àrea 
laboral, suport emocional i salut 

 

 S’han realitzat 13 visites familiars (amb pares, germans/es, parelles, 
fills/es...) atenent a la família, informant i assessorant sobre l’evolució 
personal, laboral i social detectada a través de l’activitat professional. 
S’ha informat de les àrees preferents del seu projecte individual 
d’integració, alhora que s’han establert mecanismes d’intervenció amb 
algunes famílies.  
 

 S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, germans/es, parelles, 
fills/es...) amb 8 de les 19 famílies (42%) de professionals del CET 
Areté afectats de malaltia mental. 

 

Coordinacions amb altres professionals i entitats   

 

 S’ha realitzat coordinació amb diversos centres sanitaris: Centres d’ 
Atenció Primària i les Àrees Bàsiques de Salut d’Osona, amb el Centre 
de Salut Mental d’Osona (CSMA), amb servei de neuropsicologia de 
l’Hospital Universitari de Vic, amb professionals privats de la 
psiquiatria. 
 

 S’han realitzat coordinacions amb serveis socials municipals d’atenció 
primària, Centres d’Atenció i seguiment de les drogodependències 
(CAS d’Osona), entitats d’atenció a discapacitats d’Osona (Sant 
Tomàs, discapacitats psíquics), ADFO (discapacitats físics). També 
s’ha fet coordinació amb una entitat tutelar (L’Esguard), amb el PSALL 
(Programa Suport Autonomia a la Pròpia Llar) i amb el Club Social. 

 

  S’han fet coordinacions amb tècnics d’àrees de promoció, amb 
empreses privades, i amb altres centres especials de Treball (ADFO 
CET i TAC Osona).  

 

 S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Público de Empleo 
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social),  Tresoreria de 
la Seguretat Social, Mútues, l’ICAM (Institut Català d’Avaluacions 
Mèdiques). 
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Accions derivades de la pròpia activitat de la USAP 

 Redacció de les 70 actes corresponents a les reunions que han quedat 
arxivades en suport informàtic i disponibles com a eina de consulta i 
seguiment.  
 

 Revisió i actualització dels 19 expedients dels treballadors/es que han 
desenvolupat la seva ocupació a Areté  

 
 Tancament de 2 expedients: 1 per finalització de contracte i altre per 

baixa mèdica, amb posterior readmissió. 
  

  
* Àrea de Formació: Cerca, detecció i proposta  d’accions d’aprenentatge que 
influeixen satisfactòriament a nivell laboral, personal, emocional. 

Accions Núm. 

Consultes individuals 12 

Persones ateses 4 

Accions formatives 7 

Hores de formació 233 

 

Acció Formativa 

 

*  Igualtat de gènere/assetjament per raó de sexe. 

Formació d’una hora. Hi participen 13 persones de les seccions de Repartiment, 
Fusteria, BioArtCafè i Servei de cafeteria-menjador del Casal Cívic de Torelló 

* Manipulació d’aliments. 

Formació de 30 hores, hi participen 4 persones de les seccions de BioArtCafè i Casal 
Cívic de Torelló 

* Excel Avançat 

Formació de 40 hores. Hi participen 2 treballadores de la secció de Casal Cívic. 

* Gestió de conflictes 

Formació de 1 hores. Hi participen 4 treballadores de la secció de Casal Cívic. 

* Conduir amb seguretat 

Formació de 1 hores. Hi participen 4 treballadores de la secció de Casal Cívic. 

* Prevenció de l’estrès 

Formació de 2 hores. Hi participen 4 treballadores de la secció de Casal Cívic. 
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* Prevenció de trastorns musculoesquelètics 

Formació de 1 hores. Hi participen 4 treballadores de la secció de Casal Cívic. 

Es realitzen contínuament formacions internes en totes les àrees relacionades amb l’ús 
correcte dels EPI’s, mascaretes, gels hidroalcohòlics.... 

La formació continua essent una àrea que no genera excessiva motivació al col·lectiu 
de persones contractades. 

 
* Àrea de Suport Emocional: Atenció davant de consultes o detecció de malestar 

emocional que pot afectar a qualsevol esfera de la vida. Oferir estratègies de gestió 

emocional. 

Accions Núm. 

Persones ateses 19 

Intervencions  147 

 

En la majoria d’actuacions dutes a terme es detectava inestabilitat personal, el suport 

emocional i l’acompanyament ha esdevingut un valor en el tracte personal. 

 
* Àrea de Família: Facilitadors de recursos per resoldre les inquietuds, dubtes o 

possibles problemàtiques que poden aparèixer amb la família. Visió global del concepte 

familiar més enllà de la unitat de convivència. Atenció del treballador del CET i també de 

la família. 

Accions Núm. 

Persones ateses 18 

intervencions 113 

Famílies ateses 9 

 

La crisi provocada pel coronavirus ha provocat preocupacions bidireccionals (de la família 

i del professional) que s’han canalitzat a través de l’USAP. La salut, les perspectives 

professionals, economia, orientació en gestions personals... han estat temes recurrents. 

 

* Àrea d’Habitatge: Vetlla per garantir habitatge adequat a les capacitats i necessitats 

de cadascú, donant suport en l’organització i gestió del mateix. 

Accions Núm. 

Intervencions 20 

Persones ateses 8 

Persones ateses al PSALL 1 
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S’ha continuat vetllant per assegurar a totes les persones ateses un habitatge d’acord a 

les seves necessitats. Coordinacions amb el Programa de Suport a la Llar, orientació en 

gestions domèstiques (pobresa energètica, telefonia, lloguers ...) han estat consultades 

habitualment. 

 

* Àrea de Lleure: Informar, facilitar, proporcionar capacitat de gestió del temps personal 

no laboral de manera significativa i plaent. 

 

 

 

 

 

 

L’aïllament provocat per les mesures preventives ha generat diverses consultes entre 

persones que no tenien el costum de mostrar gaire interès pel lleure. La sensació 

d’avorriment s’ha compensat amb un gran ventall de continguts publicats al blog “Es fa 

camí al caminar”, amb orientacions vàries. Al mateix temps es va crear un grup de 

whatsapp, i totes les persones d’Areté que ho demanaven rebien contínuament propostes 

d’activitat física, alimentació, entreteniment, reptes ... per mantenir-se en actiu. 

* Àrea de Salut: Assegurar-se el màxim de benestar personal en les dimensions 

físiques i psicològiques de la persona. 

Eina / instrument Núm. 

Persones ateses 19 

Intervencions 245 

 

La totalitat de persones ateses han realitzat consultes relacionades amb temes de salut. 

La pandèmia ha provocat pors que s’han agreujat a la pròpia malaltia. S’ha continuat fent 

tot tipus de coordinacions amb serveis sanitaris, gestions vàries, sol·licituds de visites... i 

s’han recordat els hàbits saludables a seguir (d’alimentació, son, higiene... i les mesures 

de protecció del COVID). S’han realitzat 6 revisions periòdiques a treballadors amb 

Certificat del CET Areté 

Revisions periòdiques per secció. Núm. 

Fusteria 2 

Repartiment 2 

Serveis i manteniment 2 

 

Un total de 4 persones vinculades al BioArtCafè, al servei de cafeteria-menjador del 

Casal Cívic i serveis, han realitzat 4 mesures formatives, totalitzant 20 hores entre el 

conjunt de persones participants.  

Accions Nú

m. 

Persones ateses 12 

Intervencions 41 

Persones vinculades al Club 

Social 

3 
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7- GESTIÓ DE PERSONES  

 
 

PLANTILLA MITJANA durant el període de l’1/01/2020 al 31/12/2020       

 

 

2020 (plantilla mitjana Seguretat Social) 2019 (plantilla mitjana Seguretat Social) 

17,07 professionals 16,35 professionals 

 

  
11,70 Fixes  5,37 No Fixes 

  Dona Home Dona  Home 

Tècnics Superiors 0,73 0,075 0 0 

Tècnics Mitjans 0,10 1,075 0 0 

Monitors 1 0 0 1,03 

Administratius 0,08 0 0 0 

Oficial 1a 0 0,49 0 0 

Especialista 2a 0,5 1,55 1,78 1 

Peó 3,24 2,86 1,49 0,07 

Total 17,07 5,65 6,05 3,27 2,10 

 

 

PLANTILLA DE PERSONAL (a 31 de desembre 2020)  2020 2019 

Plantilla de personal 27 29 

Personal vinculat al CET* 25 27 

*Personal amb discapacitat                                                      18 20 

Personal USAP 2 2 

Plantilla de personal equivalent a jornada completa  17,51 18,96 

Personal vinculat al CET 17,36 18,81 

          *Personal amb discapacitat 11,99 13,26 

Personal USAP 

 

0,15 0,15 

 
Baixes: 
- 1 jubiliació a la linia de Fusteria (Josep Forcada) 
- 2 persones de la línia de repartiment (Judith Rifà i German Sarmiento) 
- 1 baixa d’una monitora (Anna Sanglas que passa a la FCMPPO) 
 
Altes: 
- 1 alta de psicologia (Eva Castanyer) 
- 1 alta administrativa (Cristina Domenech, que ve de FCMPPO) 
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Distribució de personal a 31 de desembre 2020 

Segons gènere Persones Persones equivalents a jornada completa 

Dones 15 9,96 

Homes 12 7,55 

Total       27 17,51 

                              
Segons Línia de Treball Persones Persones equivalents a jornada completa 

Fusteria    4 2,85 

USAP 2 0,15 

Neteja 5 3,4 

Repartiment 8 4,39 

Personal de suport 3 ,87 

Bioart 2 1,85 

Cafeteria-Menjador 3 3 

Total 27 17,51 
  

20
21 21

23

26

29
27

10,6 11,5 11,5
13,44
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Tendència plantilla

Professionals persones equivalents a jornada completa
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Tipus de 
Contracte 
Laboral (a 

31 de 
desembre 
de 2020) 

Dones Homes Total %2020 %2019 

Temporal 4 2 6 22,2% 27,6% 

Indefinit 11 10 21 77,8% 72,4% 

Total 15 12 27 100% 100% 

 

 

 

Categoria professional (31 desembre 2020)   

   

  Persona P. equivalents jornada completa 

Treb. Social 1 0,075 

Psicologia 2 0,895 

Monitor/a 1 1 

Mestre/aTaller 1 1 

Especialista 2ª 6 4,9 

Oficial 1a 0 0 

Tècnic/a de Prevenció 1 0,05 

Peonatge 13 7,59 

Administratiu/va 1 1 

Cuiner/a 1 1 

TOTAL 27 17,51 

Temporal
22,2%

Indefinit
77,8%

SEGONS TIPUS DE CONTRACTE

Temporal

Indefinit
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Tipus de 
Jornada 

Dones Homes Total % (2020) %  (2019) 

Completa 3 4 7 25,93% 27,59% 

Parcial 12 8 20 74,07% 72,41% 

Total 15 12 27 100% 100% 
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Categoria professional segons gènere

HOME DONA

Completa
25,93%

Parcial
74,07%

Tipus de jornada

Completa Parcial
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Professionals amb discapacitat 
segons gènere 

Dona Home Total 

Persones 10 8 18 

Persones equivalents a jornada 
completa 

6,59 5,4 11,99 

 

Tipología de discapacitat Mental 

Dones 10 

Homes 8 

Total 18 

 

Grau de la discapacitat de la malaltia 
mental 

Professionals % 

Del 33 al 50% 12 67% 

Del 51 al 64% 2 11% 

> del 65% 4 22% 

Total 18 100% 

26,83%

73,17%

Personal vinculat al CET (promig anual equivalent a 
jornada sencera)

Amb discapacitat Sense discapacitat

Professionals  Persones Persones equivalents a 
jornada completa 2020 

(31/12/2020) 

Persones equivalents a 
jornada completa 2019 

(31/12/2019) 

Amb discapacitat 18 11,99 13,26 

Sense 
discapacitat 

9 5,52 5,7 

Total 27 17,51 18,96 
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 Grau de discapacitat 

Línies de treball 33 al 50% 51 al 64% >65% 

Fusteria 2 
0 1 

USAP 0 0 0 

Bioart 2 0 0 

Neteja 2 0 1 

Repartiment 4 3 1 

Personal de suport 1 0 0 

Cafeteria Menjador 1 0 0 

Total  12 3 3 

 

Grau de discapacitat (mental) 
Segons gènere 

Dones Homes Total 2020 Total 
2019 

Del 33 al 50% 7 5 12 14 

Del 51 al 64% 2 0 2 2 

> del 65% 1 3 4 4 

Total 10 8 18 20 
 

 

 
 
  

67%

11%

22%

Segons grau de discapacitat

Del 33 al 50% Del 51 al 64% > del 65%
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-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

<25 anys

25 a 29 anys

30 a 34 anys

35 a 39 anys

40 a 44 anys

45 a 49 anys

50 a 54 anys

55 a 60 anys

> 60 anys

0

1

0

1

3

5

2

3

0

1 

0

1 

2

1

2

3

2

0

Edat segons gènere

Dona Home

Piràmide d’edats Dones Homes Total 

<25 anys                                                                         0 1 1 

De 25 a 29 anys 1 0 1 

De 30 a 34 anys 0 1 1 

De 35 a 39 anys 1 2 3 

De 40 a 44 anys 3 1 4 

De 45 a 49 anys 5 2 7 

De 50 a 54 anys 2 3 5 

De 55 a 60 anys 3 2 5 

> 60 anys 0 0 0 

Total 15 12 27 

MITJANA D’EDAT 
44,43
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6

0

6

1

2

4

1

0

3

4

-8 -6 -4 -2 0 2 4 6

< 3 anys

De 4 a 5 anys

De 6 a 8 anys

De 9 a 11 anys

>12 anys

Antiguitat segons gènere

Homes Dones

Piràmide 
d’Antiguitats 

Dones Homes Total 2020 (2019) 

< 3 anys 6 4 10 12 

De 4 a 5 anys 0 1 1 5 

De 5 a 8 anys 6 0 6 4 

De 9 a 11 anys 1 3 4 5 

>12 anys 2 4 6 3 

Total 15 12 27 29 

Mitjana d’antiguitat 

6,67 anys (mitja 

anual 2020) 
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Municipi de Residència Dones Homes Total % 

Aiguafreda 0 1 1 4% 

El Brull 1 0 1 4% 

Manlleu 4 3 7 26% 

Sant Hipòlit de Voltregà 0 1 1 4% 

Les Masies de Voltregà 1 1 2 7% 

Roda de Ter 0 2 2 7% 

Sant Julià de Vilatorta 2 0 2 7% 

Sant Quirze de Besora 1 1 2 7% 

Santa Eugènia de Berga 0 1 1 4% 

Viladrau 0 1 1 4% 

Tona 1 0 1 4% 

Sant Pere de Torelló 1 0 1 4% 

Vic 4 1 5 19% 

TOTAL 15 12 27 100% 

 

     

 

37%

4%

22%

15%

22%

Antiguitat

< 3 anys

De 4 a 5 anys

De 6 a 8 anys

De 9 a 11 anys

>12 anys
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Absentisme laboral 2020 

Índex d’Absentisme Laboral                                                                                  9,63% 
Hores de treball contractades                                                                            23.998,72 
Hores de treball efectivament treballades                                                         21.688,74 
Hores d’absentisme laboral                                                                                 2.309,98 
 

 
 
Causes d’Absentisme                                                                                                   
 
Permisos Legals                                                                                                       0,16% 
Incapacitat Temporal                                                                                                9,47% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Permisos legals 
0,16%

Malaltia comuna
9,47%

Incapacitat temporal
9,47%

CAUSES D'ABSENTISME 2020

0,16

9,47

Causes d'absentisme 2020

Permisos legals

Incapacitat temporal
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Els valors “0” de les línies de Bioart i Cafeteria-menjador del Casal Civic de Torelló dels anys 2016-
2018 és degut a que aquests serveis encara no existien.  
 
 

 

5,16%
4,55%

8,79%

11,03%

9,63%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

2016 2017 2018 2019 2020

Tendència Índex d'absentisme laboral

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

Fusteria Repartime
nt

Neteja USAP  Personal
de suport

Bioart Cafeteria-
menjador

2016 4,96% 1,46% 18,29% 0,00% 0,00% 0 0

2017 2,32% 6,62% 4,17% 0,00% 0,00% 0 0

2018 0,85% 7,98% 33,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0

2019 1,80% 10,37% 39,55% 0,00% 0,42% 1,81% 0,00%

2020 15,58% 1,46% 33,16% 0,00% 0,00% 2,47% 1,74%

Absentisme per línia de treball %

Causes d’absentisme 2016 2017 2018 2019 2020 

Permisos Legals 0,34% 0,31% 0,48% 0,38% 0,16% 

Maternitat 0% 0% 0% 0% 0% 

Incapacitat Temporal 4,82% 4,24% 8,31% 10,65% 9,47% 
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IMPACTE COVID-19 
 
Expedient de regulació temporal d’ocupació (ERTO): Els treballadors i 
treballadores de la Fundació Areté de les línies de repartiment, BioArtCafè i cafeteria de 
Torelló i com a conseqüència de la crisis sanitària i social creada pel Sars-cov-2, han 
estat afectats per un expedient de regulació temporal d’ocupació amb el següent detall: 
 
 

• Personal afectat: 14 treballadors en total:  9 de la línia de repartiment i 5 de la línia 
de BioArtCafè i Cafeteria de Torelló.  
 

• Data inici ERTO:  01/04/2020. 
 
 

 
 
Així doncs a 31 de desembre es manté l’aixecament parcial (50%) de dos professionals 
de la Cafeteria de Torelló, la resta ja no estan afectats per l’ERTO. 
 
 
Hores absentisme  

Pel que fa als professionals 4 d’aquests han tingut algun tipus d’incidència amb la 

Covid- 19 

Hores d’absentisme IT (motiu Covid-19) 288,30 hores  

 

Tipus d’incidència Covid-19 Nº professionals  

Contacte estret amb persona  o 

simptomatologia (PCR negatiu) 

2 

Contacte estret amb persona  o 

simptomatologia (PCR positiu) 

2 

 
 

Línia de 
treball 

18 maig 
(aixecame
nt total ) 

21 maig 
(aixecament 

total) 

8 juny 
(aixecame
nt parcial) 

1 juliol 
(aixecame
nt total) 

7 setembre 
(aixecament 

total) 

1 octubre 
(aixecament 

total) 

Repartiment 
2 

persones 
2 persones  

5 
persones 

  

BioArtCafè     1 persones 1 persones 

Cafeteria-
Torelló 

  
3 

persones 
1 

persones 
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Bonificacions a la Seguretat Social                                      2020                       2019 
(personal amb certificat legal de discapacitat)          48.523,15€            55. 479,70 €  

 
Condicions Laborals 
 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs de 

treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment 

ajustada als mínims establerts pels convenis col·lectius d’aplicació garantit una equitat 

interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situació i 

possibilitats econòmiques de l’entitat. 

Durant l’any 2020 s’han actualitzat les taules salarials d’acord amb el salari mínim 

interprofessional (increment d’un 5,55%); pel que fa a la resta de professionals que no es 

troben en la categoria de salari mínim interprofessional, se’ls ha aplicat un increment en 

concepte de compte conveni d’un 0,8% d’acord amb IPC. 

Finalment i només pels professionals que tenen la categoria d’especialista de segona, 

se’ls incrementa el salari per tal de garantir el salari mínim interprofessional d’aquesta 

categoria. 

 

 

PLA DE VOLUNTARIAT 

El 2020 es realitza el Pla de Voluntariat de la Fundació Areté, que té per objectiu 
general Integrar persones voluntàries en el desenvolupament de tasques de suport 
als diferents serveis de la fundació, i promocionar el rol de voluntari/ària a la pròpia 
entitat. 

La Fundació Areté està registrada al Cens d'Entitats de Voluntariat de Catalunya amb el 

número: 001923 - 000. 

  



32 MEMÒRIA 2020 
 

 

PLA D’IGUALTAT 

S’ha aprovat el Pla d’Igualtat de la Fundació Areté 2020-2023 per part del Patronat amb 

data 28 d’octubre de 2020. 

La Fundació Areté, amb el compromís i voluntat de contribuir a l’assoliment dels objectius 
fixats en l’agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible aprovada el 25 de setembre de 
2015 per l’Assemblea General de Nacions Unides, contribueix amb l’elaboració i 
implementació d’aquest Pla amb l’ODS 5 IGUALTAT DE GÈNERE  i, en concret, amb les 
següents metes: 

 “5.2 Eliminar totes les formes de violència contra totes les dones i nenes en els àmbits 
públic i privat, inclosos el tràfic i l’explotació sexual, així com altres tipus d’explotació.” 

“5.5 Vetllar per la participació plena i efectiva de les dones, i per la igualtat d’oportunitats 
de lideratge en tots els àmbits de presa de decisions en la vida política, econòmica i 
pública.” 

 

El Pla ha quedat registrat en el Registre de Plans d’Igualtat de la Generalitat de Catalunya 

amb el número de registre PI-REG-448-2020.  
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8. SISTEMA DE GESTIÓ DE LA SEGURETAT I SALUT  
 
Aquest 2020 seguint amb la gestió de la prevenció de riscos laborals amb recursos 
propis pel que fa a les especialitats tècniques, s’han realitzat tant les actuacions 
preventives programades com les derivades de les accions de millora detectades, 
relacionant-se a continuació les més rellevants: 
 
 
Avaluacions de riscos 
 
. Realització de les avaluacions de riscos de la nova activitat de Cafeteria-menjador del 

Casal Cívic de Torelló, de tasques de suport a Manlleu i de la nova botiga de segona 

mà.  

Les avaluacions de riscos de la resta de llocs de treball de l’entitat són vigents estant 

planificades la seva revisió el pròxim 2021.   

 

Llocs de treball-equips-instal·lacions Avaluació de 

riscos inicial 

Instal·lacions botiga de segona mà 1 

Preparació de menjar per emportar- Casal Cívic de Torelló 1 

Tasques de suport a la Llar Residència de Manlleu 1 

Total 3 

 

 

Formació i informació 

 

FORMACIONS- Lloc de 
treball 

NOVA INCORPORACIÓ 
(nº de professionals 

formats) 

PERIÒDIQUES (nº de 
professionals formats) 

Neteja 1  

Psicologia 1  

Conduir amb seguretat  6 

Gestió de conflictes  6 

Prevenció de l’estrès  6 

Prevenció de trastorns 
musculoesquelètics 

 6 

Total 2 24 
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Equips de protecció individual  
 

 Equips de protecció individual/mesures personals de protecció. 
 

Equip de protecció individual/mesures personals de 
protecció. 

Revisió/reposició 

Guants de vinil o nitril (tasques de neteja, preparació menjars) Reposició 

Mascaretes quirúrgiques (tots els professionals) Covid-19 Dotació 

Mascaretes FFP2 (tots els professionals) Covid-19 Dotació 

Bates i monos d’un sol ús. Covid-19 Dotació 

Pantalla/ulleres/polaines/gorres. Covid-19 Dotació 

 

 Altres mesures de protecció i de prevenció col·lectiva i individual contra el 

virus Sars Cov-2: 

 

- Gels hidroalcohòlics a totes les dependències.  

- Desinfectant per les superfícies i material.  

- Termòmetre. 

 
Controls periòdics 
 
. Inspeccions de seguretat als diferents centres per detectar possibles deficiències i 
accions de millora.  
 
. Seguiment dels controls periòdics establerts i de la planificació de l’activitat preventiva 
derivats de les avaluacions de riscos.  
 
Investigació d’incidents, accidents i malalties professionals 
 
. Investigació, anàlisis, seguiment i elaboració de la documentació referent a l’accident 
ocorregut, amb la intervenció i participació de l’accidentat i del seu responsable directe.  
 
Durant l’any 2020 s’ha produït 1 accident de treball sense baixa mèdica (tall al dit de la 
mà dreta a la Fusteria, moviment incontrolat). 
 
 

Tipus d’accident 2016 2017 2018 2019 2020 

Accident de 
treball amb baixa 
mèdica 

1 0 2 0 0 

Accident de 
treball sense 
baixa mèdica 

1 5 1 1 1 

Malaltia 
professional 

0 0 1 0 0 

Accident in itinere 0 0 0 0 0 

 
Degut a la baixa sinistralitat l’entitat tindria el dret a sol·licitar l’anomenat “Bonus”, sistema 
d’incentius consistent en reduccions de les cotitzacions per contingències professionals, 
no obstant s’ha suspès l'aplicació de sistema de reducció per a les cotitzacions que es 
generin durant l'any 2019, segons estableix la disposició addicional 3 de Reial decret-llei 
28/2018, de 28 de desembre Ref. BOE-A-2018-17992 i, per l'any 2020, per l'art. 7.8 de 
Reial decret-llei 18/2019, de 27 de desembre, Ref. BOE-A-2019-18611.  
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Les sol·licituds es realitzen amb carència d’un any.  
 
Coordinació d’activitats empresarials  
 
Es realitza revisió de la coordinació d’activitats empresarials amb les empreses externes 
prestadores de serveis. Actualment hi ha concurrència d’activitats al centres de treball de 
la Fundació, amb 5 empreses i/o prestadors de serveis per compte propi, i treballadors 
de la Fundació Areté concorren en centres de treball aliens de 6 empreses més. S’ha 
actualitzat la informació tramesa per una millor coordinació i reducció dels riscos derivats 
de la concurrència de treballadors totes les empreses concurrents. 
 
 
Vigilància de la salut 
 
Pel que fa a aquesta especialitat (externalitzada a un Servei de Prevenció Aliè), durant el 
2020 s’han realitzat les revisions mèdiques inicials de les persones de nova incorporació, 
així com les revisions mèdiques periòdiques, en funció de la periodicitat determinada pel 
Servei de Vigilància de la Salut.  
 
En base als protocols mèdics, la periodicitat és anual per l’àrea Fusteria i biennal per la 
resta d’àrees. 
Així tenim que s’han realitzat 5 revisions periòdiques de la línia de fusteria, 2 revisions 
mèdiques periòdiques (serveis) i 2 revisions mèdiques inicials a Repartiment. 
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9. PROJECCIÓ SOCIAL I TREBALL EN XARXA 
 
PROJECCIÓ SOCIAL 

 

 17 octubre. AlTERna’t, difusió d’Osonament i Areté com a entitats que formen 
part d’aquesta xarxa de l’economia social i solidària.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 desembre. La regidora de comerç de Vic, Bet Piella, visita la botiga de segona 
mà i remarca a les xarxes socials, que la botiga “és un exemple d’economia 
circular, social i solidària” 
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 18 de desembre. Una gran representació de la Mancomunitat La Plana visiten la 
botiga AretéSegonaMà després d’una sessió de treball per avançar en la línia 
d’activitat d’Areté que engloba tot el procés de recollida, preparació/reciclatge i 
venda d’articles de segona mà.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenis i treball en xarxa 

 A l’octubre de 2020 d’aprova l’adhesió d’Areté a la xarxa d’entitats 
d’economia social Amffeina 
 

 Conveni amb les deixalleries de La Mancomunitat La Plana, Manlleu i 
Taradell 

Aquestes tres deixalleries faciliten objectes a Areté amb l’objectiu que des del CET els 
netegem i restaurem i els posem a la venda a la botiga de segona mà. Bàsicament són 
joguines, cotxets i cadiretes per a infants, objectes de decoració, llibres …  

 
 Acord amb Bon Preu 

El grup Bon Preu torna a fer cessió d’un espai al centre comercial Vic-2 on exposem 
durant l’any diferents productes d’Areté (caixes de fusta, taula de cultiu, galliners...). 

 Acord amb La Soci 

Es renova l’acord amb La Soci, l’associació del personal de La Caixa, segons el qual 
tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté 
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Dia del voluntariat 

El 21 de febrer del 2020, l’Escola Vedruna de Tona va celebrar el dia del Voluntariat 
amb alumnes d’ESO. Aquesta jornada consisteix en la presa de consciència de què vol 
dir ser voluntari/ària. Un total de 2 alumnes de 4t d’ESO van realitzar 4 hores de 
voluntariat a la Fusteria d’Areté de Tona. 
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10. COMUNICACIÓ 

 

10.1 CAMPANYES COMERCIALS 

S’han realitzat 5 campanyes a diferents públics de la Base de Dades d’Areté (1.128 
subscriptors), amb els següents impactes:  
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10.2 WEB I XARXES SOCIALS 

Web Areté 

Hi ha hagut una augment tant d’usuaris 3.067 (2.271 el 2019) com de pàgines vistes, 

13.313 (7.459 el 2019). Destacar que a inicis d’agost es posa en funcionament la nova 

web, amb un rendiment fins a desembre més destacat que els mesos anteriors mentre 

hi havia l’antiga pàgina.  

 

 

 
 



Instagram Areté 

L’Instagram d’Areté es va obrir a finals de novembre de 2020. Dades a desembre de 

2020: 

 Seguidors: 198 

 Publicacions: 44 posts 

Posts amb més rendiment 

 

 

 

 

 

 

 

 



  43 
 

Instagram Cafeteria Casal Cívic de Torelló 

L’Instagram  de la Cafeteria del Casal Cívic de Torelló es va obrir el febrer de 2020. 

Dades a desembre de 2020: 

 Seguidors: 410 seguidors 

 Publicacions: 48 posts 

Posts amb més rendiment: 
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10.3. SUPORTS GRÀFICS 
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10.4 NOTES DE PREMSA 

 

 4 MAIG. Areté i Adfocet s’uneixen per oferir un nou servei de missatgeria regular 

a les empreses d’Osona  

 

 16 JUNY. El Casal Cívic de Torelló ha reobert el menjador per a projectes socials 

 
 9 SETEMBRE. Sant Tomàs i Osonament donen continuïtat al taller de bates del 

Pavelló de Gurb a través dels seus centres d’economia social  

 3 DESEMBRE. Areté obre una botiga de segona mà al Remei de Vic   

 
 

10.5 IMPACTES EN MITJANS 
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10.6 RECULL DE PREMSA 
 
 

DIGITAL 

 DIARI DE LA DISCAPACITAT 

6 MAIG. ADFO i Areté posen en marxa un servei de missatgeria per empreses d’Osona 
https://diarideladiscapacitat.cat/adfo-i-arete-posen-en-marxa-un-servei-de-missatgeria-
per-empreses-dosona/ 
 

 EL9NOU.CAT 
 
10 MAIG. Areté i ADFOCET impulsen junts un servei de missatgeria regular 
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/arete-i-adfocet-impulsen-junts-un-servei-de-
missatgeria-regular/ 
 

 OSONA.COM 

12 MAIG. Areté i ADFOCET impulsen un servei de missatgeria regular 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/63198/aret/adfocet/impulsen/servei/missatgeri
a/regular 
 
 
RÀDIO 

 

 CATALUNYA RÀDIO 

23 MAIG “Associacions de persones que tenen alguna discapacitat han creat un servei 
de missatgeria per mantenir llocs de feina i crear-ne de nous en plena pandèmia” 
https://www.ccma.cat/catradio/alacarta/catalunya-migdia-cap-de-setmana/unir-forces-
en-temps-de-la-covid-19-al-tercer-sector/audio/1071214/ 
 

 
 
 
TV 

 EL 9 TV 

15 MAIG. ADFOCET i Areté creen un servei conjunt de missatgeria regular  
https://el9nou.cat/video/arete-i-adfocet-creen-un-servei-conjunt-de-missatgeria-
regular/ 
 
 
 
 
 
 

https://diarideladiscapacitat.cat/adfo-i-arete-posen-en-marxa-un-servei-de-missatgeria-per-empreses-dosona/
https://diarideladiscapacitat.cat/adfo-i-arete-posen-en-marxa-un-servei-de-missatgeria-per-empreses-dosona/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/arete-i-adfocet-impulsen-junts-un-servei-de-missatgeria-regular/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/arete-i-adfocet-impulsen-junts-un-servei-de-missatgeria-regular/
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/63198/aret/adfocet/impulsen/servei/missatgeria/regular
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/63198/aret/adfocet/impulsen/servei/missatgeria/regular
https://www.ccma.cat/catradio/alacarta/catalunya-migdia-cap-de-setmana/unir-forces-en-temps-de-la-covid-19-al-tercer-sector/audio/1071214/
https://www.ccma.cat/catradio/alacarta/catalunya-migdia-cap-de-setmana/unir-forces-en-temps-de-la-covid-19-al-tercer-sector/audio/1071214/
https://el9nou.cat/video/arete-i-adfocet-creen-un-servei-conjunt-de-missatgeria-regular/
https://el9nou.cat/video/arete-i-adfocet-creen-un-servei-conjunt-de-missatgeria-regular/
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PAPER 

 

 EL 9 NOU i ESTRIP 
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 SETMANARI DE TORELLÓ. JUNY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIGITAL 

 

 VIC.CAT 
 
4 JUNY. A Vic compraràs segur. Servei repartiment ADFO I ARTEÉ 
https://www.vic.cat/news/2018a-vic-compraras-segur2019-700.000-euros-per-reactivar-
el-comerc-de-proximitat 
 

 EL9NOU.CAT 
 
4 JUNY. L’Ajuntament de Vic reforça el servei per distribuir la compra a domicili 
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/lajuntament-de-vic-reforca-el-servei-per-
distribuir-la-compra-a-domicili-que-ofereixen-els-comerciants/ 
 
 

 OSONA.COM 
 
4.JUNY. Repartiment a domicili 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/63387/vic/ajuda/comerc/proximitat/amb/reparti
ment/domicili 
 
 

https://www.vic.cat/news/2018a-vic-compraras-segur2019-700.000-euros-per-reactivar-el-comerc-de-proximitat
https://www.vic.cat/news/2018a-vic-compraras-segur2019-700.000-euros-per-reactivar-el-comerc-de-proximitat
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/lajuntament-de-vic-reforca-el-servei-per-distribuir-la-compra-a-domicili-que-ofereixen-els-comerciants/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/lajuntament-de-vic-reforca-el-servei-per-distribuir-la-compra-a-domicili-que-ofereixen-els-comerciants/
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/63387/vic/ajuda/comerc/proximitat/amb/repartiment/domicili
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/63387/vic/ajuda/comerc/proximitat/amb/repartiment/domicili
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PAPER 

 
 

 EL 9 NOU. 31 DE JULIOL 
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DIGITAL 

 

 EL9NOU.CAT 
 
1 SETEMBRE. Sant Tomàs i Osonament continuaran fent bates per als sanitaris  
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/sant-tomas-i-osonament-continuaran-fent-
bates-al-pavello-de-gurb-per-als-sanitaris/ 
 

 OSONA.COM 
 
 
2 SETEMBRE. Sant Tomàs i Osonament continuaran fent bates per als sanitaris de 
l’hospital de Vic 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/64097/sant/tomas/osonament/continuaran/fent
/bates/sanitaris/hospital/vic 
 
 

 DIARIDELADISCAPACITAT.CAT 
 
2 SETEMBRE. Entitats osonenques uneixen esforços per ajudar els centres sanitaris a 
lluitar contra la covid 
https://diarideladiscapacitat.cat/entitats-osonenques-uneixen-esforcos-per-ajudar-els-
centres-sanitaris-a-lluitar-contra-la-covid/ 
 

 MÉS OSONA 

Sant Tomàs i Osonament donen continuïtat al taller de bates del pavelló de Gurb 
per als sanitaris del CHV 

https://www.mesosona.cat/noticies/2/4748/sant-tomas-i-osonament-donen-continuitat-al-
taller-de-bates-del-pavello-de-gurb-per-als-sanitaris-del-chv 
 

 XARXANET 
 
15 SETEMBRE.Bates solidàries contra la Covid19 
https://xarxanet.org/social/noticies/bates-solidaries-contra-la-covid-19-una-iniciativa-que-
no-satura-osona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/sant-tomas-i-osonament-continuaran-fent-bates-al-pavello-de-gurb-per-als-sanitaris/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/sant-tomas-i-osonament-continuaran-fent-bates-al-pavello-de-gurb-per-als-sanitaris/
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/64097/sant/tomas/osonament/continuaran/fent/bates/sanitaris/hospital/vic
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/64097/sant/tomas/osonament/continuaran/fent/bates/sanitaris/hospital/vic
https://diarideladiscapacitat.cat/entitats-osonenques-uneixen-esforcos-per-ajudar-els-centres-sanitaris-a-lluitar-contra-la-covid/
https://diarideladiscapacitat.cat/entitats-osonenques-uneixen-esforcos-per-ajudar-els-centres-sanitaris-a-lluitar-contra-la-covid/
https://www.mesosona.cat/noticies/2/4748/sant-tomas-i-osonament-donen-continuitat-al-taller-de-bates-del-pavello-de-gurb-per-als-sanitaris-del-chv
https://www.mesosona.cat/noticies/2/4748/sant-tomas-i-osonament-donen-continuitat-al-taller-de-bates-del-pavello-de-gurb-per-als-sanitaris-del-chv
https://xarxanet.org/social/noticies/bates-solidaries-contra-la-covid-19-una-iniciativa-que-no-satura-osona
https://xarxanet.org/social/noticies/bates-solidaries-contra-la-covid-19-una-iniciativa-que-no-satura-osona
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PAPER 

 

 ESTRIP. SETEMBRE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 EL 9 NOU. SETEMBRE 
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 ESTRIP. NOVEMBRE 
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DIGITAL 

 
 
 

 OSONA.COM 
 
 
Areté obre una botiga de segona mà al barri del Remei de Vic | Osona.com 
(naciodigital.cat) 
 
 
 
 
TV 

 

 EL9NOU.CAT 
 
» [VÍDEO] Areté obre una botiga de segona mà a Vic | EL9NOU.CAT 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/64849/arete-obre-botiga-segona-ma-al-barri-remei-vic
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/64849/arete-obre-botiga-segona-ma-al-barri-remei-vic
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/video-arete-obre-una-botiga-de-segona-ma-a-vic/
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 EL 9 NOU. NOVEMBRE 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ESTRIP. DESEMBRE 
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 EL 9 NOU. DESEMBRE 
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