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1. LA FUNDACIÓ ARETÉ 
 

La Fundació Areté va ser constituïda l’any 2006 a Osona amb la finalitat de contribuir de 
forma activa a la millora de la societat a través de serveis que treballin per la inclusió 
social i laboral de persones amb problemes de salut mental i addiccions. Va ser impulsada 
per la Mancomunitat la Plana. L’activitat principal de la Fundació és el Centre Especial de 
Treball Areté. 

El Patronat de la Fundació Areté està format per representants del Consell Comarcal 
d’Osona, de la Mancomunitat la Plana, de la Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic 
d’Osona (Osonament), de l’Associació de Familiars de Malalts Mentals d’Osona 
(AFMMO) i de l’Associació de Gestió Forestal Montseny Ponent (Estella Montseny). 

Areté forma part de la xarxa de recursos sociolaborals d’Osonament i té com a finalitat 
impulsar una economia més innovadora, responsable i sostenible. El seu principal 
objectiu és preparar les persones que hi treballen per fer el salt a l’empresa ordinària, 
facilitant el seu creixement individual i el seu desenvolupament en l’àmbit social.   

La plantilla del centre està formada per 29 persones (14 dones i 15 homes): 18 de les 
quals presenten certificat de disminució derivada de trastorns de salut mental (8 dones i 
10 homes). Aquest equip de professionals treballa en diferents àrees: Fusteria, 
Repartiment, Botiga de segona mà, serveis de restauració i neteja, entre d’altres. 

  

2. RESUM DE L’ANY 

Després d’un 2020 de pandèmia que va obligar a clausurar alguns serveis i obrir nous 
projectes per mantenir els llocs de treball de la plantilla del CET Areté, el 2021 ha significat 
un retorn a la normalitat a la majoria de línies d’activitat. L’únic servei que hem mantingut 
tancat és la cafeteria BioArtCafè, però les dues persones que hi treballaven han continuat  
contractades per desenvolupar altres tasques.  

El 2021 hem continuat avançant en dues noves línies de negoci. Una d’elles és el 
repartiment de paqueteria lleugera última milla, que vam iniciar el 2020. També hem posat 
les bases del nou servei Areté Reutilitza, que promou la reutilització de mobles i altres 
objectes de la llar amb l’objectiu d’allargar la seva vida útil i reduir residus. Aquest nou 
projecte, que fem conjuntament amb la Mancomunitat La Plana, començarà a rodar el 
2022 amb una subvenció de l’Agència de Residus de Catalunya.  

Finalment, el 2021 hem aprovat iniciar els tràmits per la creació d’una empresa d’inserció 
laboral, que podrà atendre a persones amb problemes de salut mental que no tenen 
reconegut un grau de discapacitat i que, per tant, no poden ser contractades a través del 
Centre Especial de Treball.  
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3. ORGANIGRAMA 
 

 

 
 
 

4. PATRONAT 
 
Composició del Patronat de gener a desembre de 2021.  

 

 CONSELL COMARCAL D’OSONA: Pere Medina. Presidència 

 MANCOMUNITAT LA PLANA:  Xavier Sabata, Xavier Rierola, Dolors Riesco  

 FCMPPO: Mercè Generó, Miquel Riera, Alexandre Fernandez 

 AFMMO: Ramon Viñas 

 ASSOCIACIÓ DE GESTIÓ FORESTAL MONTSENY PONENT: Josep Antoni 
Vallbona 

Les sessions de patronat s’han realitzat de forma mixta: presencial i online 
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5. ACTIVITAT PRODUCTIVA 
 

5.1- FUSTERIA 

Es tracta d’una fusteria ubicada en una nau pròpia al carrer Fusteria del polígon les 

Goules de Tona. Fabriquem tot tipus de productes de fusteria, tant mobiliari urbà 

(papereres, bancs, taules de pícnic ...), com mobiliari domèstic a mida (portes, armaris, 

mobles, capçaleres), i productes amb un enfocament ecològic (taules de cultiu, 

compostadors, contenidors de recollida d’oli, caixes niu ...). Els nostres clients són 

empreses, administracions, entitats diverses i particulars, que valoren l’aspecte social i 

mediambiental del nostre projecte.  

 

 
 
 
  
 

 
 
 

TIPUS DE CLIENTS 2021 2020 

EMPRESES  44    35   

ENTITATS    4  4 

ADMINISTRACIONS   12  8 

PARTICULARS  21  22 

TOTAL 81 69 
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Producció de productes de fusteria propis 
  

  
 
Caixes niu, hotels d’insectes i menjadores per a ocells 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
Exemple de productes a mida 
 
El març de 2021 fabriquem els expositors de fruita i verdura del Supercoop Manresa 
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5.2- REPARTIMENT   

 

Aquesta àrea va néixer amb el servei de repartiment i bustiada i, en els dos darrers anys, 
ha crescut amb nous projectes com el de repartiment de paqueteria última milla.  

L’objectiu és fer un repartiment el més sostenible possible. Per aquest motiu, disposem 
de bicicletes i tricicles elèctrics.  

El 2021, amb el suport de les subvencions del projecte Singulars i del Premi BBVA Futuro 
Sostenible, hem adquirit un cotxe elèctric i cinc bicicletes elèctriques. 

 

 

 

 

 

TIPUS DE CLIENTS 2021 2020 

EMPRESES  50 36 

ENTITATS    30  29 

ADMINISTRACIONS  17  18 

PARTICULARS  1  9 

TOTAL 98 92 



8 MEMÒRIA 2021 
 

5.2.1 Repartiment i bustiada 

Servei de repartiment i col·locació de cartells publicitaris en llocs autoritzats, 
correspondència de correus i sobres personalitzats, esqueles mortuòries, bustiades 
generals (fulletons, flyers, díptics ...), notificació i retirades d’avisos de talls en el 
subministrament elèctric, manipulació del material a repartir (classificació, ensobrat, 
etiquetatge i empaquetat).  
 

5.2.2 Repartiment de paqueteria i e-comerce última milla 
 
A partir de maig de 2020, juntament amb l'associació Adfo, iniciem el repartiment de 

paqueteria lleugera i e-commerce última milla a la ciutat de Vic. Aquest servei el fem 

amb tricicles amb caixa de càrrega (bicicargo) o vehicles elèctrics.  

 

 

 Distribució a domicili del “T’ho portem a casa” 
 
El primer servei que oferim en repartiment de paqueteria és la distribució a domicili de 
les compres dels clients dels comerços associats a Vic Comerç, gràcies al nou Servei 
“T’ho Portem a casa”, que va impulsar l’Ajuntament de Vic el juliol de 2020. Es tracta 
d’una plataforma mitjançant la qual els comerços de la ciutat poden disposar d’un servei 
d’entrega de compres i paqueteria a casa de la seva clientela.  
 

 Repartiment de paqueteria lleugera gràcies a un acord amb Koiki 
 
A partir de l’abril de 2021, comencem un acord amb l’empresa social Koiki per al 
repartiment de paqueteria lleugera i e-commerce última milla al centre urbà de Vic. El 
2021, hem repartit 5.097 paquets.   
 

 Distribució de producte fresc del projecte “Mengem d’aquí, Osona” 

El setembre de 2021 iniciem la distribució de productes d’agroproductors per als 

menjadors de quatre escoles d’Osona a través del projecte “Mengem d’aquí, Osona”, 

promogut pell Consell Comarcal d'Osona, el Consorci del Lluçanès i Creacció. L’objectiu 

és fomentar l’alimentació saludable i la dinamització dels agropoductors. 
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 5.3- ARETÉSEGONAMÀ 

El desembre de 2020 va obrir al públic la nova botiga AretéSegonaMà al local del número 
64 del carrer del Remei de Vic. El nou espai facilita l’adquisició d’articles a preus 
assequibles, seguint la filosofia 3R (reutilitzar, reaprofitar, reciclar) i el consum sostenible 
d’objectes quotidians amb vida útil.   

 

El 2021 posem les bases del nou SERVEI ARETÉ REUTILITZA conjuntament amb la 
Mancomunitat la Plana i amb el suport de l’Agència Catalana de Residus. El servei, que 
es posarà en funcionament el 2022, promou la reutilització de mobles i altres objectes de 
la llar amb l’objectiu d’allargar la seva vida útil i reduir residus. Els objectes que es recullin, 
es vendran a la botiga Areté Segona Mà.  
 
 

   
 

El servei es va presentar en roda de premsa a la deixalleria de la Mancomunitat la Plana 
el 25 de novembre, en el marc de la Setmana europea de la prevenció de residus. Hi van 
intervenir el director de l’Agència Catalana de Residus, Isaac Peraire: el president de la 
Mancomunitat la Plana, Ferran Teixidor; el president de la Fundació Areté, Pere Medina 
i la gerent del CET Areté, Mercè Generó. 
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5.4- BIOARTCAFÈ 
 
La cafeteria BioArtCafè, situada a l’edifici central d’Osonament, va entrar en funcionament 
el 2018 amb l’objectiu d’oferir un espai de cafeteria i menú de self service, amb productes 
frescos i de km zero, permetent la inserció laboral de dues persones. Aquest espai es va 
haver de tancar el mes de març de 2020 arran de la Covid-19 i el 2021 ha continuat sense 
funcionament. 

A LA MARATÓ DE TV3 

Aquest espai va ser un dels protagonistes de la Marató de TV3 del 2021, on es va 
destacar la inserció laboral de persones amb problemes de salut mental a través de la 
cafeteria i els horts ecològics d’Osonament.  
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5.5- SERVEI DE CAFETERIA-MENJADOR DEL CASAL CÍVIC DE TORELLÓ 
 
Areté gestiona des del setembre de 2019 el servei de cafeteria-menjador del Casal Cívic 
de Torelló, a través d’un conveni amb la Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària 
del Departament de Drets Socials. S’ofereixen esmorzars i dinars. Els menús es 
caracteritzen per utilitzar productes frescos, de proximitat i de temporada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquest espai ha continuat la seva activitat amb algunes restriccions derivades de la 
pandèmia, com la reducció d’hores d’obertura al públic. Durant tot el 2021 s’ha donat 
servei de les 9 del matí fins a les 4 de la tarda, suprimint el servei de berenars.  

 A partir del setembre de 2021, s’ha reprès la participació al programa Àpat en 
companyia que promou l’Ajuntament de Torelló, l’Associació de Gent Gran en 
Marxa i Càritas, amb l’objectiu d’acompanyar a persones en situació de soledat 
no desitjada. Les persones venen a dinar al menjador. De mitjana, s’ha servit a 
12 persones diàries.  
 

 També hem continuat col·laborant amb el Projecte Menús Low Cost per a 
famílies i persones en situació de vulnerabilitat dels ajuntaments de Torelló i 
Manlleu.  

 

Menús servits el 2021: 

 

 

A la cafeteria menjador 2.694 

Menús Low Cost Ajuntament Torelló 4.643 

Menús Low Cost Ajuntament Manlleu 2.742 

Programa Àpat en companyia  511 
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5.6- SERVEI DE NETEJA 

La pandèmia ha generat un important increment d’hores dedicades a la neteja i a la 
prevenció. Fins al maig del 2021, s’ha realitzat la neteja de la Llar Residència de Salut 
Mental de Manlleu. Durant la resta de l’any, el servei de neteja només s’ha realitzat a les 
dependències d’Osonament a Vic i a l’Espai Estivill Camps de Torelló.  
 
 

5.7- ALTRES SERVEIS 

 
Suport Administratiu: Hem continuat amb una dedicació de 4 hores a la setmana a la 
Mancomunitat La Plana, realitzant tasques de digitalització i arxivament de documentació. 
Suport en l’actualització de bases de dades, catàlegs, pàgina web i cerques per internet. 
També s’ha consolidat la creació d’un lloc de treball a la Llar Residència, amb tasques de 
recepció i atenció telefònica.  
 
Manteniment i neteja especialitzada: Suport en reparacions i accions de manteniment 
i conservació. Recollida selectiva, reposició de bosses i detecció d’incidències en 
mesures de reciclatge. Neteja de vidres a les instal·lacions d’Osonament, a Vic i a 
Manlleu. 
 
Servei de manipulats. Manipulació de cables, estanyar, col·locació de protectors ... 
El 2021 també s’ha fet un taller de confecció de bosses per a deixalles, a partir del residu 
de plàstic generat en la confecció de bates per a personal sanitari el 2020.    
 
Suport a activitats:  

 Suport puntual de consergeria escolar 

 Recollida de castanyes al Montseny 

 Manteniment del camp d’espígol de l’esplanada de l’edifici d’Osonament 

 Suport a l’activitat “Arbre dels desitjos” del Mercat Medieval 
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6. USAP 
 
 
L’equip multidisciplinar de la Unitat de Suport a l’Activitat Professional del CET Areté ha 
actuat paral·lelament a la tasca productiva que es porta al Centre Especial de Treball.  

La USAP  ha realitzat les següents accions: 

Reunions  de treball de l’equip professional multidisciplinar composat per: monitors/es, 
treballador/a social i psicòleg/a. 

 39 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de 
Repartiment – Manipulats - Administració 

 18 reunions de treball amb els membres de l’Àrea productiva de Neteja 
– Fusteria i Manteniment 

 1 reunió de l’equip tècnic de la USAP amb gerència. 
 

En total han estat 58 reunions presencials en els quals s’ha realitzat seguiment setmanal 
de tot l’equip de professionals. S’han valorat propostes de millora en les diferents àrees 
d’intervenció i s’han planificat coordinacions, amb l’objectiu de realitzar suport a tots els 
treballadors complint les exigències i criteris imposats pels diferents clients i el mateix 
mercat laboral. 

Al 2021 no s’han realitzat reunions específiques del BioArtCafè al no tenir activitat. 

A partir del maig del 2021, coincidint amb la reducció d’activitat a l’àrea de neteja es 
redueixen les reunions específiques d’àrea i s’unifiquen en reunions tècniques USAP, 
aconseguint una millor eficiència de les mateixes.. 

Activitats amb la plantilla i les famílies 

 

 S’han realitzat 361 intervencions-visites de seguiment individualitzat 
(reducció 29% respecte al 2020) per atendre les diferents necessitats 
de la plantilla amb disminució, relacionades amb les diferents àrees de 
treball establertes al Programa d’Ajustament Personal i Social. 
L’activitat laboral continuada (sense cap període d’ERTO) ha afavorit 
l’estabilitat emocional i de salut, i ha requerit menys intervencions, 
alhora totes han estat presencials. 
 

 Les accions de seguiment individual s’han realitzat a la totalitat de les 
persones amb certificat de disminució que conformen el CET. La xifra 
d’accions més elevada a un treballador ha estat de 45 i la que menys, 
de 2. (reduint-se significativament respecte l’any anterior que es 
situava la persona amb més accions de suport 63 i la menor amb 3) 
 

 En el 100% de les persones ateses s’ha realitzat alguna acció de l’àrea 
laboral i suport emocional. Un 80% de les persones ateses han fet 
consultes o han rebut alguna intervenció en l’àrea de salut 

 

 S’han realitzat 11 visites familiars (amb pares, germans/es, parelles, 
fills/es...) atenent a la família, informant i assessorant sobre l’evolució 
personal, laboral i social detectada a través de l’activitat professional. 
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S’ha informat de les àrees preferents del seu projecte individual 
d’integració, alhora que s’han establert mecanismes d’intervenció amb 
algunes famílies.  
 

 S’ha realitzat seguiment familiar (amb pares, germans/es, parelles, 
fills/es...) amb 7 de les 24 famílies (30%) i professionals del CET Areté 
amb problemàtica de salut mental.  

 

Coordinacions amb altres professionals i entitats   

 S’ha realitzat coordinació amb diversos centres sanitaris: Centres d’ 
Atenció Primària i les Àrees Bàsiques de Salut d’Osona, amb el Centre 
de Salut Mental d’Osona (CSMA) i amb servei de neuropsicologia de 
l’Hospital Universitari de Vic 
  

 S’han realitzat coordinacions amb serveis socials municipals d’atenció 
primària, Centres d’Atenció i seguiment de les drogodependències 
(CAS d’Osona), entitats d’atenció a discapacitats d’Osona (Sant 
Tomàs, discapacitats psíquics), ADFO (discapacitats físics). També 
s’ha fet coordinació amb una entitat tutelar (L’Esguard), amb el PSALL 
(Programa Suport Autonomia a la Pròpia Llar),  amb el Club Social, 
amb servei de Rehabilitació comunitària i amb professional de l’àmbit 
de la dietètica i nutrició. 

 

  S’han fet coordinacions amb personal tècnic d’àrees de promoció, amb 
empreses privades i amb altres centres especials de Treball (ADFO 
CET i TAC Osona). El servei de repartiment ha realitzat accions i 
iniciatives conjuntes amb ADFO CET i el de neteja amb TAC Osona. 

 

 S’han efectuat consultes al: SEPE (Servicio Público de Empleo 
Estatal), INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social),  Tresoreria de 
la Seguretat Social, Mútues, l’ICAM (Institut Català d’Avaluacions 
Mèdiques). 

 

 S’han fet consultes amb l’Oficina de Benestar i Família de Vic, i amb el 
Servei Català de Trànsit. 

 

Accions derivades de la pròpia activitat de la USAP 

 Redacció de les 58 actes corresponents a les reunions que han quedat 
arxivades en suport informàtic i disponibles com a eina de consulta i 
seguiment.  
 

 Revisió i actualització dels 24 expedients dels treballadors/es que han 
desenvolupat la seva ocupació a Areté  

 
 Obertura de 6 expedients referents a noves contractacions realitzades 

durant el 2021. 
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 Tancament de 8 expedients de persones que van finalitzar la seva 
vinculació laboral amb Areté: 6 per finalització de contracte, 2 dels 
quals es van reobrir per nova contractació, 1 per subrogació a nova 
empresa de neteja i 1 per motius de salut. 

 

 
* Àrea de Formació: Cerca, detecció i proposta d’accions d’aprenentatge que influeixen 

satisfactòriament a nivell laboral, personal i emocional. 

 

Accions Núm. 

Consultes individuals 4 

Persones ateses 
individualment 

2 

Accions formatives 5 

Hores de formació 103 

Persones que han rebut 
formació 

26  (5 eren membres de la 
USAP) 

 

 

Acció Formativa 

 

* Sensibilització en l’àmbit de la Igualtat: 

Formació d’1’5 hores. Hi participen 19 persones: 2 professionals de la USAP, 3 
professionals de l’àrea de fusteria, 2 de neteja, 9 de repartiment, 1 de suport 
administratiu, 1 de manteniment i 1 de casal cívic. 
 

* Prevenció de l’assetjament sexual per raó de sexe:  

Formació de 0’5 hores. Hi participa una persona. 

* Curs d’igualtat de gènere:  

Formació de 4 hores, hi participa 1 professional de la USAP i 11 treballadors de 
les diferents àrees. 

* Prevenció de riscos en la conducció urbana: 

Formació de 2 hores, hi participen 11 treballadors, la totalitat a l’àrea de 
repartiment 

 

* Formació de riscos laborals a persones de nova incorporació:  

Formació individual d’una hora i mitja a 5 persones. 
 

Es realitzen contínuament formacions internes en totes les àrees relacionades amb l’ús 
correcte dels EPI’s, mascaretes, gels hidroalcohòlics.... 

La formació continua essent una àrea que no genera excessiva motivació al col·lectiu de 
persones contractades, sense detectar-se una important demanda i només realitzant 
formació en el cas que sigui d’obligada assistència dins el pla de formació del CET. 
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* Àrea de Suport Emocional: Atenció davant de consultes o detecció de malestar 
emocional que pot afectar a qualsevol esfera de la vida. Oferir estratègies de gestió 
emocional. 

 

Accions Núm
. 

Persones ateses 24 

Intervencions  64 

 

La totalitat de persones han realitzat consultes que requerien acompanyament i suport 
emocional, enguany però les demandes s’han reduït pràcticament un 60% respecte l’any 
anterior. L’estabilitat de la plantilla amb poques variacions, el suport continuat i el treball 
coordinat amb la xarxa de salut, ha suposat poder optimitzar el temps dedicat al suport 
emocional, el qual sempre s’ha fet de manera individual. 

 
 
* Àrea de Família: Facilitadors de recursos per resoldre les inquietuds, dubtes o 
possibles problemàtiques que poden aparèixer amb la família. Visió global del concepte 
familiar més enllà de la unitat de convivència. Atenció del treballador del CET i també de 
la família. 

Accions Núm. 

Persones ateses 8 

intervencions 23 

Famílies ateses 7 

 

La crisi provocada pel coronavirus ha provocat preocupacions bidireccionals (de la família 
i del professional) que s’han canalitzat a través de l’USAP. La salut, les perspectives 
professionals, economia, orientació en gestions personals... han estat temes recurrents. 

Continuen essent poques les famílies que realitzen demandes-consultes específiques al 
referents de la USAP, malgrat disposar en tots els casos d’autoritzacions per permetre la 
comunicació amb les mateixes. 

 

* Àrea d’Habitatge: Vetlla per garantir habitatge adequat a les capacitats i necessitats de 

cadascú, donant suport en l’organització i gestió del mateix. 

 

Accions Núm
. 

Intervencions 13 
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Persones ateses 5 

Persones ateses al 
PSALL 

1 

 

S’ha continuat vetllant per assegurar a totes les persones ateses disposen d’un habitatge 
d’acord a les seves necessitats. Coordinacions amb el Programa de Suport a la Llar, 
orientació en gestions domèstiques (pobresa energètica, telefonia, lloguers ...), 
assessorament en compra-venda d’immobles ... 

* Àrea de Lleure: Informar, facilitar, proporcionar capacitat de gestió del temps personal 
no laboral de manera significativa i plaent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A causa de l’aïllament propiciat per la pandèmia, s’han registrat diverses consultes entre 
persones que no tenien el costum de mostrar gaire interès pel lleure. La sensació 
d’avorriment s’ha compensat amb un gran ventall de continguts publicats al blog “Es fa 
camí al caminar”, amb orientacions vàries. Al mateix temps es va crear un grup de 
whatsapp i totes les persones d’Areté que ho demanaven rebien contínuament propostes 
d’activitat física, alimentació, entreteniment, reptes ... per mantenir-se actives.  

Les persones vinculades al Club Social han participat d’un important ventall d’activitats: 
caminades, multiesports, tecnologies digitals,  pintura ... 

En el programa RESPIR, adreçat a donar un descans a les famílies i/o cuidadors de les 
persones ateses, hi ha participat dues persones. Cal tenir en compte que aquest 
programa degut a ales restriccions només ha funcionat els darrers mesos de l’any 

Una persona ha mostrat interès per iniciar voluntariat, oferint-li suport per a la seva 
realització. 

* Àrea de Salut: Assegurar-se el màxim de benestar personal en les dimensions físiques 

i psicològiques de la persona. 

 

 

 

 

Accions Núm. 

Persones ateses 5 

Intervencions 14 

Persones vinculades al 
Club Social 

4 

Persones participant en 
el programa Respir 

2 
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Eina / instrument Núm. 

Persones ateses 24 

Intervencions 131 

Vinculades a 
programes de suport en 
la dieta 

2 

Vinculades a programa 
d’intervenció cognitiva 

4 

Vinculades a programa 
de suport emocional 

3 

 

La totalitat de persones ateses han realitzat consultes relacionades amb temes de salut. 
L’estabilitat laboral i el suport emocional han afavorit la reducció d’aquest tipus de 
consultes. Les consultes i gestions han estat donar informació sobre vacunes i controlar 
agendes mèdiques. Al 2021, les baixes mèdiques més significatives han estat totes per 
malalties o afectacions orgàniques, essent poc representatiu l’absentisme generat per risc 
de descompensació psiquiàtrica. 

S’ha consolidat el treball amb xarxa, amb el CSMA,  àrees bàsiques de salut i 
professionals de l’Hospital Universitari de Vic. S’han iniciat tot tipus d’accions preventives, 
com la participació en programes de nutrició i dietètica, programes d’intervenció cognitiva 
o grups de suport emocional (SRC-Osonament). 

S’han realitzat 13 revisions mèdiques periòdiques a treballadors amb Certificat del CET 
Areté i 2 revisions mèdiques a persones de nova incorporació (secció repartiment i suport 
administratiu) 
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7- GESTIÓ DE PERSONES  

 
 

PLANTILLA MITJANA durant el període de l’1/01/2021 al 31/12/2021       

 

 

2021 (plantilla mitjana Seguretat Social) 2020 (plantilla mitjana Seguretat Social) 

18,68 professionals 17,07 professionals 

 

  
12,85 fixes  5,83 No Fixes 

  Dona Home Dona  Home 

Tècnics Superiors 0,75 0,08 0 0,04 

Tècnics Mitjans 0,02 0.08 0,17 0 

Monitors 1 1,71 0 0,16 

Administratius 1 0 0 0 

Oficial 1a 0 0 0 0 

Especialista 2a 0,21 1,57 2,34 1 

Peó 3,46 2,97 1,39 0,73 

Total 18,68 6,44 6,41 3,9 1,93 

 

 

PLANTILLA DE PERSONAL (a 31 de desembre 2021)  2021 2020 

Plantilla de personal 29 27 

Personal vinculat al CET* 27 25 

*Personal amb discapacitat                                                      18 18 

Personal USAP 2 2 

Plantilla de personal equivalent a jornada completa  19,68 17,51 

Personal vinculat al CET 19,53 17,36 

          *Personal amb discapacitat 12,26 11,99 

Personal USAP 

 

0,15 0,15 

 
Baixes: 
Neteja: Manuela Ballesteros, Raquel Beltran, Imma Marin. 
Bidella: Ester Rovira. 
Repartiment-manipulats: Jordi Bardes.  
 
Altes:  
Repartiment- manipulats: Jordi Bardes, Jose Luís Herrera, Antonio Benitez, Joel Núñez. 
Botiga- Silvia Garriga 
Bidella- Ester Rovira 
Gestió: Jordi Codina  
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Distribució de personal a 31 de desembre 2021 

Segons gènere Persones Persones equivalents a jornada 
completa 

Dones 14 9,94 

Homes 15 9,74 

Total         29 19,68 

                              

Segons Línia de Treball Persones 
Persones equivalents a 

jornada completa 

Fusteria 4 2,85 

USAP 2 0,15 

Neteja 2 1,52 

Repartiment 10 6,06 

Personal de suport 5 3,27 

Bioart 2 1,83 

Cafeteria-Menjador 3 3 

Botiga 1 1 

Total 29 19,68 
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13,44

16,51
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Tendència Plantilla

professionals persones equivalents a jornada completa
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Tipus de 
Contracte 
Laboral (a 

31 de 
desembre 
de 2020) 

Dones Homes Total %2021 %2020 

Temporal 5 4 9 31,03% 22,2% 

Indefinit 9 11 20 68,97% 77,8% 

Total 14 15 29 100% 100% 

 

 

 

Categoria professional (31 desembre 2021)   

   

  Persona P. equivalents jornada completa 

Treb. Social 1 0,075 

Psicologia 2 0,825 

Monitor/a 1 1 

Mestre/aTaller 1 1 

Cap de producció 1 1 

Especialista 2ª 6 5,4 

Tècnic/a de Prevenció 1 0,02 

Tècnic superior 1 0,5 

Peonatge 13 7,86 

Administratiu/va 1 1 

Cuiner/a 1 1 

TOTAL 29 19,68 

68,97%

31,03%

Segons tipus de contracte

Indefinit Temporal
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Tipus de 
Jornada 

Dones Homes Total % (2021) % (2020) 

Completa 5 5 10 34,48 25,93% 

Parcial 9 10 19 65,52 74,07% 

Total 14 15 29 100 100% 
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Professionals amb discapacitat 
segons gènere 

Dona Home Total 

Persones 8 10 18 

Persones equivalents a jornada 
completa 

5,17 7,09 12,26 

 

Tipología de discapacitat Mental 

Dones 8 

Homes 10 

Total 18 

 

Grau de la discapacitat de la malaltia 
mental 

Professionals % 

Del 33 al 50% 13 72 

Del 51 al 64% 2 11 

> del 65% 3 17 

Total 18 100% 

 

Professionals  Persones Persones equivalents a 
jornada completa 2021 

(31/12/2021) 

Persones equivalents a 
jornada completa 2020 

(31/12/2020) 

Amb discapacitat 18 12,26 11,99 

Sense 
discapacitat 

11 7,42 5,52 

Total 29 19,68 17,51 

73,18%

26,82%

Personal vinculat al CET

Amb discapacitat Sense discapacitat



  25 
 

 

 

 

 Grau de discapacitat 

Línies de treball 33 al 50% 51 al 64% >65% 

Fusteria 2 0 1 

USAP 
0 0 0 

Bioart 
2 0 0 

Neteja 
1 0 0 

Repartiment 
6 2 2 

Personal de suport 
1 0 0 

Cafeteria Menjador 
1 0 0 

Total  13 2 3 

 

 

 

Grau de discapacitat (mental) 
Segons gènere 

Dones Homes Total 2021 Total 
2020 

Del 33 al 50% 6 7 13 12 

Del 51 al 64% 2 0 2 2 

> del 65% 0 3 3 4 

Total 8 10 18 18 

 

  

72%

11%

17%

% segons grau de discapacitat

33% al 50% 51% al 64% >65%
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Piràmide d’edats Dones Homes Total 

<25 anys                                                                         
0 1 1 

De 25 a 29 anys 0 1 1 

De 30 a 34 anys 1 1 2 

De 35 a 39 anys 1 3 4 

De 40 a 44 anys 2 1 3 

De 45 a 49 anys 2 0 2 

De 50 a 54 anys 5 5 10 

De 55 a 60 anys 2 1 3 

> 60 anys 1 2 3 

Total 14 15 29 

MITJANA D’EDAT 46,9
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Home Dona
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6

1

2

3

2

6

1

1

1

6

-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8

< 3 anys

De 4 a 5 anys

De 5 a 8 anys

De 9 a 11 anys

>12 anys

Antiguitat segons gènere

Homes Dones

Piràmide 
d’Antiguitats 

Dones Homes Total 2021 Total 2020 

< 3 anys 6 6 12 10 

De 4 a 5 anys 1 1 1 1 

De 5 a 8 anys 2 1 3 6 

De 9 a 11 anys 3 1 4 4 

>12 anys 2 6 8 6 

Total 14 15 28 27 

Mitjana d’antiguitat 

6,55 anys (mitja 

anual 2021) 
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Municipi de Residència Dones Homes Total % 

Aiguafreda  0 1 1 3% 

El Brull 1 0  1 3% 

Manlleu 3 4 7 24% 

Sant Hipòlit de Voltregà  0 1 1 3% 

Les Masies de Voltregà 1 1 2 7% 

Roda de Ter  0 2 2 7% 

Sant Julià de Vilatorta 2 0  2 7% 

Sant Quirze de Besora  0 1 1 3% 

Santa Eugènia de Berga  0 1 1 3% 

Viladrau  0 1 1 3% 

Tona 2  0 2 7% 

Sant Pere de Torelló 1 0  1 3% 

Vilanova de Sau  0 1 1 3% 

Vic 4 2 6 21% 

TOTAL 14 15 29 100% 
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Absentisme laboral 2021 

Índex d’Absentisme Laboral                                                                                  6,54% 
Hores de treball contractades                                                                            30. 527,36 
 
 
Hores de treball efectivament treballades                                                          28.530,42 
 
Hores d’absentisme laboral                                                                                 1. 996,94 
 
 
Causes d’Absentisme                                                                                                   
 
Permisos Legals                                                                                                       0,07% 
Incapacitat Temporal                                                                                                6,47% 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,07

6,47

Índex d'absentisme (6,54%)

permisos legals Incapacitat temporal
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* equival a 2 accidents laborals amb baixa mèdica de l’àrea de repartiment,  fent un total 
de 18 dies de baixa. En ambdos casos l’accident es produeix durant la realització de la 
tasca a la via pública, essent les lesions de gravetat lleu.  
 
 

 
 
 

 
  

Permisos legals 
0,07%

Malaltia comuna
6,36%

Incapacitat temporal
6,47%

CAUSES D'ABSENTISME 2021

AcAccident laboral 
0,11%*

4,55%

8,79%

11,03%

9,63%

6,54%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

2017 2018 2019 2020 2021

Índex d'absentisme laboral

Causes d’absentisme 2017 2018 2019 2020 2021 

Permisos Legals 0,31% 0,48% 0,38% 0,16% 0,07% 

Maternitat 0% 0% 0% 0% 0 

Incapacitat Temporal 4,24% 8,31% 10,65% 9,47% 6,48% 
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Els valors “0” de les línies de Bioart i Cafeteria-menjador del Casal Civic de Torelló dels 
anys 2017-2018 és degut a que aquests serveis encara no existien.  
 

IMPACTE COVID-19 
 
Expedient de regulació temporal d’ocupació (ERTO): Els treballadores de la línia de 
la  cafeteria de Torelló i com a conseqüència de la crisis sanitària i social creada pel Sars-
cov-2, han estat afectats per un expedient de regulació temporal d’ocupació (parcial-50%,  
amb el següent detall: 
 
 

• Personal afectat: 2 treballadors de la Cafeteria de Torelló 
 

• Data inici i finalització ERTO:  4/01/2021 fins al 30/04/2021 
 

 
 
Hores absentisme  

Pel que fa als professionals 2 d’aquests han tingut algun tipus d’incidència amb la 

Covid- 19 

Hores d’absentisme IT (motiu Covid-19) 47,25 hores  

 

Tipus d’incidència Covid-19 Nº professionals  

Contacte estret amb persona  o 

simptomatologia (PCR negatiu) 

2 

 

0,00%
5,00%

10,00%
15,00%
20,00%
25,00%
30,00%
35,00%
40,00%
45,00%
50,00%

Fusteria Repartime
nt

Neteja USAP  Personal
de suport

Bioart Cafeteria-
menjador

2017 2,32% 6,62% 4,17% 0,00% 0,00% 0 0

2018 0,85% 7,98% 33,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0

2019 1,80% 10,37% 39,55% 0,00% 0,42% 1,81% 0,00%

2020 15,58% 1,46% 33,16% 0,00% 0,00% 2,47% 1,74%

2021 4,22% 1,01% 45,64% 0,00% 0,00% 5,87% 1,35%

Absentisme per línia de treball %

2017 2018 2019 2020 2021
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Bonificacions a la Seguretat Social                                 2021                       2020 
(personal amb certificat legal de discapacitat)           63.243,94€          49.147,62€  

 
Crèdit bonificat per FUNDAE                                            549.45€ 
 
 
Condicions Laborals 
 

L’estructura salarial, definida com la quantia de la remuneració dels diferents llocs de 

treball i de les persones que desenvolupen la seva tasca en els mateixos, és legalment 

ajustada als mínims establerts pels convenis col·lectius d’aplicació garantit una equitat 

interna raonable i assegurant la competitivitat externa, d’acord amb la situació i 

possibilitats econòmiques de l’entitat. 

 

PLA D’IGUALTAT 

S’han dut a terme les accions del  Pla d’Igualtat de la Fundació Areté 2020-2023, amb el 

seguiment de les mateixes per part de la Comissió d’Igualtat.  

En concret s’han realitzat tres reunions de la Comissió d’Igualtat i com a accions 
destacades aquest 2021 hi hauria les sessions de  sensibilització i formació en aquest 
àmbit, així com l’elaboració d’una Guia de Comunicació inclusiva.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
S’ha revisat i ampliat el Protocol de prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe 
de l’entitat, ampliant-se també a la prevenció de l’assetjament psicològic; aquest ha 
estat aprovat pel Patronat amb data 3 de juny de 2021. 
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8- SISTEMA DE GESTIÓ DE LA SEGURETAT I SALUT  
 
 
Aquest 2021, seguint amb la gestió de la prevenció de riscos laborals amb recursos 
propis pel que fa a les especialitats tècniques, s’han realitzat tant les actuacions 
preventives programades com les derivades de les accions de millora detectades, 
relacionant-se a continuació les més rellevants: 
 
 
Avaluacions de riscos 
 
. Realització de les avaluacions de riscos de la nova activitat (tasques transversals/ bidella 

Escola).  

Les avaluacions de riscos de la resta de llocs de treball de l’entitat són vigents. 

 

Llocs de treball-equips-instal.lacions Avaluació de 

riscos inicial 

Tasques transversals 1 

Tasques de Bidella d’escola 1 

Total 2 

 

 

Formació  

 

Accions formatives Número d’accions 
formatives 

Professionals que l’han rebut 

Formació de nova 
incorporació 

5 5 

Sensibilització en l'àmbit de la 
Igualtat (Prevenció de 
l’assetjament sexual, per raó 
de gènere i psicològic/) 

1 20 

Formació seguretat vial  1 10 

 
TOTAL 

 
7 

 
35 

 

 

 Informació  

 

Tipus d’informació 

Protocol prevenció i abordatge assetjament psicològic, sexual i per raó de sexe 

Guia de Comunicació inclusiva 

 
 

 Equips de protecció individual  
 

Equip de protecció individual Revisió/reposició 

Guants de vinil o nitril (tasques de neteja, cafeteria-menjador) Reposició 

Mascaretes quirúrgiques i FFP2- covid-19  Reposició 
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 Altres mesures de protecció i de prevenció col·lectiva i individual contra el 

virus Sars Cov-2: 

 

- Gels hidroalcohòlics a totes les dependències; desinfectant per les superfícies i material; 

Termòmetre. 

 
Controls periòdics 
 
. Inspeccions de seguretat als diferents centres per detectar possibles deficiències i 
accions de millora.  
 Seguiment dels controls periòdics establerts i de la planificació de l’activitat preventiva 
derivats de les avaluacions de riscos.  
 
Investigació d’incidents, accidents i malalties professionals 
 
. Investigació, anàlisis, seguiment i elaboració de la documentació referent a l’accident 
ocorregut, amb la intervenció i participació de l’accidentat i del seu responsable directe.  
 
 Durant l’any 2021 s’han produït 4 accidents de treball, dos amb baixa mèdica i dos sense 
baixa mèdica, tots de la línia de repartiment. 
 
 

Tipus d’accident 2017 2018 2019 2020 2021 
Accident de treball 
amb baixa mèdica 

0 2 0 0 
 
2 

Accident de treball 
sense baixa 
mèdica 

5 1 1 1 
 
2 

Malaltia 
professional 

0 1 0 0 
 
0 

Accident in itinere 0 0 0 0 
 
0 

  

 
Coordinació d’activitats empresarials  
 
Es realitza revisió de la coordinació d’activitats empresarials amb les empreses externes 
prestadores de serveis. Actualment hi ha concurrència d’activitats al centres de treball de 
la Fundació, amb 5 empreses i/o prestadors de serveis per compte propi, i treballadors 
de la Fundació Areté concorren en centres de treball aliens de 7 empreses més. S’ha 
actualitzat la informació tramesa per una millor coordinació i reducció dels riscos derivats 
de la concurrència de treballadors totes les empreses concurrents. 
 
 
Vigilància de la salut 
 
Pel que fa a aquesta especialitat (externalitzada a un Servei de Prevenció Aliè), durant el 
2021 s’han realitzat les revisions mèdiques en funció de la periodicitat determinada pel 
Servei de Vigilància de la Salut. En base als protocols mèdics, la periodicitat és anual per 
l’àrea Fusteria i biennal per la resta d’àrees. 
 
S’han realitzat 13 revisions mèdiques periòdiques i 2 revisions mèdiques de nova 
incorporació (una del servei de repartiment i una de bidella d’escola).  
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9. PROJECCIÓ SOCIAL  
 

 5 JUNY. Participem a la Fira Baika de Vic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 JULIOL. BBVA. Convocatòria BBVA Futur Sostenible. Premi pel servei de 

repartiment Areté. 

 
 20 AGOST. Espai Montseny-Ajuntament Viladrau. Taula rodona a Viladrau 

sobre economia social. 

 
 16 SETEMBRE. La directora general d’Acció Cívica i Comunitària Cesca 

Domènech visita el projecte socialitzadora de cafeteria-menjador del Casal Cívic.  
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 20 i 26 NOVEMBRE. Participem a la Setmana de prevenció de residus amb 

exposició i venda de productes reutilitzats de la Botiga AretéSegonaMà i amb un 

taller de restauració de mobles. A Vic i A Manlleu. 
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10.  CONVENIS I TREBALL EN XARXA  
 

 Conveni amb les deixalleries de La Mancomunitat La Plana, Manlleu i 
Taradell. Aquestes tres deixalleries faciliten objectes a Areté amb l’objectiu que 
des del CET els netegem i restaurem i els posem a la venda a la botiga de segona 
mà. Bàsicament són joguines, cotxets i cadiretes per a infants, objectes de 
decoració, llibres…  
 

 Iniciem treball conjunt amb l’Agència de Residus de Catalunya pel servei Areté 
Reutilitza.  
 

 Acord amb Bon Preu. El grup Bon Preu continua fent la cessió d’un espai al 
centre comercial Vic-2 on exposem durant l’any diferents productes d’Areté 
(caixes de fusta, taula de cultiu, galliners i articles de segona mà). 
 

 Acord amb La Soci. Es renova l’acord amb La Soci, l’associació del personal de 
La Caixa, segons el qual tenen un descompte en la compra dels productes d’Areté 
 

 Formem part de la Xarxa per l’Economia Social i Solidària de Manlleu (XESS 
Osona). El setembre de 2021 s’obre l’espai alTERna’t al Mercat Municipal de 
Manlleu dedicat a la promoció i venda de productes de l’economia social i solidària 
d’Osona. Areté hi aporta productes fabricats a Areté.   
 

 Formem part d’AMMFEINA, associació sense ànim de lucre que des del 2005 

agrupa i representa les entitats d’iniciativa social de l’àmbit català que promouen 
la inclusió i la no exclusió social i laboral de les persones amb un problema de 
salut mental. 
 

 Formem part del Grup de treball Reutilitza’m, liderat per Creacció i amb la 
participació de la Mancomunitat La Plana, Associació Tapís i Consell Comarcal 
d’Osona. S’està treballant en la definició d’una estratègia comarcal de venda 
d’article de segona mà.  
 

 El novembre de 2021 entrem a formar part de l’Ateneu Cooperatiu de la 
Catalunya Central. Un dels projectes que desenvolupem en xarxa amb altres 
entitats de Catalunya Central és el de “Fem-ho fàcil”. 
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11. COMUNICACIÓ 

 

11.1.  WEB I XARXES SOCIALS 

Web Areté 

El2021 hi ha hagut una augment tant d’usuaris: 3.565 (3.067 el 2020 i 2.271 el 2019) com 
de pàgines vistes, 14.902 (13.313 el 2020 i 7.459 el 2019). El nombre de sessions per 
usuari, de mitjana, és de 4,15, amb 3,26 pàgines vistes per sessió i amb una durada 
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Instagram Areté 

Tot i que a priori sembla que les xifres el 2021 han millorat respecte el 2020, s’ha de tenir en 

compte que aquest IG es va obrir a finals de novembre. Per tant la comparativa no és real.  
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Instagram Cafeteria Casal Cívic de Torelló 

Aquest IG es va obrir a febrer de 2020. Les estadístiques mostren un augment d’activitat del 2021 respecte 

del 2020, tot i que l’augment de seguidors no és destacat. 
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Facebook Areté Botigasegonamà 

Aquest facebook es va obrir a finals de 2020 i és específic de la Botiga de Segona Mà d’Areté. 
S’augmenta en número de publicacions i en el total de seguidors. 
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11.2. SUPORTS GRÀFICS 
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11.3. NOTES DE PREMSA 

 3 FEBRER. Els ajuntaments de Torelló i Manlleu encarreguen 3.890 menús “low cost” a 

la cafeteria del casal Cívic de Torelló. 

 
 24 MARÇ. La Fundació Areté incorpora l’Associació Estella Montseny al seu patronat 

 
 8 ABRIL. APBCN. L’APBCN dona una segona vida a 2.300 acumuladors tèrmics que 

arribaven als CAP amb les vacunes de la grip 

 

 1 JULIOL. BBVA. Convocatòria BBVA Futur Sostenible. Premi pel servei de repartiment 

Areté 

 

 20 AGOST. Espai Montseny-Ajuntament Viladrau. Taula rodona a Viladrau sobre 

economia social 

 

 17 NOVEMBRE. Ajuntament de Vic. Jornada comunitats circulars i menys residus 

 
 25 NOVEMBRE. La Mancomunitat La Plana i Areté aposten per la reutilització d’objectes 

a través d’un projecte que promou la inserció laboral en salut mental 

 

 
 

11.4  IMPACTES EN MITJANS 
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11.5 RECULL DE PREMSA 
 
 

 
 SETMANARI DE TORELLÓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DIARI DE MANLLEU 
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 REVISTA ESTRIP 

MARÇ 

 

 

 HABLANDO EN VIDRIO 

11 MARÇ. Huerto en casa 
https://hablandoenvidrio.com/huerto-en-casa-como-cultivar-31-plantas-en-080-
m2/ 

 EL 9 NOU.CAT 

29 MARÇ. L’Associació Estella Montseny entra al patronat de la Fundació Areté 
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/lassociacio-estella-montseny-entra-al-
patronat-de-la-fundacio-arete/ 
 

 OSONA.COM 

29 MARÇ. La Fundació Areté incorpora l’Associació Estella Montseny al seu 
patronat 
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/65640/fundacio-aret-incorpora-
associacio-estella-montseny-al-seu-patronat 
 

https://hablandoenvidrio.com/huerto-en-casa-como-cultivar-31-plantas-en-080-m2/
https://hablandoenvidrio.com/huerto-en-casa-como-cultivar-31-plantas-en-080-m2/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/lassociacio-estella-montseny-entra-al-patronat-de-la-fundacio-arete/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/lassociacio-estella-montseny-entra-al-patronat-de-la-fundacio-arete/
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/65640/fundacio-aret-incorpora-associacio-estella-montseny-al-seu-patronat
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/65640/fundacio-aret-incorpora-associacio-estella-montseny-al-seu-patronat
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 EL 9 NOU I REVISTA ESTRIP 

26 MARÇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 APBCN 

8 ABRIL. L’APBCN dona una segona vida a 2.300 acumuladors tèrmics que 
arribaven als CAP amb les vacunes de la grip 
https://atencioprimariaicsbcn.wordpress.com/2021/04/08/lapbcn-dona-una-
segona-vida-a-2-300-acumuladors-termics-que-arribaven-als-cap-amb-les-
vacunes-de-la-grip/ 
 

 GEDI.ORG 

ABRIL. GEDI dinamitzarà a la Catalunya central el projecte "Fem-ho fàcil", 
agrupant 7 entitats de l'economia social del territori. 
https://gedi.org/article/gedi-dinamitzara-la-catalunya-central-el-projecte-fem-ho-
facil-agrupant-7-entitats-de 
 

https://atencioprimariaicsbcn.wordpress.com/2021/04/08/lapbcn-dona-una-segona-vida-a-2-300-acumuladors-termics-que-arribaven-als-cap-amb-les-vacunes-de-la-grip/
https://atencioprimariaicsbcn.wordpress.com/2021/04/08/lapbcn-dona-una-segona-vida-a-2-300-acumuladors-termics-que-arribaven-als-cap-amb-les-vacunes-de-la-grip/
https://atencioprimariaicsbcn.wordpress.com/2021/04/08/lapbcn-dona-una-segona-vida-a-2-300-acumuladors-termics-que-arribaven-als-cap-amb-les-vacunes-de-la-grip/
https://gedi.org/article/gedi-dinamitzara-la-catalunya-central-el-projecte-fem-ho-facil-agrupant-7-entitats-de
https://gedi.org/article/gedi-dinamitzara-la-catalunya-central-el-projecte-fem-ho-facil-agrupant-7-entitats-de
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ABRIL. El Projecte Fem-ho fàcil permet que Osona i el Bages es donin la mà a 
través de l’Economia Social i Solidària 
https://gedi.org/article/el-projecte-fem-ho-facil-permet-que-osona-i-el-bages-es-
donin-la-ma-traves-de-leconomia 
 

 

 EL 9 TV 

29 JUNY. El 9 TV- Roda de premsa Festa major al Camp Espígol. Aparició Toni 
Canadell. 
https://el9nou.cat/video/vic-a-punt-per-a-la-festa-major/ 
 
12 JULIOL. Molt més que espígol 
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/molt-mes-que-espigol/ 
 

 El 9 NOU 

5 JULIOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gedi.org/article/el-projecte-fem-ho-facil-permet-que-osona-i-el-bages-es-donin-la-ma-traves-de-leconomia
https://gedi.org/article/el-projecte-fem-ho-facil-permet-que-osona-i-el-bages-es-donin-la-ma-traves-de-leconomia
https://el9nou.cat/video/vic-a-punt-per-a-la-festa-major/
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/molt-mes-que-espigol/
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12 JULIOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 REVISTA ETSRIP  

 

JULIOL 
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 El 9 NOU 

 

24 SETEMBRE 

 
 
 
 
 

 REVISTA ESTRIP  

 

SETEMBRE 
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 MEDIAMBIENT.VIC.CAT 
 
30 SETEMBRE. Recorregut per la zona del Puig dels Jueus, al llarg de la qual 
es col·locaran les 27 capses-niu  
https://mediambient.vic.cat/agenda/instal.lacio-de-capses-niu_10-anys-de-
lanella-verda 
 

 EL PERIODICO.CAT 

25 SETEMBRE. “Impulsamos un reparto de mercancias sostenible”. 
https://www.elperiodico.com/es/civismo/20210923/arete-reparto-mercancias-
sostenible-12102949 
 

 EL PUNTAVUI.CAT 

26 SETEMBRE 

Fundació Areté: Distribució sostenible i lluita per la inserció laboral 
https://www.elpuntavui.cat/punt-divers/article/4-divers/2032831-fundacio-arete-
distribucio-sostenible-i-lluita-per-la-insercio-laboral.html 
 
 

 EL 9 NOU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mediambient.vic.cat/agenda/instal.lacio-de-capses-niu_10-anys-de-lanella-verda
https://mediambient.vic.cat/agenda/instal.lacio-de-capses-niu_10-anys-de-lanella-verda
https://www.elperiodico.com/es/civismo/20210923/arete-reparto-mercancias-sostenible-12102949
https://www.elperiodico.com/es/civismo/20210923/arete-reparto-mercancias-sostenible-12102949
https://www.elpuntavui.cat/punt-divers/article/4-divers/2032831-fundacio-arete-distribucio-sostenible-i-lluita-per-la-insercio-laboral.html
https://www.elpuntavui.cat/punt-divers/article/4-divers/2032831-fundacio-arete-distribucio-sostenible-i-lluita-per-la-insercio-laboral.html
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 EL PERIÓDICO. 25 SETEMBRE 
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 EL PUNT AVUI. 26 SETEMBRE 
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 LA VANGUARDIA DIGITAL 

11 OCTUBRE. Un futuro sostenible exige ser inclusivo y no dejar a nadie atrás. 
https://www.lavanguardia.com/economia/20211011/7782262/futuro-sostenible-
inclusivo-brl.html 
 

 LA VANGUARDIA 

11 OCTUBRE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lavanguardia.com/economia/20211011/7782262/futuro-sostenible-inclusivo-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20211011/7782262/futuro-sostenible-inclusivo-brl.html
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 VIC.CAT 
 
17 NOVEMBRE. Vic acull una jornada per fomentar les comunitats circulars i 
generar menys residus 
https://www.vic.cat/news/vic-acull-una-jornada-per-fomentar-les-comunitats-
circulars-i-generar-menys-residus 
 
 
18 NOVEMBRE. Suma’t a un món amb menys residus al barri del Remei de Vic 
https://mediambient.vic.cat/noticies/comunitats-circulars-suma2019t-a-un-mon-
amb-menys-residus-al-barri-del-remei 
 

 LAPLANAWEB.CAT 

20 NOVEMBRE. Comunitats Circulars: Suma´t a un món amb menys residus, al 
barri del Remei 
https://www.laplanaweb.com/agenda-osona/agenda_400210/ 
 
 

 CANAL TARONJA 

22 de NOVEMBRE. Vis se suma a un  món amb menys residus amb una jornada 
al barri del Remei 
https://www.youtube.com/watch?v=atGaM1xHum4 
 
DIVENDRES 26 NOVEMBRE. Informatius 12’41’’. Projecte Reutilitza Areté i 
Mancomunitat La Plana 
http://www.canaltaronja.cat/osona/infotaronja-26-11-2021/ 

 

 EL 9TV 

DIJOUS 25 DE NOVEMBRE. Informatius (14’ 25’’) Projecte Reutilitza Areté i 
Mancomunitat La Plana 
https://el9nou.cat/video/el-9-informatiu-25-11-21/ 

 

 NACIÓ DIGITAL 

DIJOUS 25 DE NOVEMBRE. Nova iniciativa de La Plana i Areté per reutilitzar objectes i 

afavorir la reinserció laboral en salut mental 

https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/67202/plana-arete-reutilitzar-objectes-
afavorir-reinsercio-laboral-salut-mental 

 

 

 

 

https://www.vic.cat/news/vic-acull-una-jornada-per-fomentar-les-comunitats-circulars-i-generar-menys-residus
https://www.vic.cat/news/vic-acull-una-jornada-per-fomentar-les-comunitats-circulars-i-generar-menys-residus
https://mediambient.vic.cat/noticies/comunitats-circulars-suma2019t-a-un-mon-amb-menys-residus-al-barri-del-remei
https://mediambient.vic.cat/noticies/comunitats-circulars-suma2019t-a-un-mon-amb-menys-residus-al-barri-del-remei
https://www.laplanaweb.com/agenda-osona/agenda_400210/
https://www.youtube.com/watch?v=atGaM1xHum4
http://www.canaltaronja.cat/osona/infotaronja-26-11-2021/
https://el9nou.cat/video/el-9-informatiu-25-11-21/
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/67202/plana-arete-reutilitzar-objectes-afavorir-reinsercio-laboral-salut-mental
https://www.naciodigital.cat/osona/noticia/67202/plana-arete-reutilitzar-objectes-afavorir-reinsercio-laboral-salut-mental
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 CCMA.CAT/324 

Osona donarà una segona vida als voluminosos promovent la inserció laboral de 
persones amb problemes de salut mental 
https://www.ccma.cat/324/osona-donara-una-segona-vida-als-voluminosos-
promovent-la-insercio-laboral-de-persones-amb-problemes-de-salut-
mentat/noticia/3131945/ 
 

 SANTAEULALIADERIPRIMER.CAT 
 
DIVENDRES 26 DE NOVEMBRE La Mancomunitat La Plana i Areté aposten per la 
reutilització d’objectes a través d’un projecte que promou la inserció laboral en 
salut mental 
https://www.santaeulaliariuprimer.cat/actualitat/noticies/la-mancomunitat-la-
plana-i-arete-aposten-per-la-reutilitzacio-dobjectes-a-traves-dun-projecte-que-
promou-la-insercio-laboral-en-salut-mental.html 

 

 MANCOPLANA.CAT 

DIVENDRES 26 DE NOVEMBRE. Apostem per la reutilització de mobles i altres objectes 

promovent la inserció laboral 

https://www.mancoplana.cat/actualitat/noticies/apostem-per-la-reutilitzacio-de-
mobles-i-altres-objectes-promovent-la-insercio-laboral.html 

 

 GOVERN.CAT 
 
25 NOVEMBRE. L'ARC aposta per la reutilització amb iniciatives com la recollida 
d'objectes a domicili arete de la Mancomunitat La Plana i Areté 
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/415990/l-arc-aposta-per-la-
reutilitzacio-amb-iniciatives-com-la-recollida-d-objectes-a-domicili-de-la-
mancomunitat-la-plana-i- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ccma.cat/324/osona-donara-una-segona-vida-als-voluminosos-promovent-la-insercio-laboral-de-persones-amb-problemes-de-salut-mentat/noticia/3131945/
https://www.ccma.cat/324/osona-donara-una-segona-vida-als-voluminosos-promovent-la-insercio-laboral-de-persones-amb-problemes-de-salut-mentat/noticia/3131945/
https://www.ccma.cat/324/osona-donara-una-segona-vida-als-voluminosos-promovent-la-insercio-laboral-de-persones-amb-problemes-de-salut-mentat/noticia/3131945/
https://www.santaeulaliariuprimer.cat/actualitat/noticies/la-mancomunitat-la-plana-i-arete-aposten-per-la-reutilitzacio-dobjectes-a-traves-dun-projecte-que-promou-la-insercio-laboral-en-salut-mental.html
https://www.santaeulaliariuprimer.cat/actualitat/noticies/la-mancomunitat-la-plana-i-arete-aposten-per-la-reutilitzacio-dobjectes-a-traves-dun-projecte-que-promou-la-insercio-laboral-en-salut-mental.html
https://www.santaeulaliariuprimer.cat/actualitat/noticies/la-mancomunitat-la-plana-i-arete-aposten-per-la-reutilitzacio-dobjectes-a-traves-dun-projecte-que-promou-la-insercio-laboral-en-salut-mental.html
https://www.mancoplana.cat/actualitat/noticies/apostem-per-la-reutilitzacio-de-mobles-i-altres-objectes-promovent-la-insercio-laboral.html
https://www.mancoplana.cat/actualitat/noticies/apostem-per-la-reutilitzacio-de-mobles-i-altres-objectes-promovent-la-insercio-laboral.html
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/415990/l-arc-aposta-per-la-reutilitzacio-amb-iniciatives-com-la-recollida-d-objectes-a-domicili-de-la-mancomunitat-la-plana-i-
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/415990/l-arc-aposta-per-la-reutilitzacio-amb-iniciatives-com-la-recollida-d-objectes-a-domicili-de-la-mancomunitat-la-plana-i-
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/415990/l-arc-aposta-per-la-reutilitzacio-amb-iniciatives-com-la-recollida-d-objectes-a-domicili-de-la-mancomunitat-la-plana-i-
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 EL 9 NOU  

26 NOVEMBRE 
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 EL PUNT AVUI  

 

12 DESEMBRE 
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 DIAR ARA 

   

  18 DESEMBRE 
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 EL 9 NOU 

 23 DESEMBRE 

 

 

 TV3 
 
19 DESEMBRE. Reportatge BioArtCafè a la Marató 
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/marato/la-marato-salvador-simo-i-el-paper-de-
la-terapia-ocupacional/video/6135335/ 

 

 

https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/marato/la-marato-salvador-simo-i-el-paper-de-la-terapia-ocupacional/video/6135335/
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/marato/la-marato-salvador-simo-i-el-paper-de-la-terapia-ocupacional/video/6135335/
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 ESTRIP 

   DESEMBRE 
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